PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YENI ATANAN YONETICILER iCiN GOREV VERME VE DELEGASYON EGITIiMi
EGITIM ONCESI DEGERLENDIRME RAPORU

Egitime toplam 2 personel katilmis olup, egitim 6ncesi ankete 2 personel yanit vermistir.

Egitim 6ncesi anket sonuclari asagida sunulmustur.

Katilacaginiz Egitim hakkindaki bilgi seviyenizi
1'den 5'e kadar degerlendiriniz.

Aritmetik ortalama 4 Standart sapma 0
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Egitim konusunun beklentilerinizi
karsilayacagini diislinliyor musunuz?
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Aritmetik ortalama 4.5 Standart sapma 0.71
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Katilacaginiz egitimin mesleki gelisiminize
katki saglayacagini diistinliyor musunuz?
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YENI ATANAN YONETICILER iCiN GOREV VERME VE DELEGASYON EGITIiMi
EGITIM SONRASI DEGERLENDIRME RAPORU
Egitime toplam 2 personel katilmis olup, egitim sonrasi ankete 2 personel yanit vermistir.

Egitim sonrasi anket sonuglari asagida sunulmustur.

Aldiginiz egitim mesleki gelisiminize katki
sagladi mi?

Arnimetik ortalama 5 Standartsapma 0
20

1 2 3 4 5 Yanit yok

F T X

Yanit yok



Egitici konuyu acik ve anlasilir bir sekilde
aktard.

Aritmetik ortalama 5 Standartsapma 0
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Egitim oncesi beklentilerinizi ne dlcilide
karsilach?
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