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ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA BAŞVURMA, ATANMA VE YÜKSELTİLME KRİTERLERİNE İLİŞKİN YÖNERGE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TUTANAĞI


Müracaat Eden Adayın					Tanzim Tarihi: …../……/20...

	Adı Soyadı
	
	Unvanı : DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

	Fakültesi
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı
	

	Temel Alanı
	




Madde 8: Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına atama değerlendirmesi
	1)Adayın atanmaya esas puanının Tablo.1’de yer alan doktor öğretim üyeliğine atanma şartlarını taşıması gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanırken;

	Temel Alan
	Puan
	Puan Özel Şartları 

	Eğitim Bilimleri
	25
	Bu puanın en az 10 puanı doçentlik şartlarının
1,2,3,4 veya 7 maddesinden sağlaması gerekir

	Fen Bilimleri ve Matematik
	25
	Bu puanın en az 10 puanı doçentlik şartlarının 
1, 2/a veya 2/b veya 7 maddesinden sağlaması gerekir

	Filoloji
	25
	Bu puanın en az 10 puanı doçentlik şartlarının
1,2,3,4 veya 7 maddesinden sağlaması gerekir.

	Güzel Sanatlar
	25
	Özel şart yoktur.

	Hukuk
	25
	Özel şart yoktur.

	İlahiyat
	25
	Bu puanın en az 20 puanı doçentlik şartlarının ilk 8
maddelerinden sağlaması gerekir.

	Mimarlık, Planlama ve Tasarım
	25
	Özel şart yoktur.

	Mühendislik
	25
	Bu puanın en az 15 puanı doçentlik şartlarının 
1,2,3,4 veya 7 maddesinden sağlaması gerekir.

	Sağlık Bilimleri
	25
	Özel şart yoktur.

	Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler
	25
	Bu puanın en az 20 puanı doçentlik şartlarının ilk 8
maddelerinden sağlaması gerekir.

	Ziraat, Orman ve Su Ürünleri
	25
	Özel şart yoktur.

	Spor Bilimleri
	25
	Özel şart yoktur.


Tablo.1. Doktor Öğretim Üyeliğine Atanma Şartları
a) Adayın müracaat ettiği kadroyla ilgili son başvuru tarihi itibariyle yürürlükte olan Yükseköğretim Kurulunun belirlediği doçentlik şartlarının iki önceki dönemdeki ilgili alan doçentlik şartları esas alınarak puan hesaplanır.
b) Doktora mezuniyeti öncesi ve sonrası çalışmalar dikkate alınır.
c) Başlıca yazar ve/veya başlıca eser zorunluluğu aranmaz.
ç) Son başvuru tarihi itibariyle yürürlükte olan Yükseköğretim Kurulunun belirlediği doçentlik şartlarının iki önceki dönemine ait ilgili alan doçentlik şartlarındaki istenen en az ve en fazla ibareleri dikkate alınmaz.
	

UYGUN


UYGUN DEĞİL


PUAN

…………….

	2) Adayın puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının yayınlanmış olması veya DOI numarasına  sahip olması gerekir. Bu şartı sağlamayan eserler (kabul alması vb. diğer durumlar) puanlamada dikkate alınmaz.
	VAR

YOK

	3) “Eğitim Bilimleri Temel Alanı”, “Filoloji Temel Alanı”, “Hukuk Temel Alanı”, “Güzel Sanatlar Temel Alanı”, “İlahiyat Temel Alanı” ve “Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı”ndaki adayın, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere yayımlanmış makalesi olması durumunda birinci fıkradaki şartlar aranmaz.
	VAR

YOK

	4) “Eğitim Bilimleri Temel Alanı”, “Filoloji Temel Alanı”, “Hukuk Temel Alanı”, “İlahiyat Temel Alanı” ve “Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı”ndaki adayın, devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı Bilimsel Araştırma Projesinde koordinatör / baş araştırmacı / ortak araştırmacı olması, devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı Bilimsel Araştırma Projesinde koordinatör / baş araştırmacı / ortak araştırmacı olması
dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) görev alması veya üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel araştırma projelerinde yürütücü ve/veya araştırmacı olarak görev alması durumunda birinci fıkradaki şartlar aranmaz.
	



AÇIKLAMA

	5) Doktor öğretim üyesi başvurusu için Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak gerekir. Adayın başvurduğu ilanın temel alanı yabancı dil ile ilgili olması halinde, bu alan dışında farklı bir yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan
almış olmak gerekir.

	UYGUN

UYGUN DEĞİL

YABANCI DİL

……………

	6) Doktor öğretim üyeleri, ilgili yönetim kurulunun görüşü alındıktan sonra fakültelerde ilgili dekanın, diğer birimlerde müdürün önerisi ile rektör tarafından en az bir en çok dört yıl süre ile atanır.
	
AÇIKLAMA

	Komisyon Üyeleri
	Görüş (Olumlu/Olumsuz)
	Açıklama(*)
	İMZA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


NİHAİ SONUÇ:Uygun / Uygun Değil
*Olumsuz olduğu takdirde gerekçe yazılacak.
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