ilk defa 5510 Sayili Kanunun vyiiriirlilkk tarihinden sonra

goreve

baslayan personel yoniinden

(kesenek kesilip kesilmedigine bakilmaksizin)

.(Bu hizmetler eski adiyla SSK hizmeti olarak adledilecektir.

5510 Sayili Kanun Sonrasi Personelin
Primlerinin KESENEK BILGI SISTEMINDEN
GONDERILMESI ve Acikta gecen siire

sonrasi keseneklerin tama iblag edilmesi
islemleri.




Acikta olan personele agikta oldugu siire icerisinde ayliklari(maasi) 2/3 olarak
odenerek , primleri ise % (yarim)oraninda Sosyal Giivenlik Kurumuna goénderilir.
5510 Sayili Kanunun yururluglinden sonra goreve baslayan personelin a¢iga alinmasi
halinde Primleri (1/2) yarim oraninda Kesenek Bilgi Sistemi lizerinden Sosyal
Glivenlik Kurumuna gonderilir.

5510 Sayili Kanunun yiirirrliigiinden sonra goreve baslayan personelin Kesenek
Bilgi sistemi lizerinden primlerinin % oraninda gonderilebilmesi icin 3’lii
kombinasyon isleminin yapilmasi gerekmektedir.

Primler gonderilirken uygulanacak3’li kombinasyon islemi:
Acikta olan personelin primlerinin gonderilmesi asamasinda :



ORNEK:1

5510 Sayil Kanunun yururlik tarihinden sonra goreve baslayan

ilgili 15/08/2016 tarihinde aciga alinmistir. ilgilinin primleri
sisteme nasil kaydedilecektir.

Primler 15/08/2016 tarihi itibariyle 2(yarim olarak ) gonderilecektir.
Primlerin Y2(yarim) olarak gonderilebilmesi icin Kesenek Bilgi sisteminden
Agustos 2016 Asil Bildirgesi gonderilirken Durum Kodu alanina «A» kodu
girilecektir. Tazminat alanina 30 gunlik tazminat tutarinin yarisi girilecektir.
Prim 6deme gln sayisi alanina ise 15 giin olarak girilecektir.

Primlerin gonderilmesi asamasinda Durum kodu alanina «A « kodu
girildiginde sistem ilgilinin aciga alindigini varsayarak maas toplamini ikiye
bolerek hesaplayacaktir. Tazminat tutari ve prim 6édeme gun sayilarinda
yarim (1/2 oraninda) girilmesi suretiyle primler % oraninda Kesenek Bilgi
Sistemine kaydedilecektir.

Sayet KBS sisteminde veri alan bir kurum iseniz KBS’de ilgiliyi aciga alinan
personel olarak kodlarsaniz Agustos 2016 ve sonrasinda Asil Mahiyette
bildirgeler gonderilirken TXT dosyalari otomatik olarak «A» kodlu tazminat
ve prim 6deme guin sayilari %2(yarim) olarak otomatik bir sekilde
olusturulacaktir..



5510 Sayili Kanun Sonrasi personelden Acikta olan personelin
Keseneklerinin gonderilmesine
iliskin ekran gorseli
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ACIKTA OLAN PERSONELIN Prim odeme gin ligilinin Tazminat tutan
PRIMLERI SISTEME sayisi alanmina 15 olmasi gereken tutari ne
KAYDEDILIRKEN DURUM KODU gin olarak ise bu tuta nn 1/2 sijolmasi
ALANINA “A” KODU YAZILARAK yvaziirAcikia olan gereken tazminat tutarimin
ayhik tutarinin otomatik olarak personelin gin yarnisi yazhr Jdiger bir adla
Sisteme % ORANINDA sayis1 15 gun tazminat tutarimin 15
Kaydedilmesi saglamr olarak gonderilir ganliik tutar yazihir

Verileri Kontrol Et
Hatah Kaytian Dizeit
Hatah Kayd Duzeit



ilk defa géreve 5510 Sayili Kanunun yiiriirliigiinden sonra baslayan
goreve baslayan personel olup gorevine iade
edilen personelin goreve iade edildikten sonra Primlerin Kesenek Bilgi Sisteminden

tama iblag edilmesi islemleri

Ilk defa goreve 5510 Sayili Kanunun yiiriirligiinden 6nce baslayan(5434 Sayili Kanuna tabi
hizmeti olmayan) Personelin agikta gegen siire sonrasi goreve iade edildiginde evvelce
noksan 6denen “1/3 ayliklari ilgiliye nakden ve pesinen 6denmektedir.” 1/3 ayliklari
odenmeyen personelin primlerinin tama iblag edilme islemlerine baslanamaz.

Gorevinde iade edildikten sonra 1/3 ayliklari 6denen personelin evvelce % oraninda
gonderilen primleri mutlaka tama iblag edilecektir.”(agikta oldugu icin evvelce
gonderilmeyen diger % ler gonderilecektir.)

Primlerin tama iblag edilebilmesi islemleri Kesenek Bilgi sistemi (izerinden
gerceklestirilecektir. Buna gore primlerin tama iblag edilebilmesi icin aylik prim ve hizmet
belgesi diizenlenecek ve olusan bildirgede yer alan muhteviyati prim tutarlari Kurum
Saymanhigi araciligi ile veya banka araciligi ile Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denecektir.

5510 Sayili Kanun Sonrasi goreve baslayan(5434 Sayili Kanuna tabi hizmeti olmayan)
personelin primlerinin Kesenek Bilgi sistemi lizerinden bildirge olusturmak suretiyle tama
iblag edilebilmesi icin Kamu Idaresi Bilgi Ekranindan giris yapilarak Kesenek/Prim Bashgi-Ek
mahiyette bir veya birden fazla donem “Acikta gecen siire sonrasi mahkeme karari ile
goreve baslama” ek bordro sebebi secilir. Bu ek bordro sebebinde yer alan mahkeme karari
ile gdreve baslama ifadesi sembolik bir ifade olup ilgili hangi nedenle gérevine iade
edilirse edilsin ayni ek bordro sebebi ile islemler yapilacaktir.




5510 Sayili Kanun sonrasi personelin goreve iade edilmesi sonrasi
primlerin tama iblag edilme islemleri

5510 Sayili Kanun sonrasi personel aciga alindiginda 2/3 aylik 6denerek primleri % oraninda
Kesenek Bilgi Sistemi Uzerinde bildirge duzenlenmek suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumuna
gdénderilmisti. llgili géreve iade edildiginde primlerinin mutlak suretle tama iblag edilmesi
gerekmektedir. Primlerin tama iblag edilebilmesi icin 1/3 aylklarinin ilgiliye mutlak suretle
odenmesi gerekmektedir. 1/3 ayliklarinin 6dendigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde
primlerin Kesenek Bilgi Sistemi lzerinden tama iblag edilmesi gerekmektedir. 1/3 ayliklarinin
odendigi tarihten itibaren 10 glin icerisinde bildirge diizenlenmemesi halinde idari para cezasi
uygulanmaktadir. Buna gore primlerin tama iblag edilmesi islemleri asamasinda sire konusunda
hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.

Acikta olan personelin primlerinin %2 oraninda Kesenek Bilgi sistemi Gizerinden Sosyal Glvenlik Kurumuna

gonderilebilmesi icin Aylik prim ve hizmet belgesi dizenlenirken Durum Kodu alanina «A» kodu girilmis
Tazminat tutari ve prim 6deme giin sayilari olmasi gereken degerin (yarisi) %2 oraninda girilmisti.

Bu kez géreve iade edildiginde Kamu idaresi Bilgi Ekranindan kullanici adi ve sifresi ile giris yapilarak
Kesenek Prim Basligl/ Ek mahiyette bir veya birden fazla donem «
ek bordro sebebinden durum kodu alanindan «A « kodu kaldirilacak(silinecek)
tazminat alanina 30 glinlik tazminat tutari yazilacak(ilgili hi¢c aciga alinmamis gibi) prim 6deme giin sayisi
alanina da 30 glin yazilacaktir. Bir baska deyisle Acgikta iken primler gonderilirken yapilan islemlerin tersi
islemler yapilacaktir. Diger bir deyisle 3 [G kombinasyon islemi islemi yapilacaktir.
gonder butonu ile veriler sisteme kaydedilecektir.

Sistem evvelce % oraninda gonderilen tutarlar ile 3 |G kombinasyon islemi yapilarak kaydedilen veriler
arasindaki tutarlari bir bildirge seklinde ekrana yansitacaktir.



5510 Sayili Kanunun yirirliginden sonra géreve baslayan(ilk defa géreve 01 10 2008
tarihinden sonra baslayan personel) personelin Keseneklerinin tama iblag edilebilmesi

icin ekran goruntusu
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Tamam butonu ile ilerleyiniz

> bilgileri girilir

Goreve iade olan
personelin
Keseneklerinin tama iblag

edilebilmesi icin «Acikta

gecen slire sonrasl
mahkeme karari ile
goreve baslama ek
bordro sebebi segilir.



5510 Sayili Kanun Sonrasi Personelin
primlerinin tama iblag edilmesi islemleri; Kesenek Prim Basligi «Acikta gecen siire sonrasi
mahkeme karari ile goreve baslama» ek bordro sebebi ile giris yapilip tim veriler girildikten
sonra tamam butonu ile ilerletildiginde asagida yer alan gorsel ekrana yansiyacaktir.
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Acikta kaldig:
olacak aydaki 30 giinliik

kaldirilacak tazminat tutar

ligili acikta iken prim ligili acikta iken tazminat

ilgili acikta iken A
Kodu girilmisti Goreve
iade edildiginde
primler gonderilirken A
kodu kaldirihr(silinir)

odeme giin sayisi
alanina 15 giin
girilmigtir. Goreve
iade edildiginde
primler gonderilirken
prim 6deme giin sayisi
alanina 30 giin girilir

tutarinin olmasi gereken
tutann yansi (1/2)’si
girilmisti. Goreve iade
edildiginde ise hi¢ aciga
ahinmamis gibi
diisiiniilerek 30 giinliik
tazminat tutarini yaziniz
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dénemi : 09 / 2016
09 / 2016
Ras Odemesinin Yapildig: tarih : 06/10/2016

TUTAR  ACIKLAMA
160.73 TL Cahsandan kesilecek toplam kesenek tutari
-1.0 TL Cahsandan kesilecek toplam artis fark: tutan
70.91 TL Emeklilik kesenegine kargilik kurumca 6denecek toplam tutar
-1.0 TL Artig farklarina kargilik kurumca 6denecek toplam tutar
311.55TL Kurumca 6denecek toplam Genel Saglik Sigortasi kesintisi
0.0 TL Toplam gegmis hizmet borglanmasi
0.0 TL Toplam inzibati para cezasi
0.0 TL Toplam intibak tashihi
541.19 TL ILAVE EDILECEK TOPLAM TUTAR

kanda raporlanan, 11111111110 T.C. kimlik numarah calisana ait Ek
dro islemini onayliyor musunuz?

[ Evet, onayliyorum H Hayir, onaylamiyorum I




5510 Sayili Kanun sonrasi(ilk defa goreve 01/10/2008 tarihinden sonra
baslayan) personellerden acikta gecen slire sonrasi goreve baslayan
personelin kesenekleri tama iblag edilerek yeni bir bildirge olusturuldu.
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2016 |Eylul
E] Veriler baganyla gonderildi, bildirge no: 8436701. 'lslem raporunu gormek istiyor musunuz?

Evvelce % oraninda génderilen kesenekler Kamu idaresi bilgi ekrani Kesenek/Prim Bashgi «Acikta
gecen silire sonrasi mahkeme karari ile goreve baslama» ek bordro sebebinden» giris yapilarak «A»
kodu kaldirilarak Tazminat tutarinin 30 giinliik tazminat tutari, prim ddeme giin sayisi alanina 30 glin

girilmek suretiyle Gonder butonu ile veriler sisteme kaydedildi. Sistem bir 6nceki tutarlar ile tama
iblag edilen tutarlar arasindaki farki ayri bir bildirge seklinde ekrana yansitti. S6z konusu bildirgeyi
Kamu idaresi Bilgi Ekrani Tahakkuk alani Siizge¢ boélimiinden tahakkuk numarasi ile sorgulatarak
ekrana cagirip ciktisini alarak stiresinde 6denebilmesi icin Kurumunuz Saymanhgina ulastiriniz. Bir
baska islem yapmayiniz Bildirgenizi olusturup bildirgede ki tutarlar ne kadar ise Kurumunuz

Saymanhgi araciligi ile Banka araciligi ile 6denecek ise stresinde denmesini saglayiniz. Primlerin
tama iblag edilebilmesi icin Kurumunuzca bu islemlerin disinda baskaca bir islem bulunmamaktadir.
Primlerin tama iblag edilmesi icin baska bir yol baska bir ydntem denemeyiniz.




