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Hizmet Takip Programi
uygulamasina iliskin
idari para cezalari
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Kamu Gorevlileri Daire Bagkanliginca 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda gorev yapan sigortalilarin
IS ve islemleri Kanunun yururluge girdigi tarinten
once kamu gorevlisi olarak atanmis olanlar icin
5434 sayili Kanun, anilan Kanunun yururluge
girdigi tarihten sonra ilk kez kamu goreuvilisi
olarak atananlar icin ise 5510 sayili Kanun
hukumlerine gore yurutulmektedir.
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8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine tabi gorev yapmakta
lken 5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile
Ik defa 5510 sayii Kanunun 4 dncid _maddesinin
birinci_fikrasinin_(c) bendi kapsamina tabi goreve
giren_sigortalilarin, hizmet kutuklerinin olusturulmasi,
olusturulan kayitlara gore sigortalilarin iglemlerinin
yapllmasina yonelik olarak  “HITAP” Hizmet Takip
Programi uygulamaya konulmus ve buna iligkin olarak
hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 4 uncu Maddesinin
Birinci  Fikrasinin  (c) Bendi Kapsaminda Sigortall
Sayilanlarin  Hizmet Bilgilerinin  Elektronik  Ortama
Aktarilmasi Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264
sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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(SGK | Hitap istenilen bilgi formatlari

istenilen bilgi formatlari
MADDE 5 — (1) HITAP kayit deseninde istenilen;
a) Ozliik ve niifus, (asgari licretin 1/5 oraninda)

b) Hizmet belgesi, (asgari licretin 1/10 oraninda)

c) Ogrenim durumu, (asgari iicretin 1/10 oraninda)

¢) Lisansiisti 6grenim/kurs, (asgari licretin 1/10 oraninda)
d) Tashih ve kaza-i rist karari (ergin kilinma),

e) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet, (asgari licretin 1/10 oraninda)
f) Askerlik, (asgari licretin 1/10 oraninda)
g) Tazminat,

g) Unvan, (asgari licretin 1/10 oraninda)
h) Acik siire, (asgari licretin 1/10 oraninda)
1) Borglanilan hizmet, (asgari licretin 1/10 oraninda)

CcCo0o0 000000 0DpO00

i) itibari hizmet siiresi,
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Daha sonra, s6z konusu Teblig'de degisiklik yapilmasina dair tebligler ise
2/11/2013 tarih _ve 28809 sayili ve 1/7/2015 tarihli_ve 29403 sayili Resmi
Gazetelerde yayimlanmistir.

Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, kamu idarelerinin, Tebligin 5
inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f), (g), (9), (h), (1) ve (i)
bentlerinde yer alan bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar icin 31/8/2015 (dahil)
tarihine kadatr,

b) 15/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasinda ilk defa veya tekrar
atanan sigortalilar igin 2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

c) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan
sigortalilar icin goreve basladiklari tarihten itibaren 90 gun iginde,

¢) (@), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarin sisteme aktarilan
bilgilerinde  herhangi  bir degigsiklik olmasi halinde degisikligin
yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarinten itibaren 90 gun
icinde,

d) 14/4/2012 tarihinden once herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmis olan sigortalilar icin (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) 30/6/2017
(dahil) tarinine kadar,

HITAP’a aktarmak suretiyle Kuruma géndermeleri gerekmektedir.
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Ayni Tebligin, “Yaptirrm” baslikli 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinda, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(@), (b), (c), (¢), (e), (O, (9), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit
deseninde yer alan bilgilerin mucbir sebepler veya Kurumumuzca
uygun gorilen teknik nedenlerle HITAP’a aktarilamamasi
durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan
hatali islemlerin duzeltilmesi hari¢ olmak Uzere 7 nci maddede
belirtilen surelerde,

5 inci maddenin birinci fikrasinin (d), (g) ve (i)
bentlerinde istenilen bilgilerin ise 7 _nci_maddede belirtilen
surelerde girilmediginin Kurumca tespiti uzerine gerekli bilginin
HITAP’a aktariimasi ilgili kurumdan talep edilecegi ve talebin ilgili
kurum kayitlarina gectigi tarihten itibaren 30 gun icinde bilginin
aktarilmamasi veya gec¢ aktariimasi halinde,

Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacagi,
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5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
filkrasinin (1) bendine 4/4/2015 tarihli_ve 6645 savyili
Kanunun 48 inci_maddesi ile eklenen paragrafta ise
Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 uncu
madde kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina
bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerince, Kurumca belirlenen
sure icinde elektronik ortamda Kuruma hig
gonderilmemesi halinde sigortali basina aylik brut asqgari
ucretin _beste biri, ge¢ gonderilmesi halinde ise sigortall
basina aylik brut asqgari ucretin onda biri tutarinda, idari para
cezas! uygulanacagi,ancak, idari para cezasinin ilgili yilin
aralik ayinda gecerli olan brut asgari ucretin yirmi_dort
katini gecemeyeceqi,

hukme baglanmigtir.

(2015 yih 1273*24=30.552 TL. 2016 yili 1647*24=39.528 TL.)
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Bu hukumler uyarinca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 unct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda gorev yapan sigortalilarin hizmet
kutuklerinin olusturulmasi amaciyla uygulamaya konulan

Hizmet Takip Programina Tebligde belirlenen sure icinde
giriimesi _istenilen _ozluk bilgilerinin 90 gun icinde Kuruma hig¢
gonderilmemesi veya gec gonderilmesi halinde sigortali basina
aylik brut asgari ucretin beste biri, diger bilgilerin ise gec¢
gonderilmesi halinde ise sigortali bagina aylik _brut asgari
ucretin _onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanmasi
gerekmektedir.

Baskanlik Makaminin 28/9/2015 tarihli_ve 14359227
sayili Olur’u ile Hizmet Takip Programina ait idari para cezalarina
iliskin is ve islemlerin tasra teskilatinca yurutulmesi uygun
gorulmustur.
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Hizmet Takip Programina girilen verilerin Tebligin
7 nci maddesinde belirtilen surelerde qirilip girilmedigi
Program tarafindan kontrol edilmekte olup, veri
suresinde girilmemis ise otomatik olarak idari para cezasi
olusturulmaktadir.

Hizmet Takip Programinca olusturulan idari
para cezalarina suresi icinde itiraz edilmesi
durumunda, Itirazlar il mudurlugu/sosyal guvenlik
merkezlerinde olusturulan idari para cezasi itiraz
komisyonlarinca asagidaki esaslara  gore
degerlendirilerek iglem tesis edilecektir.
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a) Kurumlarca Programa veriler Tebligin 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 31/8/2015 veya
2/11/2015 tarihlerinden once suresinde girilmis olmasina ragmen
sehven toplu olarak (web servisi ile) silinmis ise, Kkayitlar
kurumlarin talebi Uzerine Hizmet Sunumu Genel Mudurlugu
Sigorta _ Yazilimlari __Daire Baskanlhiginca _tekrar Programa
yuklenmesi _sonrasinda silinen ve sonra tekrar yuklenen kayitlar
nedeniyle olusan idari para cezalari, veriler daha oOnce suresi
icinde gonderilmis oldugundan iptal edilecektir.opLu iPTALLER YAPILMISTIR.

b) Tebligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen 31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihlerinden once
suresi icinde Programa girilmis dolayisiyla idari para cezasina
konu olmamig kayitlarin 1/9/2015 tarihinden sonra herhangi bir
nedenle silinip ayni_kayitlarin_tekrar_girilmesi_sonucunda olusan
idari para cezalari veriler daha once suresi icinde gonderilmis
oldugundan iptal edilecektir.
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c) Programin herhangi bir alanina iliskin olarak ayni
kayittan Programda veri olmasina karsin mikerrer olarak
ayni verinin_gonderilmesi _nedeniyle olusan idari para cezalari
veriler daha once suresi iginde gonderilmis oldugundan iptal
edilecektir.

Ornegin: liginin hizmet cetveli kayitlarina gére hizmetli
ve memur kadrolarinda gorev yapan kiginin, Programin unvan
bilgisi alanina hizmetli ve memur olarak gorev yaptigi
bilgilerinin suresi iginde girildiginin kayitlardan tespiti halinde,
unvan bilgisi alanina bu unvanlara ait farkh tarihli kayit girilmis
olmasi nedeniyle olusan idari para cezalarinin, ilgilinin gorev
yaptigi iki unvana iliskin kayitlarin suresinde girilmis oldugu
dikkate alinarak iptal edilmesi gerekir. Ayni husus Programin
diger alanlari icinde uygulanacaktir.
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¢) Ayni veya benzer (ayni mahiyette kabul edilen) olan kaydin,
bir bagka ifade ile Programa gereksiz olarak fazladan gonderilen
kayit nedeniyle idari para cezasi olugsmus ise idari para cezasi olusan
kayit sonradan silinse bile, ayni veya benzer kayit nedeniyle olusan idari
para cezasi iptal edilecektir.

Ornek 1: Sigortalinin hizmet cetvelinde 5/5/2014 tarihli
kazaniimis hak ayhginin terfiine ait kayit (hizmet sebep kod numarasi:6)
bulunmakta iken ayni tarihli kazanilmis hak ayhgi emeklilik kesenegi
ayligi terfi kaydi (hizmet sebep kod numarasi:4) girilmesi Uzerine ikinci
kayit suresinden sonra girildiginden idari para cezasi olusmustur.
Ancak, kurumun bunu fark ederek kaydi silip itirazda bulunmasi ve
ikinci bir terfiye ait olur olmadigini bildirmesi halinde idari para
cezasil iptal edilecektir.

Ornek 2: Sigortalinin egitim bilgileri alaninda lise égrenimine
ait kayit bulunmakta iken sehven meslek lisesine ait kayit girilmesi
ve kaydin gec girilmesi nedeniyle idari para cezasi olusmus ise kurumun
itiraz1 Uzerine lise bilgisi daha 6nce girilmis oldugundan idari para cezasi
iptal edilecektir.
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d) Programa hatali veri girilmesi nedeniyle idari para cezasi
olusmus ise, idari para cezasi olusan kaydin dogru veri ile duzeltiimesi
veya dogru kayda iliskin onayli evrakin/bilginin _gonderilmesi
durumunda idari para cezasi iptal edilecektir.

Ornegin: Sigortalinin 6zIik bilgisi girisi yapilirken “kurumunuzda
goreve baslama tarihi” alanina hatali tarih girilmesi, diger alanlarda ise
degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi
tarinlerin veya unvan baslama tarihlerinin hatali girilmesi nedenleri ile
idari para cezasi olusmus ise dogru tarihlere ait onayh belgelerin
gonderilmesi ve gonderilen onayli belgelere gore veriler suresinde
girilmis ise idari para cezasi iptal edilecektir.

e) Web servisi araciligi ile veri gonderen kurumlarin sadece
2015 yili icin Programda bulunan kayitlarinin tamamen veya kismen
silinerek (DELETE), yerine ayni veya farkh sekilde yeniden kayit
olusturulmasi (INSERT) nedeniyle olugsan idari para cezalarinin,
veriler daha once suresinde gonderilmis oldugunun tespit edilmesi
halinde idari para cezalari iptal edilecektir.
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f) Teblig kapsaminda olmayan sigortalilarin veya sigortali
olmayan Kkigilerin herhangi bir nedenle bilgilerinin Programa girilmesi
nedeniyle olusan idari para cezalari, bu durumda olanlar Teblig
kapsaminda yer almadigindan iptal edilecektir.

Ornegin: Kamu kurumlarinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak
gorev yapan kisilerin veya 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisan kisinin herhangi bir yakininin sehven
Programa girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalari iptal edilecektir.

g) Teblig gereqi veri giris suresi dolmamasina ragmen, bu
sure icerisinde sehven olusan idari para cezalari iptal edilecektir.

Ornegin: 15/4/2012-31/8/2015 tarihleri arasinda ilk defa veya
tekrar atananlarin veri giris suresi 2/11/2015 tarihinde doldugundan bu
tarinten once (01.09.2015 - 02.11.2015 tarihleri arasinda) olusan idari
para cezalarinin iptali gerekir.
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h) Kurumumuzun 5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali calisanlara ait tescil ve/veya
kesenek kayitlarinin incelenmesi sonucunda Programa girilmedigi
tespit edilerek resen olusturulan idari para cezasinin, kigilerin tescil
vel/veya kesenek kayitlarinin hatali (yersiz) oldugunun tespiti halinde,
buna iliskin tescil vel/veya kesenek kayitlarinin duzeltilmesine
(silinmesi veya kesenek/primlerin dogru T.C kimlik numarasina
aktarilmasi) muteakip resen olusturulan idari para cezasi iptal
edilecektir.

Ornegin: (A) kurumu tarafindan sigortalinin kesenek/primleri
sehven esinin T.C. kimlik numarasi Uzerinden Kurumumuza gonderilmis,
Kurumunca adina kesenek/prim gonderilen ancak, Hizmet Takip
Programina kaydi girilmeyenlerin tespitine yonelik calismada kesenek
kaydi olup, Programda kaydi olmamasi Uzerine resen idari para cezasi
olusturulmus ve kesenegi gonderen kuruma teblig edilmistir. Kurumun
ilgilinin  sigortali ¢alisani olmadigini  belirterek hatali gonderdigi
kesenek/prim kayitlarint dizelttirmesi halinde idari para cezasi iptal
edilecektir.
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1) Turk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetini Astegmen (yedek
subay) olarak yapanlar sadece bu gorevleri nedeniyle 4/c sigortalisi
olmasi durumunda Teblig kapsaminda bulunmamaktadirlar. Bu Kkisilerin
daha sonra 5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olarak goreve girmeleri halinde bu hizmetleri goreve
girdikleri kurumlarca askerlik bilgisi olarak HITAP'a girileceginden, sadece
astegmen olarak gorev yapmasi nedeniyle bunlarin sehven programa
girilmesi nedeniyle olusabilecek veya tescilinin yapiimasi, kesenek/primlerinin
gonderilmesi nedeniyle resen Kurumumuzca olusturulacak idari para
cezalari iptal edilecektir.

1) Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
hiukum geregi, Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) (Tashih ve
kaza-i rist karari (ergin kiinma)), (g) (Tazminat) ve (i) (ltibari hizmet suresi)
bentlerinde istenilen bilgilerin Kurumumuzun yazili talebi Gzerine, yazimizin
teblig tarihinden itibaren 30 gun (ek sure) iginde girilmesi
gerektiginden, Kurumumuzca kamu idarelerine bu konuda bilgi girilmesi
hususunda bir yazi yazilmamig ise sehven olusan idari para cezalar iptal

edilecektir. (Bu husus Baskanhgimizca ihtiyac oldugunda kurumlardan istenecek
olup, kullanici yazih bildirildiginde programda da 30 gunluk sureyi baslatacaktir.)
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j) Programin sadece hizmet cetveli ve unvan bilgisi alanlarinda hem
veri gonderim surelerinin sonunda tespit edilen 31/8/2015 veya 2/11/2015
tarihlerinden 6nce hem de bu alanlardaki son kayittan onceye ait bir kayit
girildiginde verinin gonderilme suresinin kontrol edilmemesi gerektiginden, bu
alanlarda soz konusu tarihler itibariyla tespit edilen son kayit oncesine ait bir
kayit girildiginde sehven olusabilecek idari para cezalari iptal edilecektir.

Ornek 1: Sigortalinin hizmet cetvelinin son kaydi 5/5/2015 tarihli terfi
kaydi ise, bu sigortali icin veri gonderiminin genel suresi (31/8/2015 veya
2/11/2015) sonrasinda 5/5/2015 tarihi oncesine ait 4/4/2013 tarihli bir kaydin
girilmedigi sigortalinin kurumunca tespit edilerek verinin giriimesi halinde sure
kontroll olmamasi nedeniyle idari para cezasinin olusmamasi gerekmekte olup,
bu sekilde olustugunun tespiti halinde idari para cezasi iptal edilecektir.

Ornek 2: Unvan bilgileri alaninda baslama tarihi 17/3/2013 olan ve
unvan bilgisi “Daire Bagkani” olarak belirtilen sigortalinin 5/5/2004 unvan
baglama tarihli “Sef’” unvanina ait kaydin giriimediginin sigortalinin kurumunca
tespit edilerek giriimesi halinde sure kontroli olmamasi nedeniyle idari para
cezasinin olusmamasi gerekmekte olup bu sekilde olustugunun tespiti halinde
idari para cezasi iptal edilecektir.

31/8/2015 veya 2/11/2015 tarihlerinden sonra sadece 90 gunluk yasal
sure dikkate alinacaktir.
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K) Hizmet cetveli, 5434 ve 5510 sayili Kanunlara gore farkh formatta
ve 2 ayri tabloda kayit altina alinmaktadir. Programin “Ozliik ve niifus bilgisi”
menusunde yer alan memuriyet baslama tarihinin degistiriimesi sigortalinin tabi
oldugu emeklilik statisunin degismesine (emeklilik mevzuati acgisindan 5510
sayili Kanuna tabi iken 5434 sayili Kanuna tabi olma veya tam tersi) neden
olmasi durumunda, hizmet cetveli bilgileri teknik imkansizlik (hizmet cetvel
formatlari ayni desende olmadigindan) nedeniyle goruntilenememekte, hizmet
cetveli kaydinin gorulmemesi nedeniyle kayitlarin tekrar girilmesi
sonucunda olugsacak idari para cezalan iptal edilecektir. (Esasen, oOzluk
alaninda bulunan aktarma butonu kullanilmasi gerekmektedir, ancak, bu butonun
kullanilmadan tekrar hizmet cetveli kaydi girilmesi nedeniyle eski veriler diger
tabloda kayith oldugundan olusan idari para cezalari iptal edilecektir.)

) Naklen tayin olarak veya gorevinden ayrilarak tekrar atanmak
suretiyle bagka kurumlarda goreve baslayan sigortalilarin yeni goreve
basladiklart kurumlarca Hizmet Takip Programinin herhangi bir alanina
iligkin olarak eski kurumlarinca suresinde girilmedigi tespit edilen bir
bilginin Programa girilmesi nedeniyle olusan idari para cezalarina itiraz
edilmesi halinde, olugsacak idari para cezalarinin bilgiyi suresinde girmeyen
eski kurumlarina aktarilmasi (RUCU) suretiyle bilgiyi giren kurumdaki idari para

cezasi iptal edilecektir,
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O RUCU ISLEMLERINDE:

 Riicu islemi yapilirken sigortalinin veri girisi yapan kurumdan daha
once birden fazla kurumda gorev yapmasi halinde oncelikle ilgisine
gore veri girisi sorumlulugunun hangi kurumda oldugunun tespitinde;

J 14.04.2012 tarihinde gorevde ise 31.08.2015 tarihinde gorev yaptigi
kuruma (bu tarihte gorevde oldugu kurumun yasal siiresi yoksa bir
onceki kuruma)

J 14.04.2012 -31.08.2015 tarihleri arasinda agiktan veya tekrar atanmis
ise 02.11.2015 tarihindeki kuruma (bu tarihte gorevde oldugu
kurumun yasal siiresi yoksa bir 6nceki kuruma)

(J 01.09.2015 tarihinden sonra atanmis ise 90 giinliik siirenin sonunda
bulundugu kuruma

J Gorevde iken yapilmis bir bilgi ise bilginin olustugu, onay alinmis ise
onayi alan ya da belge ibrazi varsa belgenin ibraz edildigi kuruma
= _Aktarilir.
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JGorevde iken yapilmis bir bilgi ise bilginin
olustugu, onay alinmis ise onayi alan ya da
belge ibrazi varsa belgenin ibraz edildigi
kuruma, uygulanacak riicu isleminde yukaridaki
durumlar olustuktan sonra naklen veya istifa
gibi nedenlerle ayrilan sigortalilarin kendi
kurumlarina ait bilgileri tamamlandiktan sonra
ayrilis (NAKIL, ISTIFA EMEKLILIK VB.) isleminin
yine yasal suirede yapilip yapilmadiginin dikkate
alinmasi gerekmektedir.
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m) Ayni resmi belgeye iliskin birden fazla kayit girilmesi nedeniyle
birden fazla idari para cezasi olusmasi durumunda, idari para cezasi sayisi bire
dusurulerek fazla olusan idari para cezasi iptal edilecektir.

Ornegin: Programin Hizmet Bilgileri bashgi adi altinda yer alan “diger
hizmet” alanina girilmesi gereken sigortali hizmetler (5510 4/1-a, 5510 4/1-b,
banka sandiklari, sosyal gtvenlik sozlesmesi imzalanan ulkelerde gecgen) ayni
belgede birden fazla kalem ve suresinde bilgi girisi yapilmamig ise bir idari para
cezasl uygulanmasi gerekmekte olup, birden fazla kalem hizmet girilmesi
nedeniyle fazladan olugsan idari para cezasi iptal edilecektir.

n) Sigortalinin mahkeme kararlari geregi, Hizmet Takip Programina
giriimesi gereken bir bilgisinin olmasi halinde, bilginin mahkeme kararinin ilgili
kuruma teblig tarihinden itibaren 90 gun igcinde girilmesi gerekmekte olup,
teblig tarihinin girildigi Kurum onay/ Kurum ibraz/ Kurum Intikal/ Hizmet Sayilma
Yazisinin Kuruma Intikal Tarihi alanlarina bu tarihin yanhs girilmesi sonucu idari
para cezasl olusmus ise, Tebligatin Kurum kaydina girdigi tarihi gosterir
onayl belgenin gonderilmesi ve igslem sure asiminin (90 gunluk surenin)
olmamasi halinde idari para cezalarinin iptal edilmesi gerekmektedir.
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0) Naklen tayin olmak veya gorevinden ayrilarak tekrar atanmak
suretiyle bagska kurumlarda goreve baslayan sigortalilarin naklen atanma veya
tekrar atanmalarina iliskin kaydin eski kurumlarinca yapilan ayrilig
kayitlarinin (naklen tayin giden, istifa vb.) Programa girildigi tarihten
(islem tarihi) itibaren 90 gun icinde yapilmasi gerekmekte olup, yeni goreve
basladiklan kurumlarca yasal sure dolmadan yapilan naklen atanma veya
tekrar atanma kayitlann igin sehven olusan idari para cezalari, eski
kurumlarinca yapilan kayitlarin iglem tarihi tespit edilerek 90 gunluk sure
astlmamis ise idari para cezalari iptal edilecektir. Ayrica yeni kurum igin iglem
tarihinden itibaren 90 gun icin olusmus baska idari para cezalari var ise (bu
sigortalilara ait ve goreve bagsladiklari tarinten sonra olusan durumlar nedeniyle)
bu idari para cezalari da iptal edilecektir.

Ornegin: (A) kurumunda gdérev yapan sigortali 15/7/2015 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilmis, kurumu istifaen ayrihs kaydini 11/10/2015
tarihinde programa girmistir. Sigortalinin yeni kurumunun 14/7/2015 tarihinde
tekrar atandigina dair kaydi 11/10/2015 tarihinden itibaren 90 gun icinde vyani
8/01/2016 (dahil) tarihine girmesi gerekmekte olup, bu tarihten once gerek tekrar
atanma gerekse diger alanlara girilen kayitlar nedeniyle olusan (14/7/2015
tarihinden sonra olusan durumlar) idari para cezalari iptal edilecektir. (kisaca 90
gunltk sure eski kurumun ayrilis kaydini girdigi islem tarihinde baglayacaktir.)
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Ayrica, 20/11/2015 tarihli yazimiz ekinde yer
alan “ldari Para Cezalarinin Olusturulma ve
Kaldiriimasina lligskin Tablo” daki agiklamalarda
dikkate alinarak gerekir ise idari para cezalari
Iptal edilecek olup, itirazlarin
degerlendiriimesinde tereddude dusulmesi halinde
Ise Sigorta Primleri _Genel Mudurlugu Kamu
Gorevlileri_  Daire  Baskanligindan  gorus
Istenerek, alinacak cevabi goruse gore islem tesis
edilecektir.

Ancak, ayni veya benzer durumda olan farkli
itirazlar _icin_ayri_ayri_gorus sorulmamasi_uygun
olacaktir.
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ORNEK-1) Hizmet Takip Programina personel bilgilerin hig
girilmemesi veya ge¢ girilmesi nedeniyle olugsan idari para cezalarinin
ILGILI KURUMA TEBLIG EDILDIGI ancak, idari para cezalarina konu olan
kayitlarin Programin "Eksik Listesi Sorgula" alaninda gosterilmedigi bir
bagka ifade ile uyarida bulunulmadigi belirtilerek iptal edilmesi hakkinda
goOrus sorulmustur.

CEVAP:

- Hizmet Takip Programinda ozluk kaydi bulunan sigortalilarin, hizmet
cetveli, egitim bilgisi, unvan bilgi ve askerlik bilgisi (erkek
personel icin) alanlarinda herhangi bir kayit bulunup bulunmadigi
(VERI OLUP OLMADIGI kontrolii yapilarak) 31/8/2015 tarihinden

once periyodik olarak sorgulanmistir.

- Sorgu sonuclari Programin Eksik Listesi sorgula alanina
aktarilarak, tum kurumlara e posta (Programin e-posta alanina e-
posta adresi girmis olan kurumlara) ile bilgilendirme vyapilarak

kontrol edilmesi ve var ise eksikliklerin tamamlanmasi istenilmistir.
>>>>>>
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- Ancak, kisinin gorev yaptigi iki unvan bilgisinden bir tanesi girildiginde
girilmeyen _unvan_bilgisinin Programca tespitinin saglanmasina imkan
bulunmadigi gibi, bilgi girisleri ve personelin bilgilerinde eksiklik veya hata
olup olmadiginin kontrol edilmesinin yikimliligta BILGIYI GIREN
KURUMLARA AIT BULUNMAKTADIR.

- Bu nedenlerde teblig ile belirlenen surelerden sonra veri girilmesi nedeniyle
idari para cezasinin olustugu anlasilimigtir.

- Takdiri idari Para Cezalari Komisyonuna ait olmak idari para cezalarinin
mevzuata uygun olarak olustugu dustnulmektedir.

Baskanligimiza henuz intikal etmeyen idari para
cezalarina ait itirazlarin gerekgelerinin _ayni_olmasi_durumunda
yukaridaki aciklamalar ile 20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-
HITAP/5899278 sayili genel yazimiz ve eki tablo dikkate alinarak
Incelenmesi gerekmektedir.

28 Subat 2025 26



( SGK HITAP IPC

ORNEK-2) Bir diger gorus yazisinda ilgili kamu idaresinin 6zlik
bilgisinin ge¢ girilmesi nedeniyle idari para cezalarinin Deniz Astsubay
Meslek Yuksek Okulu Komutanhgi emrinde ogrenim goren ogrencilere ait
oldugu, veri giriglerinin 15/7/2016 tarininde tamamlandigi, bahse konu
ogrencilerin 669 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile ogrenciliklerinin
sonlandirildigl, diger egitim kurumlarina naklen kayit islemlerinin yapildig,
-Hizmet Takip Programina veri girigleri i¢in bir personelin
gorevlendirildigi, - Gorevlendirilen personelin c¢esitli nedenlerle ayrilmasi
durumundan yeni goreviendirilen personelin katiligina kadar iglemleri takip
edecek personel olmamasi nedeniyle zafiyet olugtugu, - Programa ge¢
veri girilmesinin kamu__zarari__olusturmadigi belirtilerek idari para
cezalarinin kaldirilmasi istenilmektedir.

CEVAP

- Hizmet Takip Programina girilmesi gereken verilerin neler oldugu
hangi surede girilmemesi halinde idari para cezasi olusturuimakta oldugu
HITAP Tebliginde belirtimis olup, 5510 sayili Kanunun gerek 102 nci
gerekse 100 uncu maddelerinde idari para cezasinin kamu zarari
olusturacak fiillerde uygulanmasi digerlerinde uygulanmamasi yonunde bir
ayrim yaptimamigtir. >>>>>>
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- HITAP Tebliginde belirtilen stirelerin personel sayisi az veya ¢ok olan
tum kurumlar icin yeterli oldugu ancak ogrenime basladiklarindan
yaklasik 9 ay sonra Programa girildigi ve idari para cezasi olustugu
gorulmektedir.

- Yine Teblig ciktiktan 3,5 yil sonra Idari Para Cezasi uygulamaya
konulmustur.

- 2012-2013-2015 yillarinda Egitim verilmig, Egitime katilan personelin
cesitli nedenlerle gorevinden ayrilmadan once yaptigi is ve iglemlerle
ilgili  olarak yeni gorevlendirilecek personeli bilgilendirmesi ve
bilgilendiriimesinin  saglanmasi ile hangi sayida personel
gorevlendirileceqi ilgili kamu idaresinin takdirindedir.

- Buna gore Idari para cezalarinin takdiri Idari Para Cezalari
Komisyonuna ait olmak Uzere mevzuata uygun olustugu ve iptal
edilemeyecegi dusunulmektedir.
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Ornek:3) Maliye Bakanli§i Personel Genel Mudurligunin 110032-
120500 kullanici adi ile girilmesi gereken bilgilerin Kahramanmaras Kuguk ve
Orta Olgekli Mikellefler Grup Baskanliginin kendi kullanici adi ile girildigi
bildirilerek [PC’nin  Bakanliklarinin kullanici adina dusulip distlmeyecegi
hakkinda Baskanligimiz gorasunun bildirilmesi istenilmistir.

CEVAP:

Yapilan incelemede Maliye Bakanhgi Personel Genel Mudurluginun tegkilat
personelinin Bakanlikga girildigi ilgili personellerin islemlerinin Bakanlik kullanici
adi ile degil kurumun kullanici adi ile yapildigi anlasildigindan Kahramanmaras
Klguk ve Orta Olgekli Mikellefler Grup Bagkanligina teblig edilen idari para
cezalarinin Bakanlik Personel Genel Muadurlugune ait 110032-120500 nolu
kullanict adina "IPC KURUM AKTAR" alanindan aktarilmasi gerekmektedir.

Benzer durumlarin en cok yasanabileceqi kurumlar:

Milli Egitim Bakanligi (il/ilge milli egitim mud)

Diyanet Isleri Baskanhdi (il/ilce muftaligd mud)

Gelir Idaresi Bagkanhgi,

Orman Genel Muaduarlugu

Icisleri Bakanligi (Valilik-Kaymakamlik-1l Derneler Mad. Nifus Mid.)
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Ornek:4) Bir diger goris yazisinda Ilgili Kamu Idaresine Kurumumuz
tescil ve aylik prim ve hizmet belgesi kayitlarinin Gzerinden yapilan sorgulamada
IPC olusan kimlik numarasina ait kayda rastlandi§i ancak Programa hic bir
bilgisinin girilmedigin tespiti Uzerine 6zlUk bilgisinden asgari Ucretin 1/5 oraninda
idari para cezasi olusturulmustur.

Konu incelendiginde llgilinin 9/12/2015 tarihinde géreve basladigi ve
bilgilerin 90 gunluk sure dolmadan girildigi, ancak, yedek subaylik (tescil
kaydinda astegmen yerine subay yazilmasi nedeniyle keseneklerin askerlige
iliskin oldugu tespiti mumkudn olmadigindan) hizmeti nedeniyle prim kaydina
rastlanmasi Uzerine resen idari para cezasi olustugu tespit edilmistir.

CEVAP:

Tebliginin anilan 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sure
icinde Programa  girilmistir.  20/11/2015 tarihli ve 39709159/20103-
HITAP/5899278 sayili genel vyazimizin idari para cezalarinin itiraz
komisyonlarinca degerlendiriimesine iligkin esaslar bolumun (1) kisminda Turk
Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetini Astegmen (Yedek Subay) olarak
yapanlar sadece bu gorevleri nedeniyle 4/c sigortalisi olmasi durumunda
Teblig kapsaminda bulunmadiginin belirtilmesi nedeniyle idari para
cezasinin iptal edilmesi gerekmektedir.
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O Diger bir gorus yazisinda ise, ... Belediye Baskanligina teblig edilen idari para cezasina
itiraz edildigi belirtilerek, idari para cezasinin iptal edilip edilemeyeceginin veya
20/11/2015 tarihli ve 5899278 sayili Genel Yazinin (l) bendi geregi 6360 sayili Kanun
ile devredilen belediyeye riicu edilip edilemeyeceginin bildirilmesinin istenilmistir.

0 6360 sayih Kanunun tizel kisiligi kaldirilan belde belediyelerinde gorev yapan
personelin (aktif/pasif tiim personelin) Hizmet Takip Programina iliskin is ve
islemlerinin 30/3/2014 tarihinden itibaren devredildigi kurumlarca yapilmasi
gerekmekte olup, Kurumunuzca tiizel kisiligi kaldirilan belde belediye personelin
kayitlarinin devir alinmadiginin tespit edilmesi lizerine Kurumumuzca belde belediye
baskanliklarinca gerek Hizmet Takip Programina girilen kayitlar gerekse Programa
hicbir kaydi girilmedigi i¢in olusturulan idari para cezalarn (resen ozliik bilgisi alani
icin) resen Kurumunuza ait kullanici adina aktarilmistir.

 Bu nedenle, 30/3/2014 tarihinde tuzel kisiligi kaldirilan, bir baska ifade ile idari para
cezasinin uygulamaya alindigi 31/8/2015 tarihinde ve bugiin tiizel kisili bulunmayan
belde belediyelerine 20/11/2015 tarihli ve Genel Yazinin (L) bendi geregi riicu islemi
yapilamayacagi bildirilmistir.
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3 Baska bir gériis yazisinda ... il Mudurligiimiizden 271 adet idari
para cezasli teblig edilmis ve teblig tarihleri programa islendigi,
bu cezalara yapilan itiraz Uzerine 21 idari para cezasina yapilan
itirazin kabul edilerek iptal edildigi, sistemden bulunan 140
adet onaylanmamis olan ve briit asgari uicretin yirmi dort katini
gecen bu cezalara ne gibi islem yapilacaginin bildirilmesi
istenilmistir.

1 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine
4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen paragraf
uyarinca idari para cezasi tutarinin ilgili yilin aralik ayinda gegerli olan briit
asgari ucretin yirmi dort katini gecemeyeceginden, asgari Ulcretin 24 kati
tutarn kadar olan idari para cezalari kurumlara teblig edilecek, asgari licretin
24 katini asan idari para cezalar teblig edilmeden sistemde bekletilecektir.
itiraz olmamasi ve/veya teblig edilenlerin tamami 6denmesi halinde ait
oldugu yil icinde geriye kalan idari para cezalarn teblig edilmeden iptal
edilecektir.
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Q islem yapilmadan bekletilen ilgili yilin (2015 veya 2016 yillari veya daha
sonraki yillarda) idari para cezalan; teblig edilen idari para cezalarina
yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen idari cezasi olur ise iptal edilen
kadar idari para cezasi teblig islemi yapilabilecek duruma gelecektir. Teblig
edilen idari para cezalarinin hi¢ birinin idari para itiraz komisyonlari veya
mahkemelerce iptal edilmemesi durumunda bu cezalar teblig edilecek
duruma donilismeyecek ve sistemde iptal edilmek lizere bekletilecektir.

d Hizmet Sunumu Genel Miidurlugl Sigorta Yazilimlar Daire Baskanhgi,
asgari licretin 24 katini asan ve HiTAPintra sayfasindan suan goriilen idari
para cezalarini farkh bir alanda toplanmasi ve idari para cezalarinin iptali
halinde islem yapilabilecek durumuna doniismesi konusunda c¢alisma
yurutmekte olup, calisma sona erdiginde asgari licretin 24 katini asan idari
para cezalari, teblig edilen idari para cezasi iptal olmadigi siirece idari para
cezasl islemleri sayfasinda goriintilenmeyecektir.
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KAMU GOREVLILERI DAIRE BASKANLIGI
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