AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERININ

GONDERILMESI
VE
KESENEK/PRIMLERIN
ODENMESI



AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERININ GONDERILME
SEKLI VE USULU

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsammda sigortal1 ¢alistiran kamu Idareleri aylik
prim ve hizmet belgelerini e-sigorta ile internet ortaminda
Kuruma géndermekle zorunlu tutulmus olup, s6zkonusu kamu
Idareleri calistirdiklar1 sigortalilara ait aylik prim ve hizmet
belgelerininin  www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk”
bolimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden internet
ortaminda Kuruma gondermeleri gerekmektedir.

Bu yiikiimliliigiin Kurumca belirlenen sekilde ve usulde
e-sigorta ile internet ortaminda vermeyenler veya belirlenen
yasal siiresi icinde yerine getirilmemesi halinde Kanunun
102 nci maddesi uyarinca Idarl para cezasi uygulanmasi
gerekmektedir.




AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERININ GONDERILME VE
KESENEK/PRIMLERIN ODENME SURESI (CARI AY)

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip aymn 14’1 arasindaki maasmni aym 15’inde
pesin veya calistiktan sonra alan sigortalilar i¢cin maas ddemelerinin
yapilmasi gereken ayin;

--25’inci giinii sonuna kadar (15.10.2009 tarihinden énce son giiniine
kadar) A.P.H.B’nin génderilmesi,

--Son giiniine kadar da kesenek/prim tutarlarinin 6denmesi,

b) Her ayin 1’1t ile 30’u arasindaki maasmi aym 1’inde pesin veya
calistiktan sonra alan sigortalilar icin, maas Odemelerinin yapilmasi
gereken ayin;

--11’inci giinii sonuna kadar (15.10.2009 tarihinden once 15 Inci giiniine
kadar) A.P.H.B’nin génderilmesi,

--15’inci giinii sonuna kadar kesenek/prim tutarlarinin 6denmesi,

--Son giiniine kadar da kesenek/prim tutarlarinin 6denmesi,
GEREKMEKTEDIR



FIILI HIZMET SURESI ZAMMI
VE
ITIBARI HIZMET SURESI
PRIM BELGELERI



FliLI HIZMET SURESI ZAMMI PRIM BELGELERI

1)Kanunun yururluge girdigi tarihnte sonra 4 uncu maddenin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin,
aylik fiili hizmet suresi zammi prim belgesini;

Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14U arasindaki maasini ayin 15’inde
pesin alan sigortalilar icin, maas doneminin bittigi gune ait ayin son
gund,
Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin l’inde pesin alan
sigortalilar icin, ait oldugu ayin sonundan itibaren on besinci gunun
sonu,

Her ayin 15'i ile miteakip ayin 14°U arasindaki maasini muteakip ayin
15'inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin, maas odemelerinin
yapilmasi gereken takvim ayinin son gunu,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini muteakip ayin 1'inde
calistiktan sonra alan sigortalilar icin maas odemelerinin yapilmasi
gereken ayin on besinci gunu sonu,

her bir maas odeme donemi icin ayri ayri olmak uzere saat

23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma gondermekle yukumludur.



2) Kanunun gecici 4 uncu maddesi kapsaminda olup
emeklilik kesenegi ve kurum Kkarsiliklart 5434 sayili
Kanun hukumlerine gore tespit olunan sigortalilarin,
yillik fiilll hizmet suresi zammi prim belgesini ait oldugu
yili takip eden 3 ay icerisinde en gec¢ 31 Mart gunu
saat 23:59'a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma
gondermekle yukumliudur.



ITIBARI HIZMET SURESI PRIM BELGELERI
1) Kanunun yururluge girdigi tarinte sonra 4 uncu maddenin birinci
flkrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar adina tahakkuk
ettirilecek itibari hizmet suresi primlerine iligkin yillik itibari hizmet suresi prim
ve hizmet belgesini;

 Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14°0 arasindaki maasini ayin 15’'inde pesin
veya calistiktan sonra alan sigortalilar igin, ait oldugu yil takip eden birinci
ayin son gunu,

« Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’'inde pesin veya calistiktan
sonra alan sigortalilar i¢in, ait oldugu yili takip eden birinci ayin on besinci
gunu,

sonu saat 23:59'a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma gondermekle
yukumludur.

2) Kanunun gecici 4 uncu maddesi kapsaminda olup emeklilik
keseneg@i ve kurum Kkarsiliklart 5434 sayili Kanun hukumlerine gore tespit
olunan sigortalilardan yilin son ayindaki emekli kesenegine esas ayligina
gore tespit edilecek itibari hizmet suresi kesenek ve karsilik tutarina iligkin
yillik itibari hizmet suresi prim ve hizmet belgesini ait oldugu yili takip eden 3
ay icerisinde en gec¢ 31 Mart gunu,

sonu saat 23:59'a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma gondermekle
yukumliudar.



SONRADAN VERILEN
EK NITELIKTEKI

AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERI



a) 4 uncii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

Kanuni dizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye
donuk olarak 6denmesine karar verilen aylik veya lcrete,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon
farki adi altinda geriye donuk olarak 6denen aylik veya licrete,

Gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari
tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye donuk
olarak 6denen aylik veya Ucrete,

Geriye donuk yapilan terfi islemi sonucu édenen aylik veya Ucret farklarina,

Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk
atama, nakil, ayliksiz izin sonrasi géreve baslama nedenleriyle geriye dontk
olarak 6denen aylik veya Ucrete,

iliskin ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri s6z konusu aylik, tcret

veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden giinden baslayarak;

Kesenek/Prim Belgeleri yoniinden 10 uncu giiniin son, (15.10.2009

tarihinden once 15 inci giiniin sonuna kadar )

Fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri yoniinden ise 15 inci glinilin sonu,
saat 23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal suresi

icerisinde verilmis kabul edilir.



b) Mahkeme karariyla geriye yonelik calismalarindan dolayi fiili hizmet suresi
zammindan yararlandiriimasina karar verilenlerin fiili hizmet sdresi zammi prim
belgeleri, ilgili igverene teblig edilen mahkeme kararinin uygulanmasi gereken
surenin son gununu takip eden ginden baslayarak 15 inci gunun sonuna kadar e-
sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal suresi icerisinde verilmis kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin, adaylik surelerine iliskin olarak
gecmise donuk fiili hizmet sUresi zammi prim belgeleri, asaletin tasdik edildiginin
ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden gunden baslayarak 15 inci gunin sonuna kadar
e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal suresi icerisinde verilmis kabul
edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumlari belgelendiriimek kaydiyla, bu birliklerde gorev yapan sigortalilara ait aylik
prim ve hizmet belgeleri, askeri birligin gorev yerine dondugu tarihi takip eden
gunden baslamak uzere 10 uncu gunun sonuna kadar, fiili hizmet suresi zammi ve
itibari hizmet suresi prim belgeleri ise 15 inci gunun sonuna kadar e-sigorta kanaliyla
Kuruma verilmesi halinde yasal stresinde verilmis sayilir.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gorevini er veya erbag olarak
yapanlardan bakmakla yukumlt oldugu kisileri bulunmayanlarin goreve baslamalari
icin taninan yasal sureler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve
basladiklari tarih arasinda gegen sureye iligskin genel saglik sigortasi prim belgeleri,
prim odeme yukumlusu olan kamu idarelerince, goreve basladigi tarihi takip eden 10
uncu gunun sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde yasal suresinde verilmig say!lir.



GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM BELGELERININ
GONDERILME SEKLI, SURESI VE ODENMESI



Prim 6deme yikimlist kamu idarelerince genel saglik sigortasi
prim tutarlann www.sgk.gov.tr internet adresinde bulunan E-SGK/Kesenek
Bilgi Sistemindeki “Ayliksiz Izinli Personel GSS Bildirimi” bélimiinden aylk
prim ve hizmet belgesi duzenlenmek suretiyle internet ortaminda
Kurumumuza bildirilecektir.

Personelin Ucretsiz izne ayrildigi tarihteki ayllk 6denme zamani
dikkate alinarak;

a) Her ayin 15' ile muteakip ayin 14’4 arasindaki maasini ayin
15'inde pesin veya calistiktan sonra alan sigortalilar icin maas odemelerinin
yapilmasi gereken ayin;

--25’inci glint sonuna kadar prim belgelerinin gonderilmesi,
--Son glinune kadar prim tutarlarinin 6denmesi,

b) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1'inde pesin veya
calistiktan sonra alan sigortalilar icin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken
ayin;

--11'inci glint sonuna kadar prim belgelerinin gonderilmesi,

--15’inci giint sonuna kadar prim tutarlarinin 6denmesi,

Gerekmektedir.



4/C Sigortalilar1 Yoniinden Idari Para Cezalar
1-isyeri Bildirgesinin Yasal Suiresi icerisinde Verilmemesi

4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu idarelerince 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregince
verilmesi gereken isyeri bildiresini, Kurumca belirlenen sekle ve usultine uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gondermeyenler veya
bu Kanunda belirtilen sure icinde Kuruma vermeyenlere; asgari ucretin ug¢ kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis
memurlarinca vyapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim
ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
dizenlenenler haric olmak Uzere, bildirgenin vyasal siresi gectikten sonra
kamu idarelerince kendiliginden 30 glin icinde verilmesi ve so6z konusu
cezalarin yapilacak tebligat tarihini takip eden glinden itibaren 15 gun icinde
odenmesi halinde, bu cezalar dortte bir oranina karsilik gelen tutar tGzerinden
uygulanir.



2-Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresi icinde Verilmemesi

5510 sayih Kanunun 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri yoninden her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari ucretin iki katini
gecmemek kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari licretin
beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari ucretin iki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi basina, ayhlk
asgari ucretin sekizde biri tutarinda,



3-idari Para Cezalarinin Tahakkuk ve Odenmesi

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig
tarihinden itibaren onbes gun icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni stire icinde Kuruma itiraz edilebilir.

Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig
tarihinden itibaren otuz gun icinde vyetkili idare mahkemesine
basvurabilirler. Bu sire icinde basvurunun vyapilmamis olmasi
halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarinin, teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte Gcu tahsil edilir. Pesin
odeme idari para cezasina karsi yargl yoluna basvurma hakkini
etkilemez.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve
tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes gin icinde
odenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hikmu geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.



