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BiRINCIi KISIM
4/c SIGORTALILIGI

BiRINCi BOLUM
SiIGORTALILIK

1- 4-c SIGORTALILARI HAKKINDA UYGULANACAK KANUN
HUKUMLERI
2- 4/c SIGORTALILIGININ SARTLARI
3- SIGORTALILIKTA GECERLI DOGUM TARIHI
3.1 — Sigortaliligin Baslangicinda Gegerli Dogum Tarihi
3.1.1- 5434 sayili Kanun uyarinca
3.1.2- 5510 sayili Kanun uyarinca
3.2- Kaza-i Riist Karari
3.3 - Sigortaliligin Sona Ermesinde Yas Haddi
4- SIGORTALI SAYILANLAR
4.1-5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasmin
(c) Bendi Uyarinca Sigortali Sayilanlar
4.1.1- Kamu Idarelerinde Kadro Ve Pozisyonlarda Siirekli
Veya Sozlesmeli Olarak Caliganlar

4.1.2- 657 Sayili Kanunun 86 nc1 Maddesi Uyarinca Agiktan
Vekil Atananlar

4.1.3- Kurulug Ve Personel Kanunlart Veya Diger Kanunlar

Geregince Secimle Veya Atama Yoluyla Kamu Idarelerinde

Goreve Gelenler

4.1.4- Basbakan, Bakanlar ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Uyeleri

4.1.5- Bakan Yardimcilari

4.1.6- Belediye Baskanlar1 ile i1 Enciimeninin Segimle Gelen
Uyeleri
4.1.7- Belediye Baskan Yardimcilari

4.1.8- Sendikalar Ve Konfederasyonlar fle Sendika
Subelerinin ~ Baskanliklar1 Ve  Yonetim  Kurullarina
Secilenlerden Ayliksiz izne Ayrilanlar

4.1.9- Askeri Ogrenciler

4.1.10- Polis Akademisi Ogrencileri ile Emniyet Genel
Miidiirliigii Hesabina Okuyan Ogrenciler



4.1.11- Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine
tabi tutulan adaylar

4.1.12- Sozlesmeli Erbag ve Erler

4.2- 5510 Sayili Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Uyarinca
Sigortal1 Sayilanlar
4.3- 5434 Sayili Kanunun Diger Hiikiimleri Uyarinca Sigortali
Sayilanlar
4.3.1- 12 nci Maddenin Son Paragrafi Uyarinca Istege Baglh
Sigortalilik

4.3.2- Ek 71 inci Madde Uyarinca Istege Bagh Sigortalilik
4.3.3- Ek 76 nc1 Madde Uyarinca Istege Bagh Sigortalilik

4.3.4- Gegici 192 nci Madde Uyarinca Istege Bagh
Sigortalilik

5- SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARINDA
CALISANLARIN MEMUR KADROLARINA ATANMALARINA
ILISKIN DUZENLEMELER

iIKINCI BOLUM
SIGORTALILIGIN Biu)'i.Rim, TESCILI VE HIZMET
SURESI

1- SIGORTALILIGIN BASLANGICI
2- SIGORTALININ TESCILI
3- SIGORTALILIGIN SONA ERMESI
4- SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRIM YUKUMLULUGU
5- FIILI HIZMET SURESININ HESABI
5.1-5434 Sayil1 Kanun Uyarinca Fiili Hizmet Siiresinin Hesab1
5.2- 5510 Sayili Kanun Uyarinca Fiili Hizmet Siiresinin Hesab1
6-HIZMETLERIN BIRLESTIRILMESI

6.1- 5434 Sayili Kanun Uyarinca Ek 18 Inci Madde Uygulamasi
7- ACIK SURELER

8- AYLIKSIZ iZIN SURELERI



UCUNCU BOLUM
FIiLi HIZMET SURESINE EKLENCEK SURELER
1-FIiLI HIZMET SURESI ZAMMI

1.1- Fiili Hizmet Siiresi Zamminin Degerlendirilmesi
1.2- 5510 Sayih Kanunun Gegici 48 inci Maddesine Gore

Yapilacak Islemler
2-ITIBARI HIZMET SURELERI
3- AGIR ENGELLI COCUGU BULUNAN KADIN
SIGORTALILAR

3.1- Yararlanacaklar

3.2- Toplam hizmete eklenecek ve emeklilik yasindan diisiilecek
slirenin tespiti

3.3- 2008 Yili Ekim Ay1 Basindan Once Calismaya Baslayan
Kadin Sigortalilar

3.4- 2008 Yili Ekim Ayi Basindan Sonra Calismaya Baslayan
Kadin Sigortalilar

3.6- Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtag Derecede Agir
Engelli Oldugu Tespit Edilen Cocugun Olmesi

3.7- Evlat Edinilen Cocugun Baska Birinin Siirekli Bakimina
Muhta¢ Durumda Olmasi

3.8- Kadin Sigortalinin Bagka Birinin Siirekli Bakimina Muhtag
Derecede Agir Engelli Cocugunun Birden Fazla Olmasi

3.9- Bagka Birinin Siirekli Bakimina Muhtag Derecede Agir
Engelli Cocugun 2828 Sayili Kanun Hikiimlerine Gore
Korunma, @ Bakim ve  Rehabilitasyon = Hizmetlerinden
Faydalanmasi

3.10- flave hizmet siiresi olarak degerlendirilmeyecek siireler

DORDUNCU BOLUM
KESENEK IADESI, HIZMET iHYASI, ZAMANASIMI
1- 5434 SAYILI KANUNA GORE KESENEK IADESI
2- HIZMET IHYASI

2.1- 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore hizmet ihyasi
2.2- 5510 sayili Kanuna Gére Hizmet Thyast



2.2.1- Yaglilik toptan 6deme ihyasi
2.2.2- Oliime Bagli Toptan Odeme Thyas:
3- ZAMANASIMI

BESINCi BOLUM
BORCLANMA
1-5510 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA

1.1-Bor¢lanma Yapacaklar
1.2- 5510 Sayili Kanunun 41 inci Maddesine Gore 4 {incii
Maddenin  Birinci  Fikrasmin  (¢) Bendi Kapsaminda
Borglanilacak Siireler
1.2.1- Ucretsiz Dogum ya da Analik Izni Siireleri
1.2.2- Er veya Erbag Olarak Silah Altinda veya Yedek Subay
Okulunda Gegen Sdreler
1.2.3- Personel Mevzuatlarina Gore Ayliksiz izinde Gegen
Sureler
1.2.4- Doktora Ogreniminde Gegen Siireler
1.2.5- Tipta Uzmanlik Ogreniminde Gegen Siireler
1.2.6- Avukatlik stajinda gegen siireler
1.2.7- Hekimlerin Fahri Asistanlikta Gegen Siireleri
1.2.8- Secim Kanunlar1 Geregince Gorevlerinden Istifa
Edenlerin Agikta Gegirdikleri Siireler
1.2.9- 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna gore yurt digmna gonderilen &grencilerin
Ogrenim siirelerinin bor¢lanmalari
1.3- Borglanma Tutarinin Hesabu, Tebligi ve Odenmesi
1.4- 5510 Sayili Kanunun 46 nc1 Maddesine Gore Borglanma
1.5- 5510 Sayilh Kanunun Gegici 4 ilincii Maddesine Gore
Yapilan Bor¢lanmalar
1.5.1- Onuncu Fikra Uyarinca Yapilan Bor¢lanmalar
1.5.2- Onbesinci Fikra Uyarinca Yapilan Borglanmalar
1.5.3- Onyedinci Fikra Uyarinca Yapilan Bor¢lanmalar
1.6- 5510 Sayili Kanunun Gegici 36 nci Maddesi Uyarinca
Yapilan Bor¢lanmalar
1.7- 5510 sayili Kanunun gegici 43 tincii maddesine gore 1416
sayili Kanun uyarinca yurtdisinda gegen Ogrenim siirelerinin
borglandirilmasi



1.8- 5510 sayili Kanunun gegici 44 iincli ve gegici 51 inci

maddelerine gore yapilan bor¢lanmalar
2- 5434 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA

2.1- Borclanabilecekler

2.2- 5434 Sayili Kanun Uyarinca Bor¢lanma Kapsamina Giren
Hizmetler

2.3- Borglanmada Basvuru Siiresi ve Istek
2.4- Borglanma Dilekgelerinin Sekli

2.5- Borg¢lanma Isteminden Vazge¢me
2.6- Borglanilacak Azami Siire

2.7- Borcun Tahakkuku

2.8- Borcun Tahsili

3- YAPILACAK BORCLANMALARA ILISKIN DIGER
HUSUSLAR

3.1- Yevmiyeli Gegici Kadrolu Hizmetler
3.2- Fahri Imam Hatiplikte Gegen Siirelerin Borglandirilmasi

4-BORCLANILAN SURELERIN HiZMET OLARAK
DEGERLENDIRILMESI

iKINCi KISIM
4/c ISVEREN UYGULAMALARI

BiRINCIi BOLUM
ISYERI TESCILI
1- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi
Kapsaminda Sigortali Calistirilan Isyerlerinin Tescili
1.1-Isyeri Bildirgesinin Verilmesi
1.2-Isyerinin Tescili:
1.3- Gegici 11 inci Madde Geregi Kamu idarelerinin Isyeri
Tescili
1.4- igyerinin Re’sen Tescili
1.5- Isyerinin Nakli, Devri, Intikali



iKiNCi BOLUM

PRIME ESAS KAZANCLARI VE PRIM ORANLARI
1-SIGORTALILIK STATUSU
1.1-Genel Agiklama:
1.2-5510 sayihh Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra goreve
baglayanlar
1.3-5510 sayili Kanunun yiriirlik tarihinden 0Once goreve
baglayanlar
2- PRIM ORANLARI
2.1-Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 Primi :
2.2- Genel Saglik Sigortasi Primi:
2.3- Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi
3-SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCLAR
3.1-Kanunun 4 fiincli Maddesinin Birinci Fikrasmin (¢) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilarin Prime Esas Kazanglari:
3.1.1.Tespiti:
3.1.2-Prim Odeme Giin Sayilarinin Tespiti

UCUNCU BOLUM
EMEKLIi KESENEGINE ESAS AYLIK VE KESENEK iLE
KURUM KARSILIK TUTARLARI
1- KESINTILER

1.1- Emekli Kesenegi Ve Kurum Karsiligi Oranlart Ve Diger

Kesintiler:
1.1.2- %16 Kesenek:
1.1.3- %20 Kurum Karsiligi:
1.1.4- %100 Artis Farklar1:
1.1.5-Genel saglik sigortasi primi:
1.1.6- Gegmis hizmet bor¢lanmast:
1.1.7- Inzibati Para Cezas1 (Aylik Kesim Cezas1):
1.1.8- Intibak Farklar1:

1.2-Diger Hususlar

2-EMEKLILIK KESENEGINE ESAS AYLIK

2.1- Emekli Kesenegine Esas Aylik veya Ucret Tutarlari
2.1.1- Gosterge Ayligi:
2.1.2-Ek Gosterge Ayligt:
2.1.3- Taban Aylig:
2.1.4- Kidem Aylig::
2.1.5- Ozel Hizmet Tazminati:
2.1.6- 5434 sayili Kanunun 14/a maddesi uygulamasi



2.1.7- 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesi uygulamasi
2.2-Diger Hususlar

DORDUNCU BOLUM
AYLIKSIZ iZINLi SAYILAN KAMU PERSONELININ

GENEL SAGLIK SIGORTA PRIMLERI
1-5510 say1ilt Kanunun yiiriirliige girdigi Ekim-2008 ayindan sonra 4
iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortal1 sayilanlara iligkin uygulama:
2. 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincli maddesi kapsaminda olan ve
emekli kesenek ve kurum karsiliklari Miilga 5434 sayili Kanun
hiikkiimlerine goére tespit olunan sigortalilara iligkin uygulama:
3-A¢iga Alinma veya Gorevine Son Verilme Sonrast Gorevlerine
Tekrar lade Edilenlerin Genel Saglik Sigortasi Primleri
4-Ayliksiz izinli Sayilan Kamu Personelinin Genel Saglhk Sigortasi
Prim Belgelerinin Génderilmesi ve Primlerin Odenmesi:

BESINCIi BOLUM
5510 SAYILI KANUNUN 4/1-C MADDESI KAPSAMINDA
SIGORTALI SAYILAN TABIP, DiS TABIPLERI iLE TIPTA
UZMANLIK MEVZUATINA GORE UZMAN OLANLARA 209
SAYILI KANUNUN EK- 3 UNCU MADDESI GEREGINCE
ODENEN EK ODEMELERDEN ALINACAK iLAVE
PRIMLER

ALTINCI BOLUM
AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESININ
DUZENLENMESi VE VERILMESIi

1- 5510 SAYILI KANUNUN YURURLUGE GIiRDIiGi
TARIHTEN SONRA 4 UNCU MADDENIN BIRINCI
FIKRASININ (C) BENDI KAPSAMINDA ILK DEFA
SIGORTALI OLANLAR YONUNDEN AYLIK PRiM VE
HiZMET BELGELERININ DUZENLENMESI:

1.1- Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi:
1.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi:
1.3-Belge tiir(;

1.4- Sigortalinin ad1 soyad;



1.5- Sosyal giivenlik sicil numarasi,

1.6- Emeklilik sicil numarasi;

1.7- Durum kodu;

1.8- Odenen aylik bilgileri;

1.9- Derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet siiresi:
1.10- Tazminatlar:

1.11- Aylik Tutan

1.12- Prime esas kazang toplamy;

1.13-Prim ddeme giin sayisi;

1.13.1- Ay i¢inde tam ¢alisan sigortalilarin prim 6deme giin
sayilari:

1.13.2- Ay iginde goreve baslayan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilart:

1.13.3- Ay i¢inde gorevden ayrilan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilart:

1.13.4- Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina
alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak
bulunanlarin prime 6deme giin sayilari:

1.14-Tahakkuk ettirilen prim tutarlari;
1.15-Ay icerisinde goreve baglama ve ayrilma tarihleri ile
nedenleri;

2- 5510 SAYILI KANUNUN GECICI 4 UNCU MADDESI
GEREGINCE EMEKLI KESENEK VE KURUM KARSILIKLARI
5434 SAYILI KANUNUN MULGA HUKUMLERINE GORE
TESPIT OLUNANLAR YONUNDEN PRIM VE HIZMET
BELGELERININ DUZENLENMESI

2.1- Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi:
2.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi:
2.3-Belge tir(;

2.4-Istirakginin ad1 soyadi;

2.5-Sosyal giivenlik sicil numarast;

2.6-Emeklilik sicil numarast;

2.7-Durum kodu;



2.8-Emekli kesenegine ve 6demeye esas aylik bilgileri;
2.9- Kidem hizmet siiresi;

2.10- Tahakkuk ettirilen kesenek, karsilik, genel saglik sigortast
primi ve diger kesintiler;

2.11-Gegmis hizmet bor¢lanmasi:
2.12- Aylik kesim cezasy/Inzibati para cezast:
2.13- Terfi farklari/Intibak tashihi:

3- AYLIK PRiIM VE HIZMET BELGESININ KURUMA
VERILME SEKLI VE SURELERI:

3.1-Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Internet Ortaminda
Kuruma Gonderilmesi:

3.1.1- Zorunluluk;

3.1.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin internet ortaminda
gonderilmesi;

3.2- Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Siresi;

3.3-Sonradan Verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri;

YEDINCi BOLUM
KESENEK/PRIMLERIN ODENMESI
1-PRiM ODEME YUKUMLULERI
2-PRIMLERIN ODENME SURESI

SEKiZiNCi BOLUM
KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ
(C) BENDi KAPSAMINDA SiGORTALI OLANLARA
ILISKIN FIiLi HIZMET SURESI ZAMMI PRIiM
BELGELERININ GONDERILMESi VE PRIMLERIN
ODENMESIi

1- KANUNUN YURURLUGE GIRDiIGI TARIHTEN SONRA 4
UNCU MADDENIN BIRINCI FIKRASININ (C) BENDI
KAPSAMINDA LK DEFA SIGORTALI OLANLAR
YONUNDEN

1.1- Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesinin Kuruma

Verilme Siresi

1.2- Primlerin Odenme Siiresi
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1.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Aylik Fiili Hizmet Siiresi
Zammi Prim Belgelerinin Kuruma Verilme ve Primlerin Odenme
Suresi

1.4- Gorevden Uzaklastirilan, Gérevi Ile Ilgili Olsun veya
Olmasin Herhangi Bir Sugtan Tutuklanan veya Gozaltina
Alinanlardan, Kanunlar1 Geregince Eksik Ayliga Miistahak
Bulunanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi Primleri

2- KANUNUN GECICI 4 UNCU MADDESI KAPSAMINDA
OLAN SIGORTALILAR YONUNDEN
2.1- Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi1 Prim Belgesinin Kuruma
Gonderilme Suresi
2.2- Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kesenek ve Karsilik Tutarlarinin
Odenme Siiresi
2.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Yillik Fiili Hizmet Siiresi
Zammi Belgelerinin Kuruma Verilme, Kesenek ve Karsilik
Tutarlarinin Odenme Siiresi
2.4-Gérevden Uzaklastirilan, Gérevi Ile 1lgili Olsun veya
Olmasin Herhangi Bir Sugtan Tutuklanan veya Gozaltina
Almanlardan, Kanunlar1 Geregince Eksik Ayliga Miistahak
Bulunanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi Primleri

3- KANUNUN 4 UNCU MADDENIN BiRINCI FIKRASININ (C)
BENDI KAPSAMINDA SiGORTALI OLANLARIN ITIBARI
HIZMET SURESI ZAMMI PRIMLERININ BILDIRILMESI VE
PRIMLERIN ODENMESI
3.1- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan
Sigortalilar Yoniinden.
3.2- Kanunun Yirirlige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii
Maddenin Birinci Fikrasimin (c) Bendi Kapsaminda ilk Defa
Sigortali Olanlar Yoniinden.

DOKUZUNCU BOLUM
PRIiM BELGELERININ MUCBIR SEBEPLERLE
GONDERILEMEMESI VE PRIMLERIN SURESI iCINDE
ODENEMEMESI
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ONUNCU BOLUM
AFET DURUMUNDA AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERININ VERILME SURESI VE PRIMLERIN
ODEME SURESININ ERTELENMESI

ONBIRINCi BOLUM
iDARI PARA CEZALARI

1-ISYERI BILDIRGESININ YASAL SURESI ICERISINDE
VERILMEMESI

2-AYLIK PRiM VE HiZMET BELGELERININ YASAL SURESI
iCINDE VERILMEMESI

3-IDARI PARA CEZALARININ TAHAKKUK VE ODENMESI

ONIKiNCi BOLUM
SURESINDE ODENMEYEN PRiIiMLERE
UYGULANACAK GECIiKME CEZASI VE GECIKME
ZAMMI
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BIRINCIi KISIM
4/C SIGORTALILIGI

BiRINCi BOLUM
SiIGORTALILIK

1- 4-¢ SIGORTALILARI HAKKINDA UYGULANACAK
KANUN HUKUMLERI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi olmayanlardan ilk defa 2008 yili Ekim ay1 bagi itibariyle kamu
idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda c¢alismaya baslayanlar,
Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilmislardir.

5510 sayili Kanunun, 5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri
baglikli gegici 4 lincli maddesi uyarinca, Kanunda aksine bir hiikiim
bulunmadig takdirde; istirak¢i iken, Kanunun yiiriirlige girdigi tarih
itibariyle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar ile Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce
5434 sayil1 Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup, Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baglayanlar ve bunlarin dul ve yetimleri hakkinda 5510
sayili Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun ile miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Ayrica, 5510 sayilh Kanunun yirirlik tarihinden once 5434
sayili Kanuna tabi bir goreve giren, ancak ayligindan tam kesenek
kesilmeden bu gorevinden ayrilan ve Kanunun yiiriirliikk tarihinden
sonra yeniden bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c)
bendi kapsaminda géreve baglayan sigortalilar hakkinda da aksine
hikim bulunmayan hallerde 5434 sayii Kanunun milga
hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Ornek 1- 27/9/1995 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi goreve
baslayan ve Kanunun yiriirlik tarihi olan 2008 yili Ekim ay1
basindan itibaren de bu kapsamdaki gorevine devam eden sigortali
hakkinda Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde 5434 sayili
Kanunun miilga hiikiimleri uygulanacaktir.
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Ornek 2- 15/4/2006-14/7/2007 tarihleri arasinda 5434 sayili
Kanuna tabi goérev yaptiktan sonra istifaen gorevinden ayrilan,
1/3/2008-30/8/2010 tarihleri arasinda Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alisan,
12/10/2010 tarihinde ise tekrar Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda bir goreve baslayan sigortali
hakkinda Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde 5434 sayil
Kanunun miilga hiikiimleri uygulanacaktir.

Ornek 3- 23/2/2007 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi goreve
baglayan adina emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi kesilmeden
26/2/2007 tarihinde gorevinden ayrilan, Kanunun yiiriirliigiinden
sonra 28/10/2010 tarihinde tekrar Kanunun 4 uncti maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baglayan sigortali
hakkinda Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde 5434 sayil
Kanunun miilga hiikiimleri uygulanacaktir.

Ornek 4- 10/10/2008 tarihinde memur olarak goreve baslayan,
18/10/2008 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan ve 19/9/2010
tarihinde polis memuru olarak tekrar goreve baslayan sigortali
hakkinda Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde 5434 sayili
Kanunun miilga hiikiimleri uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun yiiriirlik tarihinden once 5434 sayili
Kanuna tabi hizmeti bulunmayan ve Kanunun yurarlik tarihinden
sonra ilk defa bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ¢aligmaya baslayanlar hakkinda ise 5434 sayili
Kanun ile 2829 sayili Kanun hiikiimleri degil, 5510 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanacaktir.

Ornek 5- 5510 sayih Kanunun yirirlik tarihi olan 2008 yil
Ekim ay1 basindan once 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti
bulunmayan ve 15/10/2010 tarihinde ilk defa memur olarak goreve
baglayan sigortali hakkinda 5510 sayih Kanun hikimleri
uygulanacaktir.

Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimleri 4 {ncii
maddenin birinci fikrastnin  (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlara bu kapsamda olduklar: siirece uygulanmayacaktir.

2- 4/c SIGORTALILIGININ SARTLARI
5434 sayili Kanuna gore sigortaliligin sartlari 18 yasimi

tamamlamis olmak, Tiirk vatandasi olmak, 5434 sayili Kanunun 12
nci maddesinde belirtilen kamu idarelerinde c¢alismak olarak
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tanimlanmisken, 5510 sayili Kanunda Tiirk Vatandasi olma sarti
kaldirilarak sigortalilarin 18 yasini tamamlamis olmasi ve kamu
idarelerinde kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak caligmasi yeterli
sayilmistir.

Buna goére 5510 sayili Kanun uyarinca sigortalilarin gorev
yaptiklar1 kamu idarelerinin kendi kanunlarinda aksine bir hiikiim
bulunmadigr takdirde 4 (c) sigortalisi olmak i¢in Tirk vatandasi
olma sart1 aranmayacaktir.

Goriilecegi lizere, 5434 sayili Kanunda belirtilen istirakgi
olmanin sartlari ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmanin sartlar1 arasinda
Tiirk vatandasi olma sartinin disinda bir farklilik bulunmamaktadir.

3- SIGORTALILIKTA GECERLI DOGUM TARiHi
3.1 — Sigortalihigin Baslangicinda Gecerli Dogum Tarihi

3.1.1- 5434 sayih Kanun uyarinca

Istirakgilerin emeklilikte hangi dogum tarihine itibar edilecegi
5434 sayili Kanunun 105 nci maddesinde belirtilmistir. 105 nci
madde hiikiimlerine gore 18 yasin dolduruldugu tarihin tespitinde,

-Emeklilikle ilgili goreve ilk kez baslayanlarda, atama sirasinda
kurumlara gosterilen niifus clizdanlarindaki dogum tarihleri,

-Niifus cilizdani ile niifus kayitlari arasindaki dogum tarihlerinde
farklilik varsa niifus kayitlarindaki dogum tarihleri,

-18 yasin dolumundan sonra yas diizeltmesi yapilmigsa, 18 yasin
dolumu tarihindeki dogum tarihleri (asil dogum tarihi),

-18 yasin dolumundan oOnce yas diizeltmesi yapilmigsa, bu
diizeltme 18 yasin dolumundan sonra kesinlesse de diizeltilen dogum
tarihleri (tashihi dogum tarihi),

esas almacaktir.

Ancak, eski bir kayda veya belgeye gore yapilacak diizeltmeler
yas tashihi (yas diizeltmesi) niteliginde olmayip, kayit tashihi (kayit
diizeltmesi) niteliginde oldugundan, eski bir belgeye veya kayda
istinaden yapilan diizeltmeler 18 yasin dolumundan sonra yapilsa
dahi gecerli olacaktir.
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Dogum tarihlerinde ay gosterilmemis ise o yilin temmuz ayinin
birinci glini, ay yazili giin gosterilmemis ise o ayin birinci giini
dogum giinii sayilacaktir.

Ornek 1 — 1/4/1957 asil dogum tarihini 5/6/1976 tarihinde
mahkeme karar ile 1/4/1958 olarak diizelttiren sigortali 18 yasim
1/4/1975 tarihinde tamamladigindan, yas diizeltmesini 18 yasim
tamamladigi bu tarihten sonra yani 5/6/1976 tarihinde yaptirdigindan
sigortaliliginin baslangicinda 1/4/1957 olan asil dogum tarihine itibar
edilecektir.

Ornek 2- 6/5/1976 dogum tarihini 15/6/1993 tarihli mahkeme
karar1 ile 6/5/1974 olarak diizelttiren sigortali 18 yasini 6/5/1994
tarihinde doldurdugundan, yas diizeltme islemi de 18 yasini
doldurdugu 6/5/1994 tarihinden o6nce oldugundan sigortaliliginin
baslangicinda gecerli dogum tarihi 6/5/1974 olacaktir.

Ornek 3- 10/10/1977 dogum tarihini 3/12/1994 tarihli mahkeme
karari ile 1975 olarak diizelttiren sigortalinin yas diizeltme islemi 18
yasini tamamladigi 10/10/1995 tarihinden Once yapildigt igin
sigortaliligin baslangig tarihi olarak 1975 yilina itibar edilecektir.

Ancak, burada dikkat edilmesi gereken husus her ne kadar asil
dogum tarihinde ay ve giin olmakla birlikte, diizeltilen dogum tarihi
aysiz gilnsiiz dizeltildiginden sigortaliligi baslangic tarihi 1/7/1975
olarak aliacaktir.

3.1.2- 5510 sayih Kanun uyarinca

Sigortaliligin  baglangic tarihinde gecerli dogum tarihinin
tespitine iliskin hiikkiimlere 5510 sayili Kanunun 57 nci maddesinde
de yer verilmig olup buna gore;

Ik defa maliilliik, yaslilik ve 6liim sigortalarma tabi oldugu
tarihte niifus kiitiigiinde kayitli bulunan dogum tarihleri,

Sigortalinin 5510 sayili Kanuna gore ilk defa ¢alismaya bagladigi
tarihten sonra dogan c¢ocuklarinin ise niifus kiitigiine ilk olarak
yazilan dogum tarihleri,

esas alinmaktadir.

Ornek — 22/10/1985 dogum tarihini 30/11/2003 tarihli mahkeme
karar ile 1981 olarak diizelten sigortali, 17/12/2009 tarihinde 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda c¢aligmaya baglamistir. Sigortalinin ilk defa ¢aligmaya
bagladig: tarihten 6nceki dogum tarihi 22/10/1981 oldugundan tahsis
islemlerinde bu dogum tarihine itibar edilecektir.
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Ancak, soz konusu ornekteki kisi 5434 sayili Kanunun miilga
hiikiimlerine tabi bir sigortali olsaydi, istirak¢iligin ne zaman
bagladigi dikkate alinmaksizin yas diizeltmesini 18 yasini
doldurdugu tarihten sonra yaptirmis oldugundan emeklilikte gecerli
dogum tarihi olarak 22/10/1985 tarihi alinacakti.

3.2- Kaza-i Riist Karan

5434 sayili Kanuna 1425 sayili Kanun ile eklenen Ek 21 inci
madde uyarinca 1/12/1970 tarihinden itibaren bir meslek veya sanat
okulunu bitirenlerden, Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kaza-
i riist karar1 almak suretiyle 6grenimleri ile ilgili olarak 5434 sayili
Kanuna tabi goreve girenler hakkinda I8 yasmi bitirmis olma sarti
aranmamaktadir

5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin (h) bendi uyarinca 2008
yili Ekim ay1 basindan sonra ilk defa Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali olanlarinda Tiirk
Medeni Kanunu hukiimlerine goére kaza-i riist karar1 almalar
halinde, 18 yasini bitirmis olma sart1 aranmayacaktir.

Ornek 1- 24/11/1962 dogum tarihli olan ve saglik meslek lisesini
bitirerek kaza-i riist karar1 alan bir kisi 30/6/1980 tarihinde hemsire
olarak goreve baglamistir. 18 yasini doldurdugu 24/11/1980
tarihinden 6nce 30/6/1980 tarihinde goéreve giren sigortalinin 18
yasini tamamladigi tarihten 6nce gecen siiresi hizmetten sayilmamasi
gerekmekte ise de, meslek lisesini bitirerek kaza-i riist karar1 alip,
meslegi ile ilgili géreve basladigindan 1/7/1980 tarihi ile 18 yasini
tamamladigr 24/11/1980 tarihi arasinda gegen siiresi fiili hizmet
miiddetinden sayilacaktir.

Ornek 2- 20/5/1965 dogum tarihli olan ve imam hatip okulunu
bitirdikten sonra kaza-i riigt karar1 alarak 2/7/1982 tarihinde Diyanet
Isleri Bagkanliginda Genel Idare Hizmetleri Simifinda memur olarak
goreve baslayan sigortali her ne kadar meslek lisesini bitirip kaza-i
rist karar1 alarak goreve baglamis ise de, basladigi gorev meslegi ile
ilgili olmayip, yani imam-hatip olarak goreve baslamayp GIH
sinifinda memur olarak bagladigindan 18 yasin1 tamamladigi tarihten
Once gegen siiresi hizmetten sayilmayacaktir.

3.3 - Sigortaliligin Sona Ermesinde Yas Haddi

Sigortaliligin baslangici icin yas sart1 getirildigi gibi, sigortaligin
sona erecegi yas haddi i¢in de diizenlemeler yapilmistir. 5434 sayili
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Kanunun 40 mc1 maddesinde sigortalilarin vazifeleri ile ilgilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasint doldurduklari tarih olarak
belirtilmisgtir.

5434 sayih Kanunun 40 mc1 maddesi halen yiiriirlikte
oldugundan 5510 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra ilk defa
Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca
sigortali olanlarinda  yas haddi 65 yasini doldurduklart tarih
olacaktir.

65 yasmm doldurduktan sonra Yasama Orgam Uyeligine
secilenler ile disaridan Bakan olarak atananlarin herhangi bir yas
haddine tabi olmadan, tiniversite 6gretim iiyelerinin 67 yasina kadar,
yeni kurulan tiniversitelerde gorev yapan 6gretim iyelerinin ise 72
yasina kadar (15/12/2015 tarihine kadar) sigortaliliklari devam
etmektedir.

Ayrica, emniyet mensuplari, subay ve askeri memurlar, MIT
mensuplari, Bagbakanlik Miistesari, DPT Miistesari, Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarlarina uygulanacak yas haddi i¢in de istisnalar
getirilmistir.

5434 sayili Kanunun 40 mc1 maddesi gerek hakkinda 5434 sayili
Kanun hilkiimleri gerekse de 5510 sayili Kanun hukimleri
uygulanan tiim 4 (¢) sigortalilari i¢in halen ytiriirliiktedir.

Ornek 1- 13/6/1944 dogum tarihli olan ve 23/4/1968 tarihinde
5434 sayili Kanuna tabi hizmete baslayan istirak¢inin 65 yasini
13/6/2009 tarihinde dolduracagindan bu tarihten itibaren gorevi ile
ilisiginin kesilerek emekliye sevk edilmesi gerekmektedir.

Ornek 2- 24/5/1943 dogum tarihli olan ve 18/7/2007 tarihinde
yapilan se¢imlerde milletvekili segilen bir kisi segildigi tarihten
itibaren 5434 sayili Kanunla ilgilendirilmistir. 65 yasin1 24/5/2008
tarihinde tamamlamis olmasina ragmen bu kisinin milletvekili olarak
secilmis olmasi nedeniyle istirak¢iligi 65 yasini doldurdugu tarihten
sonra da devam edecektir.

4- SIGORTALI SAYILANLAR

4.1-5510 sayih Kanunun 4 Uncd Maddesinin Birinci
Fikrasimin (¢) Bendi Uyarinca Sigortal Sayilanlar

4.1.1- Kamu fdarelerinde Kadro ve Pozisyonlarda Surekli
veya Sozlesmeli Olarak Calisanlar
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Kamu idarelerinde, 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore hizmet akdine tabi olmayanlardan,
kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisanlar ile Kanunun 4 {incii
maddesinin  birinci  fikrasinin  (a) ve (b) Dbentlerine tabi
olmayanlardan, sozlesmeli olarak c¢aligmalar1 nedeniyle ilgili
mevzuatinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi Ongdriilmemis olanlar,
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore
sigortali sayilmiglardir.

Buna gore, 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra kamu idarelerinde
ilk defa ¢alismaya baslayacak olanlardan,

- 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kadro ihdasi yapilmis olan kamu kurum ve
kuruluslarinda daimi kadrolara atananlar,

- 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kadro ihdasi olmamasina ragmen kanunlarinda
bulunan 6zel hiikimler uyarinca 5434 sayih  Kanunla
ilgilendirilmeleri gerekenler,

- 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yurdrlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak
goreve baslayanlar,

- Kadro karsilig1 sézlesmeli personel galistiran kamu kurum ve
kuruluglarinin kanunlarinda belirtilen kadro ve unvanlarda ¢alisanlar,

sigortal1 sayilacaklardir.

Ornek 1- 5502 sayih Kanunla kurulan  Sosyal Giivenlik
Kurumunun Merkez ve Tasra Teskilatt igin ihdas edilen
kadrolarinda gérev yapanlar, 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortal olacaklardir.

Ornek 2- 25/12/2008 tarihinde Tiirkiye Kalkinma Bankasinda
goreve baslayan  sigortali, bu kuruma kadro ihdasi yapilmis
olmamasina ragmen Tiirkiye Kalkinma Bankas1 Kanununda bulunan
6zel hiikiim nedeniyle goreve basladigi tarihten itibaren 4 iinci
maddenin birinci fikrasinin  (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilacaktir.

Ornek 3- Kamu Tktisadi Tesebbiislerinden olan Makina ve
Kimya Endiistrisi Kurumunda 13/1/2009 tarihinde goreve baslayan
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sigortali goreve basladig: tarihten itibaren 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

4.1.2- 657 sayilh Kanunun 86 nc1 Maddesi Uyarinca Aciktan
Vekil Atananlar

2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra kamu idarelerinde ilk defa,
657 sayili Kanunun 86 nci maddesi geregince memurlarin kanuni
izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi1 veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalart halinde
yerlerine agiktan vekil olarak atananlar sigortali sayilacaklardir.

Ornek : 28/12/2008 tarihinde dogum nedeniyle iicretsiz izine
ayrilan sigortalinin yerine, 5/1/2009 tarihinde vekil olarak atanan
kisi 5/1/2009 tarihinden itibaren 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

4.1.3- Kurulus ve Personel Kanunlari veya Diger Kanunlar
Geregince Secimle veya Atama Yoluyla Kamu Idarelerinde
Goreve Gelenler

Kurulus veya personel kanunlari ve diger kanunlar ile siiresi
kanunlarla belirlenen gorevlere secilme veya atama yoluyla
gelenlerin, bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda
Devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki verilmis olanlardan hizmet
akdi ile ¢aligmas1 ongoriilmemis olanlar sigortali sayilacaklardir.

Ornek- Personeli igin kadro ihdas1 yapilmadig1 gibi herhangi bir
hizmet akdine de tabi olmayan 3/4/2008 tarihli ve 5752 sayili
Kanunun 1 inci maddesi uyarinca 5434 sayili Kanunla ilgilendirilmis
olan Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii I¢kiler Piyasas1 Diizenleme
Kurulu bagkan ve iyeleri Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

4.1.4- Basbakan, Bakanlar Ile Turkiye Biyiik Millet Meclisi
Uyeleri

2008 yil1 Ekim ay1 basindan sonra Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iiyeligine segilenler segildikleri, agiktan bakan olarak atananlar
atandiklar1 tarihten itibaren Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir. Kanunun
yiiriirliik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti olanlarin
ise sigortaliliklar1 segildikleri veya atandiklari tarihi takip eden
aybasindan itibaren baglatilacaktir.

20



Malulliik, yaslilik ve emekli ayligi almakta iken 2008 yili Ekim
ay1 basindan sonra Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyeligine segilen
veya agiktan bakan atananlardan isteyenler emekli ayliklar1 kesilmek
suretiyle ayliklarinin  kesildigi  tarihten itibaren sigortali
sayilacaklardir.

Bagbakan ve bakanlar hakkinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iiyeleri gibi islem yapilacaktir.

Ornek 1- 22/7/2011 tarihinden yapilan secimlerde Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tiyeligine segilen sigortalinin 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortaliligi 22/7/2011
tarihinden itibaren baslayacaktir.

Ornek 2- Daha 6nce 5434 sayili Kanuna gore hizmeti bulunan
sigortali bir kisi 22/7/2011 tarihinde yapilan segimlerde Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi iiyeligine secilmistir. Bu kisinin sigortali1
secildigi tarihi takip eden 15/8/2011 tarihinden itibaren
baglayacaktir.

Ornek 3- 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca yaglilik ayligi almakta iken 22/07/2011
tarihinde yapilan secimlerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeligine
secilen kisi 28/9/2011 tarihli dilekgesi ile yeniden sigortali olmak
istemistir. Bu kisinin 4 iincii maddenin birinci fikrasiin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilifi, 4 iincii maddenin birinci fikrasiin (b)
bendi kapsaminda almakta oldugu yashlik ayhgmin kesildigi
tarihten itibaren baglayacaktir.

4.1.5- Bakan Yardimcilari

8/6/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 643
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesi uyarmca
gorev slresi hiikkiimetin gorev siiresi ile simirli olmak iizere bakan
yardimciligi kadrolar1 ihdas edilmis olup, bakan yardimcist olarak
atananlar atandiklar tarihten itibaren Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.
Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti
olanlarin ise sigortaliliklar1 atandiklar tarihi takip eden aybasindan
itibaren baslatilacaktir.
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4.1.6- Belediye Baskanlari ile il Enciimeninin Secimle Gelen
Uyeleri

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 2008 y1l1 Ekim ay1
basindan sonra belediye baskanligina veya il enclimeninin segimle
gelen tiyeligine segilenlerden, sigortalilik hali bulunmayanlar ile 4
incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda
sigortali olanlar isteklerine bakilmaksizin segildikleri tarihten
itibaren Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

Ancak, 65 yasmi tamamladiktan sonra belediye baskanligina
veya il enclimeninin se¢imle gelen iiyeligine secilenler, Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
olma talebinde bulunsalar dahi sigortali sayllmayacaklardir.

Bu gorevlere se¢ildikten sonra 65 yasini tamamlanmis olanlarin
Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin  (¢) bendi
kapsamindaki sigortaliligi, Kanunun 9 ncu maddesinin (¢) bendi
uyarinca 65 yasini tamamladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
sona erecektir.

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce malulliik, yaslilik ve emekli
aylig1 baglananlar ile bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra
baglanacak olanlardan belediye baskanliina veya il enciimeninin
secimle gelen iiyeligine segilenler, 2008 yili Ekim aymdan sonra 4
iincli maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
olmak istemeleri durumunda, emekli ayliklar1 kesilmek suretiyle
dilek¢elerinin Kurum kayitlarina gegtigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren sigortali sayilacaklardir.

Daha once 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda
bu Kanunla yiirlrlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

4.1.7- Belediye Baskan Yardimcilar

Belediye meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen ve herhangi bir
sigortaliligi bulunmayan belediye bagkan yardimcilari, Kuruma
miiracaat ederek 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca sigortali sayilmalarimi istemeleri halinde segildikleri
tarihten, belediye baskan yardimecilifi gorevinden once zorunlu
sigortalilig1 bulunmasi halinde ise bu sigortaliliginin sona erdirildigi
tarihten itibaren 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali sayilacaklardir.
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Herhangi bir sosyal giivenlik kurulugundan emekli aylig1 almakta
iken belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirilenlerin ise
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca
sigortali sayilmayacaklardir.

Ornek 1- Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca sigortali iken 29/3/2009 tarihinde yapilan mahalli
idareler secimlerinde belediye meclis Uyesi secilen ve 5/4/2009
tarihinde  belediye  baskaninca  baskan  yardimer  olarak
gorevlendirilen sigortali, Kanunun 4 {incl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali olmayi talep etmesi halinde (b)
bendi kapsaminda sigortalilign devam ettiginden sigortaliligt
baglatilmayacaktir. Ancak, sigortali Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilifini sona
erdirmesi halinde sigortaliliginin sona erdigi tarihten itibaren 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortaliligi
baglatilacaktir.

Ornek 2- 17/5/2007 tarihinde devlet memuru olarak goreve
baslayan ve secimler nedeniyle gorevinden istifa ederek 29/3/2009
tarihinde yapilan mahalli idareler se¢cimlerinde belediye meclis liyesi
secilen ve 19/8/2010 tarihinde belediye baskaninca baskan yardimci
olarak gorevlendirilen sigortali, 21/8/2010 tarihinde Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali olmay1
talep etmistir. Buna gore, sigortali Kanunun gegici 4 iincii maddesi
uyarinca talep tarihini takip eden aybast olan 15/9/2010 tarihinden
itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
uyarinca sigortali sayilacaktir.

4.1.8- Sendikalar ve Konfederasyonlar fle Sendika
Subelerinin Baskanliklar: ve Yonetim Kurullarina Secilenlerden
Ayliksiz izne Ayrilanlar

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregince
sendika veya konfederasyonlarin ilk genel kuruluna kadar sevk ve
idare edecek yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu {iyeligine secilenlerden,
secildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde ayliksiz izne ayrilan
yoneticileri Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilacaklardir.
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Bu gorevlerinden ayrilanlardan otuz giin i¢inde gorevlerine
baslamak i¢in yazili basvuruda bulunmayanlar gorevlerinden
cekilmis sayilarak sigortaliliklart sona erdirilecektir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kamu sendikalar1 ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim
kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda bu
Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanacaktir.

4.1.9- Askeri Ogrenciler

Harp okullari, fakiilte ve yiiksek okullarda Tiirk Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri Ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullart ve
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilacaklardir. Bunlardan okullarini bitirdikten
sonra gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen
ogrencilik stireleri sigortalilik siiresinden sayilmayacaktir.

5434 sayili Kanunda harp okulunda gegen siirenin fiili hizmetten
sayilmasi bu okulu basari ile bitirme sartina baglidir. Diger bir
ifadeyle okul siiresinin hizmetten sayilmasi subay nasbedilme
sartina baglanmamustir.

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa
harp okulu 6grencisi olan ve 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin ise harp okulunda gecen
stirelerinin hizmetten sayilabilmesi i¢in mutlaka okulu bitirdikten
sonra subay nasbedilmeleri gerekmektedir.

Ornek 1- 17/9/2009 tarihinde Kara Harp Okuluna giren ve
30/9/2013 tarihinde mezun olan kisi, 17/9/2009 tarihinden itibaren
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olacaktir. Ancak mezun olduktan sonra herhangi bir nedenle
subay nasb edilmemesi durumunda Kara Harp Okulunda gecen
egitim stiresi sigortalilik siiresinden sayilmayacaktir.

Ornek 2- 5/9/2009 tarihinde hukuk fakiiltesine dgrenci olarak
giren, 14/9/2010 tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okumaya
baslayan ve 30/9/2013 tarihinde mezun olarak bu tarih itibariyle
subay nasbedilen sigortalinin askeri dgrenci oldugu 14/9/2010 tarihi
ile mezun oldugu 30/9/2013 tarihi arasindaki siire sigortalilik
stiresinden sayilacaktir. Okula kayit yaptirdigi 5/9/2009 tarihi ile
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askeri 6grenci oldugu 13/9/2010 tarihleri arasindaki sivil 6grencilikte
gecen slresinin Kanunun 46 nc1 maddesi uyarinca borglandirilmasi
halinde sigortalilik siiresinden sayilacaktir.

4.1.10- Polis Akademisi Ogrencileri ile Emniyet Genel
Miidiirliigii Hesabina Okuyan Ogrenciler

2008 yil1 Ekim ay1 bagindan sonra Polis Akademisi ile fakiilte ve
yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigli hesabina
okumaya devam eden 6grenciler Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

Bunlardan okullarii bitirdikten sonra gorevlerine baslamadan
ayrilanlarin bu okullarda gecen Ogrencilik siireleri sigortalilik
stiresinden sayilmayacaktir.

Ornek 1- 14/12/1991 tarihinde dogan, 6/9/2009 tarihinde Polis
Akademisine kayit yaptiran, 20/6/2013 tarihinde mezun olan ve ayni
tarihten itibaren komiser yardimcisi olarak goreve atanan sigortalinin
Kanunun 4 dincli maddesinin birinci fikrasinin  (¢) bendi
kapsamindaki sigortaliligt 18 yasin1 tamamladigi 14/12/2009
tarihinden itibaren baslayacaktir.

Ornek 2- 8/9/2007 tarihinde Polis Akademisine kayit yaptiran,
18/6/2011 tarihinde mezun olan ve komiser yardimcist olarak goreve
atanan sigortalinin Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortaliligt 1/10/2008 tarihinden itibaren
baglayacaktir. Polis Akademisine kayit yaptirdig:r 8/9/2007 tarihi ile
Kanunun yiiriirlige girdigi 1/10/2008 tarihleri arasinda 6grencilikte
gecen siiresi bor¢lanma kapsaminda olup, Kanunun 46 nc1 maddesi
uyarinca bor¢landirtlmasi halinde sigortalilik siiresinden sayilacaktir.

4.1.11- Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine
tabi tutulan adaylar

2/8/2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6495 sayill “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun "un 39 uncu maddesi ile yapilan
degisiklik uyarinca polis nasbedilmek iizere Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar 6495 sayili
Kanunun yurdrliik tarihi olan 2/8/2013 tarihinden itibaren Kanunun 4
iinclii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali
sayilacak olup, bunlardan Polis Meslek Egitim Merkezlerindeki
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egitimlerini tamamlamadan ayrilanlar ile egitimlerini
tamamlamalarina ragmen gorevlerine baglamadan ayrilanlarin Polis
Meslek  Egitim  Merkezlerinde  gegen  egitim  siireleri
sigortaliliklarindan sayilmayacaktir.

Ayrica, 2/8/2013 tarihinden &nce Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde gegen siirelerin  hizmet sayilacagina veya
borglandirilacagina iligkin herhangi bir diizenleme yapilmadigindan
2/8/2013 tarihinden Once gegen egitim siireleri, sigortalilik
stiresinden sayilmayacaktir.

4.1.12- Sozlesmeli Erbas ve Erler

25/2/2011 tarih ve 27857 sayilh Mukerrer Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirirliige giren 6191 sayili Kanunun 7 nci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca sézlesmeli er adaylari ile s6zlesmeli erbas ve
erler, 6n s6zlesme yapilmasi ile birlikte 5510 sayili Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortalt
sayilacaklardir.

4.2- 5510 sayih Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Uyarinca
Sigortal Sayilanlar

5510 sayili Kanunun gecici 4 iincii maddesi ile 5434 sayili
Kanuna gore istirakei iken;

- 2008 yilt Ekim ay1 basi itibariyle Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar,

- 5434 sayilh Kanun hiikiimlerine tabi olarak g¢alismis olup
Kanunun yrirlik tarihinden sonra 4 ({ncli maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar,

- Kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sozlesmeli olarak
calisanlardan, ilgili kanunlart geregi 5434 sayili Kanun ile
ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami kurmus olanlar (aymi
statiide ¢alismaya devam ettikleri siirece),

- 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin son fikrasi, ek 71, ek 76
ve gecici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devami saglanmis
olanlardan ilgileri devam ettirilenler ile 5434 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin son fikrasi, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddelerine
gore ilgi devam sartlarim tasiyanlardan Kanunun yirirlik
tarihinden sonra ilgi devami kurmak isteyenler,

- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca, 0zellestirme
programina alinan kuruluglarda ¢alisan personelden kamu kurum ve
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kuruluslarina atanacak olanlardan 5434 sayili Kanun kapsaminda ve
kadro ihdasi1 yapilmis bir kuruma atananlar,

- 5434 sayilh Kanuna tabi bir gdrevde bulunmakta iken,
Ozellestirme programina alinan kuruluslarin 5434 sayili Kanunun
emeklilik hakki taninan kadro ve pozisyonlarina atananlarla, bu
kuruluglarin 6zellestirilmeleri sonucu sermayelerindeki kamu pay1 %
50’nin altina diisenler ile bunlardan anonim sirkete donistiiriiliip
doniistiiriilmedigine bakilmaksizin satilan veya devredilenlerde 5434
sayil1 Kanuna tabi olarak calisan personelden isteyenler,

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilacaklar ve haklarinda Kanunla
yiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanacaktir.

4.3- 5434 sayih Kanunun Diger Hiikiimleri Uyarinca
Sigortal Sayilanlar

4.3.1- 12 nci Maddenin Son Paragrafi Uyarinca istege Bagh
Sigortalilik

5510 sayili Kanuna gore istege bagli sigorta; kisilerin istege bagli
olarak prim ddemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel
saglik sigortasina tabi olmalarin1 saglayan sigortadir. Bu
sigortaliliktan sadece hakkinda 5434 sayili Kanunun hiikiimleri
uygulanan 4 incii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi
sigortalilar  agagida  belirtilen sartlar1  tasimalart  halinde
yararlandirilacaklardir.

5434 sayili Kanuna goére istege bagli istirakgiligin sartlart
sunlardir;

1- istirakgilerin gérevinden ayrildig1 tarih itibariyle en az 10 yil
hizmetinin bulunmasi, ( fiilen ¢alisilarak gegen siire)

2- 5434 sayili Kanuna tabi gorevlerinden istifa veya miistafi
sayllmak suretiyle ayrilmis olmas,

3- 5234 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin yiirtirlikk tarihi olan
17/9/2004 tarihinden 6nce gorevlerinden ayrilanlar 3 ay, bu tarihten
sonra gorevlerinden ayrilanlar ile yine bu tarihte diger sosyal
giivenlik  kuruluglarina  tabi  g¢aligmakta iken daha sonra
gorevlerinden ayrilanlar ayrildiklar1 tarihten itibaren 6 ay iginde
miiracaat etmis olmasi,
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4- Sosyal gilivenlik kuruluslarindan birinden emekli aylig
baglanmamig olmasi,

5-Sosyal giivenlik kuruluslarindan  birine tabi ¢aligtyor
olmamasi,

gerekmektedir.

5434 sayili Kanuna gore istege baglh istirakgilerin emeklilik
kesenegi ve kurum karsiligi tutarlarmi her ayin sonuna kadar
yatirmalar1 gerekmektedir. Ait oldugu ay i¢inde kurum hesabina
yatirilmayan ya da eksik yatirilan keseneklere ait streler hizmetten
sayilmamaktadir.

5434 sayili Kanuna tabi gegen siirelerle birlikte istege bagl
istirakg¢ilik stiresi toplamina 5434 sayili Kanuna gore aylik
baglanmas1 halinde emeklilik ikramiyesi istege bagli gegen hizmet
stiresi disinda kalan 5434 sayili Kanuna tabi hizmet siiresine karsilik
Odenecektir. Ayrica istege bagl istirakgilik siiresi kazanilmig hak
ayliginin tespitinde dikkate alinmayacaktir.

Toplu yada fasilali 6 aydan daha fazla siireye ait keseneklerini
yatirmayanlar ile vazgectigini yazili olarak bildirenlerin istege bagh
istirakgiligine basvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren son
verilecek ve bu durumda olanlarin tekrar talepte bulunmalar1 halinde
istege bagl istirakeilikleri kabul edilmeyecektir.

Ornek 1- 15/10/1998 tarihinde goreve baslayan, 14/12/2008
tarihinde 10 yil 2 ay hizmeti bulunmakta iken gorevinden istifaen
ayrilan ve gorevinden ayrildigr 14/12/2008 tarihinden itibaren 6 ay
icinde, 21/4/2009 tarihli dilekgesi ile miiracaat eden sigortalinin
15/5/2009 tarihinden itibaren istege bagli istirak¢iligi baglamug
olacaktir.

Ornek 2- 1/3/1985 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi gorev
baglayan ve 14/11/1997 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan istirakg¢i
12/12/1997 tarihinden itibaren 506 sayili Kanuna tabi olarak
calismaya baglamistir. 20/6/2007 tarihinde sigortali goérevinden
ayrilan ve 4/8/2008 tarihinde istege bagli istirak¢i olma talebinde
bulunan sigortalmin 15/8/2008 tarihinden itibaren ilgisi kurulacaktir.

Ornek 3- 1/10/1994 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi goéreve
baslayan, 4/11/2005 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan sigortali
12/12/2005 tarihinde istege bagl istirak¢i olma talebinde bulunmus
15/12/2005 tarihinde istege bagl istirakciligi saglanmustir.

2006 y1ilt Haziran, Temmuz, 2007 yil1 Ocak, Subat ve Mart, 2008
yilinda ise Nisan ayina ait kesenegini yatirmayan sigortalinin, en son
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kesenegini yatirdigt 2008 yili Mart ay1 sonu itibariyle istege bagl
sigortalilig1 sona erdirilecek, bir daha bu madde geregince 5434
sayili1 Kanuna gore istege bagli istirak¢i olamayacaktir.

4.3.2- Ek 71 inci Madde Uyarinca istege Bagh Sigortalihk

Sosyal giivenlik bakimindan 5434 sayili Kanuna tabi bir gorevde
bulunmakta iken, 6zellestirme programina alinan kuruluslarin bu
Kanuna gore emeklilik hakki taninan kadro ve pozisyonlarina
atananlarla, bu kuruluglarin ozellestirilmeleri sonucu
sermayelerindeki kamu pay1 % 50’nin altina diisenler ile bunlardan
anonim sirkete doniistiiriilip doniistiirilmedigine bakilmaksizin
satilan veya devredilenlerde 5434 sayili Kanuna tabi olarak calisan
personelden isteyenlerin ilgileri devam ettirilmektedir.

399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda bulunan ve
Ozellestirme programina alman kuruluglarin personeli hakkinda
kurumun sermayesindeki kamu payr %50’nin altina diisene kadar
399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu nedenle, 6zellestirme programina alinan kuruluslara atananlar
isteklerine bakilmaksizin 5434 sayili Kanunla ilgilendirilecektir.
Kamu pay1 % 50’nin altina diistiigii tarihten itibaren de bu kurumda
caligan istirakgiler istekleri halinde Ek 71 inci madde geregince 5434
sayili Kanunla ilgilenebileceklerdir.

Bu madde uyarinca istirakgilikleri devam edenler Kanunun
yirlirlige girdigi tarihten itibaren 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
sayilmislardir. Bunlar hakkinda Kanunun gegici 4 iincii maddesi
hiikiimleri uygulanacaktir.

4.3.3- Ek 76 nc1 Madde Uyarinca Istege Bagh Sigortahihk

Suresi kanunlarla belirlenen gorevlere atanan veya secilenlerden
gorevleri sona erenlerin 5434 sayili Kanunla kurmus olduklar: ilgi
bagvuru tarihini izleyen aybasindan itibaren devam ettirilmektedir.

Bu madde geregince ilgisi kurulanlarin emekli kesenekleri
gorevden ayrildiklan tarihteki emekli kesenegine esas aylik derece,
kademe ve ek gostergeleri lizerinden kesenege esas diger unsurlarda
nazara almmak suretiyle hesaplanmakta ve ilgililer tarafindan ait
oldugu ay i¢inde Kuruma 6denmektedir.

Bunlardan, 506 sayili Kanuna veya 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesine gore kurulan sandiklara tabi ¢alisanlarin kesenekleri
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kendilerinden, karsiliklar1 ise g¢aligtiran  igverenden tahsil
edilmektedir.

Higbir sosyal giivenlik kurulusuna tabi ¢aligmayanlar ile 1479
sayili Kanuna tabi calisanlarin  kesenek ve karsilik tutarlarinin
tamamu istirak¢iler tarafindan yatirilmaktadir.

Kesenek ve karsiliklarini bu maddede belirtilen siirede iginde
yatirmayanlarin, yatirmadiklar1 aylar hizmetten sayilmamaktadir.

Bir slire 5434 sayili Kanunla ilgilendirildikten sonra veya ilgisi
kurulmadan 6nce yaptig ilgilenme isteginden vazgecenler bir defaya
mahsus  olmak  iizere yeniden ilgilendirilme  isteginde
bulunabileceklerdir.

Ayrica, siiresi kanunlarla belirlenen gorevlere atanan veya
secilenlerden gorevleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
sona erenler, istekleri halinde 5434 sayili Kanunun ek 76 nci
maddesi hiikiimlerine goére basvuru tarihi ile sosyal giivenlik
kuruluglar ile ilgilerinin kesildigi tarih arasinda gecen donem igin
5434 sayili Kanunla ilgilendirilmektedir

Bu suretle ilgileri kurulanlarin goérevden ayrildiklari tarihteki
derece ve kademeleri baslangic alinmak, bor¢landiklar: siirenin her
yil1 i¢in bir kademe ilerlemesi her ii¢ yili i¢in bir derece yiikselmesi
uygulanmak suretiyle bulunacak derece, kademe ve ek
gostergelerinin bagvuru tarihindeki tutari {izerinden hesaplanacak
kesenek ve karsiliklarin toplamu adlarina bor¢ kaydedilir. Bunlar
O6denmesi gereken tutart borcun kendilerine teblig tarihinden itibaren
otuz giin iginde defaten 6demek zorundadirlar.

Bu maddeye gbre borclananlardan 30 gilin icerisinde borg
miktarint 6demeyenlerin bor¢lanmalart iptal edilmekte ve yeniden
yapacaklari bor¢lanma talepleri kabul edilmemektedir.

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu madde
geregince istirakgiliklerini siirdiirenler ile ilgi devamu sartlarini
tagtyanlardan Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra, ilgi devami
kurmak isteyenler Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilmislardir. Bunlar hakkinda da gegici
4 iincli madde hiikiimleri uygulanacaktir.

Ornek 1- 28/3/2004 tarihinde belediye baskani segilen ve 5434
sayil1 Kanunla ilgilendirilen sigortalinin gorevi 29/3/2004 tarihinde
sona ermistir. 2/4/2009 tarihli dilekgesi ile 5434 sayili Kanunun Ek
76 nc1 maddesi uyarinca istirak¢iligini devam ettirmek isteyen
sigortalinin sigortaliligi, dilekgesinin kurum kayitlarina gegtigi tarihi
takip eden 15/4/2009 tarihinden itibaren devam edecektir.
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Ornek 2- 28/3/2004 tarihinde belediye baskani secilen ve
secildigi tarihten itibaren mesleki faaliyetinden dolayr 1479 sayili
Kanuna tabi olan ve gorevi 29/3/2004 tarihinde sona eren
sigortalinin 12/4/2009 tarihli dilekgesi ile 5434 sayili Kanunun Ek 76
nc1 maddesi uyarinca sigortaliligint devam ettirmek istemektedir.
Sigortali belediye bagkanlig1 gorevinden dolayr 5434 sayili Kanuna
tabi olmadigindan ayn1 Kanunun Ek 76 nc1 maddesine gore istirakgi
olmasi miimkiin degildir.

Ornek 3- 28/3/2004 tarihinde belediye baskani segilen ve 5434
sayili Kanunla ilgilendirilen sigortalinin 28/12/2008 tarihinde
gorevine son verilmistir. 12/9/2009 tarihli dilekgesi ile 5434 sayili
Kanunun Ek 76 nc1 maddesi uyarinca istirakgiligini devam ettirmek
istemistir. Sigortalinin gorevi kanunla belirlenen siire sonunda sona
ermediginden 5434 sayili Kanunun Ek 76 nci maddesine gore
istirak¢i olmas1 miimkiin degildir

4.3.4- Gegici 192 nci Madde Uyarinca Istege Bagh Sigortalihk

233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda bulunan
kurumlarda c¢alisan s6zlesmeli personelin sosyal giivenlik yoniinden
asil olarak 506 sayili Kanunla ilgilenmeleri gerekmekle beraber,
22/5/1986 tarihinde yiiriirliige giren 3284 sayili kanunla 5434 sayili
Kanuna eklenen Gegici 191 inci madde ile 7/5/1986 tarihinde 233
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki kuruluglarda 5434
sayili Kanuna tabi olarak ¢alisanlardan sdzlesmeli personel statiisiine
gegenlerle daha Once bu statiiye gegmis olanlarin yazili olarak
bagvurmalar1 halinde, basvuru tarihini izleyen aybasindan (ayin
15’inden) itibaren 5434 sayili Kanunla ilgilenmeleri imkani
getirilmistir.

Ayni Kanunun Gegici 192 nci maddesi ile de Gegici 191 inci
maddeye gore 5434 sayili Kanunla ilgisini siirdiirenlerden herhangi
bir nedenle gorevlerinden ayrilarak diger sosyal giivenlik kuruluslari
ile ilgili bir gorevde calisanlarin, istekleri halinde yazih
bagvurularmin kayitlara alindigi tarihi izleyen aybasindan (ayni
15’inden ) itibaren ilgilerini devam ettirmeleri olanag1 saglanmistir.

Ornek- Toprak Mahsulleri Ofisinde ¢alismakta iken 16/7/1989
tarihinde s6zlesmeli statliye gecen ve gegici 191 inci maddeye gore
5434 sayili Kanunla ilgilendirilen, 12/10/2007 tarihinde gorevinden
ayrilan ve 20/12/2007 tarihinde 1479 sayili Kanuna tabi ¢aligmaya
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baglayan sigortali, 23/12/2007 tarihli dilekgesiyle Gegici 192 nci
maddeye gore 5434 sayili Kanuna tabi olmak istemistir.

Sigortalinin dilekgesinin kurum kayitlarina gectigi 15/1/2008
tarihinden itibaren 5434 sayili Kanunun Gegici 192 nci maddesine
gore istirakeiligi baglatilacak, mesleki faaliyeti nedeniyle 1479 sayili
Kanunla ilgilenmesi gerektiginden emeklilik kesenegi ve kurum
karsiligimin tamamu ilgili tarafindan ait oldugu ayin sonuna kadar
Kuruma yatirilacaktir.

Bu madde uyarinca ilgileri devam edenler ile maddede belirtilen
sartlar1  tasiyanlardan, 5510 sayili Kanunun yiiriirlik tarihinden
sonra ilgi devami kurmak isteyenler 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilarak haklarinda gecici
4 iincli madde hiikiimleri uygulanacaktir.

5- SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARINDA
CALISANLARIN MEMUR KADROLARINA
ATANMALARINA LiSKiN DUZENLEMELER

4/6/2011 tarihli ve 27954 sayili (Miikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii Maddesinin (B)
Fikrasi ile 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Caligtirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
uyarinca sOzlesmeli personel pozisyonlarinda c¢alisanlarin memur
kadrolarina atanmast amaciyla Devlet Memurlart Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair 632 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 37 nci madde
uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda vizelenmis veya kadro
ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin
yirlirlige girdigi 4/6/2011 tarihinde ¢aligmakta olan ve 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
yazili olarak bagvuranlar, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu
maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren altmig giin iginde
Kurumlarinca atanmis olup, atanmalarinin yapildig: tarihi takip eden
aybasindan itibaren 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilmislardir.
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Ayrica, 2/8/2013 tarihli ve 28726 sayilt Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirlige giren 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degislik Yapilmasina Dair Kanunun 9
uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gegici 41 inci madde
uyarinca da kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak gorev
yapmakta iken memur kadrolarma atanan sozlesmeli personel
atanmalarmin yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilmiglardir.

Bu sekilde atamalar1 yapilanlarin, sozlesmeli personel olarak
gecirdikleri  hizmet  siireleri, O6grenim  durumlarina  gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecektir.

Ornek 1- 20/11/1999 — 20/3/2001 tarihleri arasinda yedek
subaylik hizmeti bulunan, 18/8/2006 tarihinde 657 sayili Kanunun 4
incli maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli 6gretmen olarak
goreve baslayan ve 8/6/2011 tarihli bagvurusu {izerine 20/6/2011
tarihinde memur kadrosuna atamasi yapilan sigortalinin Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortaliligi
15/7/2011 tarihinde baslatilmistir.

Hakkinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacak olan
sigortalinin, sigortaliliginin baglatildigr 15/7/2011 tarihi itibariyle
kazanilmig hak ayligi, 4 yillik Egitim Fakiiltesi mezunu olmasi
nedeniyle 9 uncu derecenin 1 inci kademesi basglangi¢ alinmak ve
657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli 6gretmen olarak 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi gecen 4 yil 10 ay 27 giin, yedek
subay olarak 5434 sayili Kanuna tabi gegen 1 yil 4 ay siiresi (bu
stiresine karsilik verilen 3 ay fiili hizmet siiresi zammi hari¢ olmak
izere) degerlendirilmek suretiyle 7 nci derecenin 1 nci kademesi
olarak tespit edilecek ve Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifinda 7
nci derecede Dbulunanlar icin tahsis edilen ek gosterge rakami
uygulanacaktir.

Ornek 2- 9/2/2005 — 18/5/2006 tarihleri arasinda 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 kapsaminda gegici personel
olarak Malatya Devlet Hastanesinde meslegi ile ilgili olmayan
gorevde calismakta iken, 12/4/2007 tarihinde 4924 sayili Kanun
kapsaminda sozlesmeli saglik memuru olarak goreve baslayan ve
15/6/2011 tarihli dilekgesi Uzerine 21/6/2011 tarihinde memur
kadrosuna atamasi yapilan sigortalinin, Kanunun 4 iincii maddesinin
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birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortaliligni 15/7/2011
tarihinde baslatilacaktir.

Sigortalinin 15/7/2011 tarihi itibariyle kazanilmis hak ayhgi, 2
yillik yiiksek okul mezunu olmasi nedeniyle 10 uncu derecenin 2 nci
kademesi baslangi¢ alinmak ve 4924 sayili Kanun kapsaminda gecen
4 yil 3 ay 3 giin sozlesmeli siiresi degerlendirilmek suretiyle 9 uncu
derecenin 3 (ncu kademesi olarak tespit edilecek olup, 9/2/2005—
18/5/2006 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(C) fikras1 kapsaminda gegen siiresi meslegi ile ilgili olmadigindan
kazanilmig hak ayligmin tespitinde degerlendirilmesi miimkiin
olmayacaktir.

Ornek 3- 19/8/2000 — 18/6/2003 tarihleri arasinda 6zel bir
okulda 6gretmen olarak g¢alistiktan sonra, 13/8/2006 tarihinde Sivas
Milli Egitim Midiirliigii'nde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca 6gretmen olarak goreve baslayan ve 12/6/2011
tarihli dilekgesi tizerine 24/6/2011 tarihinde kadrolu 6gretmen olarak
atamasi yapilan sigortalinin, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortalilign 15/7/2011 tarihinde
baglayacaktir.

19/8/2000 — 18/6/2003 tarihleri arasinda 6zel okulda 6gretmen
olarak gegen stiresinin 2/3’1, 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin
(B) fikrast uyarinca Ogretmen olarak gdreve basladigi 13/8/2006
tarithinden Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda sigortaliliginin bagladigi 15/7/2011 tarihine kadar olan
stiresinin ise tamami kazanilmis hak aylhigimin tespitinde dikkate
alinacaktir.

iKiNCi BOLUM
SiIGORTALILIGIN BIiLDiRiMi, TESCILi VE HiZMET
SURESI

1- SIGORTALILIGIN BASLANGICI

5434 sayili Kanunun 14 {incii maddesi uyarinca ay baslarindan
sonra vazifeye girenlerin o aya ait eksik aylik veya iicretlerinden
kesenek alinmamaktadir.

Dolayistyla ay baslarindan dnce goreve girenlerin istirakgilikleri
tam kesenek kesildigi tarihten itibaren baglayacaktir.
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Ornek- 18/6/1999 tarihinde ilk defa 5434 sayili kanuna tabi
olarak goreve baglayan bir kisinin istirak¢iligi ayliklarindan tam
kesenek kesilecegi 15/7/1999 tarihinden itibaren baglatilacaktir.

5510 sayili Kanunda ise 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda caliganlarin sigortaliliklari,

Kamu idarelerinde ¢alisanlar i¢in ilk defa goreve basladiklari,

Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu geregince sendika veya
konfederasyonu ilk genel kuruluna kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler
ile sendika sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izne
ayrilanlar ayliksiz izne ayrildiklari,

Harp okullarnt ile fakiilte ve yiiksek okullarda Tiirk Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyanlar ile polis akademisi ile fakiilte ve
yiksek okullarda Emniyet Genel Midiirligii hesabina okuyanlarin
6grenime basladiklari,

Fakiilte ve yliksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tiirk
Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidiirligii hesabina
okumaya baglayanlarin Tiirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel
Miidirligii hesabina okumaya bagladiklari,

Astsubay meslek yiiksek okullari ile astsubay nasbedilmek lizere
temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenime basladiklart,

Belediye bagkanlari, il enciimeninin segimle gelen iyeleri
secildikleri,

Bagbakan, Bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligine
secilenler segildikleri, agiktan bakan atananlar ile bakan yardimcilar
ise atandiklari,

Belediye meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen ve herhangi bir
sigortaliligi bulunmayan belediye bagkan yardimcilari ise talep
etmeleri halinde secildikleri,

tarihten itibaren baslatilacaktir.

Gortlilecegi lizere, 5434 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun
arasinda Kamu idarelerinde goreve baslayanlarin
istirakgiliklerinin/sigortaliliklarinin baglangic tarihlerinde farklilik
bulunmaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi Ekim 2008 ay1
basindan sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda ilk defa goreve baslayanlarin sigortaliliklart goreve
bagladig tarihten,
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2008 yili Ekim ayr basindan 6nce 5434 sayili Kanuna tabi
hizmeti bulunmasi nedeniyle hakkinda 5434 sayili sayili Kanun
hiikiimleri uygulanacak olan sigortalilarin sigortaliliklar1 ise goreve
bagladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglayacaktir.

5510 sayili Kanunun yirrlik tarihi ayin birinde aylik alan kamu
idareleri i¢in 1 Ekim 2008, ayin onbesinde alanlar i¢in ise 15 Ekim
2008 tarihi olacaktir.

2- SIGORTALININ TESCILI

5434 sayili Kanunda istirakgilerin bildirimi ve tescili ile ilgili
herhangi bir hikkiim bulunmamaktadir. Kurumlarca géreve baglatilan
istirak¢iler hakkinda “Emeklilik Sicil Bildirim Formu” diizenlenerek
gonderildiginde veya Kurumlarca sifre alinarak internet ortaminda
gerekli bilgiler girildiginde emeklilik sicil numarasi verilmekte, bu
suretle istirakgilerin tescili yapilmakta idi.

5510 sayili Kanun uyarinca ise Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali ¢alisanlarin
sigortaliliklarinin  bagladigi tarihten itibaren onbes giin iginde
sigortali ise girig bildirgesi ile Kuruma e-sigorta yoluyla
bildirimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, yer degistirme suretiyle naklen bagska kamu idarelerine
atanarak c¢alismaya baslayanlarinda goreve basladiklari tarihten
itibaren onbes giin iginde e-sigorta yoluyla bildirimlerinin yapilmasi
gerekecektir.

Ancak, aynt kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen
tayin ve gorevlendirmelerde sigortalinin tekrar ise giris bildirgesi ile
bildirimi yapilmayacaktir.

Sigortali igse giris bildirgesinin siiresinde verilmemesi halinde
ilgili kamu idaresine 102 inci madde geregince idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Ornek 1- T.C. Karayollar1 Genel Midiirliigiinde 20/3/2009
tarihinde miihendis olarak goéreve baglayan sigortalinin sigortalilik
baglangi¢ tarihi 20/3/2009 tarihinden itibaren en ge¢ 3/4/2009
tarihine kadar sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta yoluyla
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 2— 12/3/1991 dogum tarihli olan ve 15/9/2008 tarihinde
Deniz Harp Okulunda 6grenime baslayan 6grencinin, sigortalilig 18
yasini tamamlayacagi 12/3/2009 tarihinden itibaren baglayacagindan,
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12/3/2009 tarihinden itibaren en ge¢ 26/3/2009 tarihine kadar
sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta yoluyla Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir

Ornek 3- 6/9/2007 tarihinde kayit yaptirdigi Hukuk
Fakiltesinde kendi hesabina okumakta iken 12/11/2008 tarihinde
Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya baslayan sigortalinin
sigortaliligit Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya bagsladigi
12/11/2008 tarihinden itibaren baglayacagindan, ige giris bildiriminin
en ge¢ 26/11/2008 tarihine e-sigorta yoluyla Kuruma yapilmasi
gerekmektedir.

Ornek 4- T.C. Bayindirlik Bakanligi Ankara il Miidiirliigiinde
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
gdrev yapmakta iken, 16/1/2009 tarihinde Izmir 11 Miidiirliigiine
naklen tayin edilen sigortalinin ayni kurumun farkli birimleri
arasinda tayininin yapilmis olmas1 nedeniyle hakkinda “Sigortali Ise
Girig Bildirgesi” verilmeyecektir.

Ornek 5- Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiinde gorev yapmakta
iken 13/9/2008 tarihinde Ucretsiz izine ayrilan, {icretsiz izin bitimi
13/4/2009 tarihinde goérevine baslayan sigortalinin, iicretsiz izinde
bulundugu siire iginde kurumu ile ilisiginin kesilmemesi ve daha
once 5434 sayili Kanuna gore istirak¢iliginin bulunmasi nedeniyle
yeniden tesciline gerek bulunmadigindan, Kurumunca bu sigortali
i¢in ige giris bildirgesi verilmeyecektir.

5434 sayili Kanuna gore istirak¢i iken, 2008 yili Ekim ay1 bast
itibariyle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamina alinanlarin daha 6nce 5434 sayili Kanuna gore tescili
yapilmig oldugundan, bu sigortalilar i¢in kurumlarinca sigortali ise
giris bildirgesi verilmeyecektir.

3- SIGORTALILIGIN SONA ERMESI

5434 sayili Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca ay baglarindan
sonra vazifeden ayrilanlarin ayliklarindan tam kesenek alindigindan,
aybaslarindan sonra gorevden ayrilanlarin gorevlerinden ayrildiklari
tarihi takip eden aybasina kadar gegen siire fiili hizmet siirelerine
eklenecektir.

Bu nedenle 5434 sayili Kanuna tabi caligsmakta iken her ne sebep
ve suretle olursa olsun (istek, yas haddi , sicilen re’ sen, malulen
emekliye sevk, 6ltm, istifa, gorevden ¢ekilme v.b.) gorevlerinin sona
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erenlerin istirak¢ilikleri, gorevleri ile iligkilerinin kesildigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren sona ermektedir.

Ornek 1- 23/5/2001 tarihinde gorevinden ayrilan bir kisinin
15/5/2001 tarihinde 6denen ayligindan tam kesenek kesildiginden
ayrildig tarihi takip eden ayin sonuna kadar (14/6/2001) gegen siire
emeklilikte fiili hizmet suresine eklenecektir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ¢alisanlarin sigortaliliklari,

a- Malulliikk, yaslilik veya 6lim ayligi baglanmasim gerektiren
hallerde, gorev ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden aybasinda sona
erecektir.

b- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinde
belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde
ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihi takip eden aybasinda sona
erecektir. (5434 sayili Emekli Sandigi Kanunun 40 inc1 maddesinde
istirakgilerin gorevleriyle ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi
istisnalar diginda 65 yasini doldurduklar: tarihtir.)

c- Diger hallerde ise gérevden ayrildiklari tarihten itibaren

SOna erer.

Ornek 2- 5510 sayilhi Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortaliligi devam etmekte iken
26/2/2009 tarihinde vefat eden sigortalinin sigortaliligi, 15/3/2009
tarihinde sona erecektir

Ornek 3- 27/4/1944 dogum tarihi itibariyle 65 yasin1 27/4/2009
tarihinde dolduran istirak¢inin sigortaligi 15/5/2009 tarihinde sona
erdirilecektir.

Ornek 4- 23/10/2008 tarihinde 5510 sayilh Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda goéreve baslayan
ve 7/5/2009 tarihinde gorevinden istifaen ayrilan sigortalinin
7/5/2009 tarihi itibariyle sigortaliligi sona erdirilecektir.

4- SIGORTALI iSTEN  AYRILIS BiLDIiRiM
YUKUMLULUGU

Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, “Sigortal1 Isten
Ayrilis Bildirgesi” ile sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin
icinde e-sigorta yoluyla yapilir.

Ornek 1- Bayindirhlk ve Iskan Bakanlhigi Ankara |l
Midiirliiglinde miihendis olarak gorev yapmakta iken 26/1/2009
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tarihinde istifaen gorevinden ayrilan sigortalinin isten ayrilisinin
kurumunca, gorevinden istifaen ayrildigi giini takip eden 27/1/2009
tarihinden itibaren 10 gun icinde (en gec¢ 5/2/2009 tarihine kadar) e-
sigorta yoluyla bildirilmesi gerekmektedir.

Yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma
nakledilenler hakkinda da “Sigortali Isten Ayrihis Bildirgesi” ile
gerekli bildirimlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 2- T.C. Karayollari Genel Miidiirliigii 1. Bolge
Miidiirliiginden 9/3/2009 tarihinde Disigleri Bakanligina naklen
tayin edilen sigortalinin isten ayrilisinin T.C. Karayollart Genel
Miidiirliigi 1. Bolge Miidiirliigiince goérevinden ayrildig: giinii takip
eden 10/3/2009 tarihinden itibaren 10 gun icinde (en ge¢ 19/3/2009
tarihine kadar) e-sigorta yoluyla Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin malulliik ve yashlik aylig1 baglanmasi taleplerinde
emekliye sevk onayi yeterli olup, ayrica “Sigortali Isten Ayrilig
Bildirgesi”nin diizenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

Ornek 3- Genelkurmay Baskanhiginda sivil memur olarak gorev
yapmakta iken, 17/3/2009 tarihinde istekle emeklilik talebinde
bulunmasi tizerine gorevi ile ilisigi kesilen sigortali i¢in kurumunca
emeklilik sevk onaymin gonderilmesi yeterli olup, ayrica “Sigortali
Isten Ayrilis Bildirgesi” verilmesine gerek kalmayacaktir.

Oliim tahsis taleplerinde ise “sigortali isten ayrilis bildirgesi’nin
dizenlenmesi yeterli olacaktir.

“Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi”nin ge¢ verilmesi halinde ilgili
kamu idaresine 102 inci madde geregince idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

5- FIILI HIZMET SURESININ HESABI

5.1-5434 Sayih Kanun Uyarinca Fiili Hizmet Siiresinin
Hesabi

Fiili hizmet, 5434 sayih Kanunun 31 inci maddesinde
istirak¢ilerin  bu kanunla getirilen haklardan faydalanmaya
bagladiklar1 tarihten itibaren tam kesenek vermek suretiyle gecen
stire seklinde tanimlanmisg, aybaglarindan sonra goreve girenlerden o
ay icin emekli kesenegi alinmayacagi, aybaslarindan sonra vazifeden
ayrilanlardan ise tam kesenek alinacagi hiikme baglanmustir.
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Ayrica, 5434 sayili Kanuna tabi istirakciler icin 15/10/1987
tarihine kadar her aym birinci giinii aybasi olarak kabul edilmekte
iken, 289 sayili KHK ile bu tarihten sonra gorev baglayanlarin
hizmet baslangici o ayin 15’1 olarak alinmaya baslanmistir.

Bu nedenle, Ekim 1987 tarihinde gérevde olanlardan 1 Ekim
1987 ve 15 Ekim 1987 olmak iizere iki kesenek kesilmistir.

Ornek 1 — 23/7/1988 tarihinde géreve baslayarak 29/8/1988 tarihinde
gorevinden ayrilan bir kisinin hizmet siiresi;

15/8/1988 — 14/9/1988 tarihleri arasinda
1 ay olacaktir.

Bu sigortali ilk tam ayligint 15/8/1998 tarihinde almis olup, her
ne kadar tam bir ay ¢alismamis ise de ayliklarindan tam kesenek
kesildiginden hizmet siiresi 1 ay olarak hesaplanacaktir.

Ornek 2 - 4/10/1982 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi goreve
baslayan ve 8/5/1986 tarihinde gorevinden ayrilan bir kisinin fiili
hizmet siresi

1/11/1982 - 30/5/1986 tarihleri arasinda
3 yil 7 ay olacaktir.

Ornek 3 — 19/6/1988 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi géreve
baslayan ve 8/5/1996 tarihinde gorevinden ayrilan bir kisinin fiili
hizmet stiresi

15/7/1988 - 14/5/1996 tarihleri arasinda
7 yil 10 ay olacaktir.

Ornek 4 — 18/5/1985 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi géreve
baslayan ve 28/12/1992 tarihinde gdrevinden ayrilan bir kisinin fiili
hizmet siresi

1/6/1985 - 14/1/1993 tarihleri arasinda
7 yil 7 ay 14 giin olacaktir.

flgilinin hizmet siiresindeki 14 giinliik fark 15/10/1987 tarihinden
once goreve baslayip, bu tarihten sonra gdrevinden ayrilmasindan
kaynaklanmaktadir
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Ornek 5 — 12/5/1982 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi géreve
baslayip, 18/6/1986 tarihinde ayrilan, 3/8/1987 tarihinde yeniden
goreve baglayip, 18/8/2002 tarihinde istifa eden bir kisinin fiili
hizmet siiresi ne kadardir.

YIL AY GUN
1/6/1982 — 30/6/1986 4 1
1/9/1987 — 14/9/2002 15 - 14
TOPLAM 19 1 14

5.2- 5510 Sayih Kanun Uyarinca Fiili Hizmet Siiresinin
Hesabi

5510 sayili Kanunun vyiiriirlik tarihinden o6nce 5434 sayili
Kanuna tabi hizmeti bulunmayan ve 5510 sayili Kanunun yiiriirliik
tarihinden sonra ilk defa Kanunun 4 {nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda g¢alisanlarin sigortaliliklari, 5434
sayili kanuna tabi sigortali sayilardan farkli olarak memur olarak
gorev baglayanlarin gbreve bagladiklari, se¢imlere gelenlerin
secildikleri, 6grenci iken 4/c kapsaminda sigortali sayilanlarin ise
Ogrenime basladiklar: tarihten itibaren baglamakta olup, 6liim veya
aylik baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarmin kesildigi,
5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen yas hadlerinin
doldurulmasi halinde yas hadlerinin dolduruldugu tarihi takip eden
aybagindan, diger hallerde ise gérevden ayrildiklar: tarihten itibaren
sona ermektedir.

Ornek 1 — Ik defa 19/1/2009 tarihinde memur olarak goéreve
baglayan ve 26/2/2014 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan
sigortalinin gdrevinden ayrildigr tarih itibariyla sigortaliligi sona
ereceginden 5510 sayili Kanun uyarinca hizmet siiresi ;

19/1/2009 — 26/2/2014 tarihleri arasinda gegen
5yil 1 ay 7 giin olacaktir. (1837 giin)
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Ornek 2 — 2/7/2009 tarihinde kamu idaresinde memur olarak ilk
defa 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ¢aligmaya baglayan ve sigortaliligi devam etmekte
iken 26/11/2013 tarihinde vefat eden sigortalinin Slim nedeniyle
sigortaliligl gorev ayliklarinin kesildigi 14/12/2013 tarihi itibartyla
sona ereceginden 5510 sayili Kanun uyarinca hizmet siiresi;

2/7/2009-14/12/2013 tarihleri arasinda gecen
4 y1l 5 ay 12 giin olacaktir. (1602 giin)

6- HIZMETLERIN BIRLESTIiRiLMESI

5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda
2829 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacak sigortalilarin hizmet
birlestirilmelerinde;

a) 5434 sayili Kanuna tabi olarak gecen fiili hizmet siireleri, fiili
hizmet siiresi zamlar1 ve borg¢landirilan hizmet siireleri,

b) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gecen hizmetlerle,
bu Kanuna gore bor¢landirilan siireleri,

¢) 506 sayili Kanunun Gegici 20 nci maddesine gore kurulan
sandiklara tabi gecen hizmetlerle, bu sandiklarca borglandirilan
sureleri,

d) 1479 sayili Bag-Kur Kanununa tabi olarak gecen hizmetlerle,
borglandirilan siireleri dikkate alinacaktir.

5510 sayili Kanun uyarinca ise sigortalilarm, 5510 sayili
Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni
anda tabi olmalar1 halinde, dncelikle (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilacaklardir.

Goriilecegi iizere, 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra ilk defa
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ¢aligmaya baslayanlarin diger statiide gecen hizmetleri
ayn1 Kanunla belirlendiginden, bu sigortalilar hakkinda ayrica bir
hizmet birlestirmesi yapmaya gerek kalmaksizin, her statii (statiilerin
cakismas1 hali hari¢) kendi ig¢inde degerlendirilerek sigortalilik
slireleri tespit edilecektir.

Ornek 1- 14/6/2004 — 17/9/2007 tarihleri arasinda fasilali olarak

gecen toplam 765 giin 506 sayili Kanuna tabi sigortaliligi bulunan
sigortali 12/10/2007 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi gdreve
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baglamis 14/11/2013 tarihinde gorevinden istifaen ayrilmistir. Bu
durumda ilgilinin birlestirilmis hizmet siiresi ile birlikte toplam
hizmet siiresi ne kadardir.

(4/a) 14/6/2004-17/9/2007 (765 giin) =2yl 1ay 15 giin
(4/c) 15/10/2007- 14/11/2013 —6yil lay - gin
TOPLAM =8 yil 2 ay 15 gin

Ornek 2- 4/4/2006 — 28/8/2008 tarihleri arasinda 506 sayili
Kanuna tabi 864 giin hizmeti bulundugu bildirilen sigortali, 1/8/2008
tarihinde memur olarak goreve baslamis olup bu sigortalinin
30/1/2014 tarihi itibariyle birlestirilen hizmetlerle birlikte toplam
hizmet siiresi ne kadardir.

Oncelikle sigortalinin memur olarak goreve basladigi 1/8/2008
tarihinden sonra gecen sigortali hizmetleri iptal edilecektir.

Bu durumda 4/4/2006 — 28/8/2008 tarihleri arasinda 506 sayili
Kanuna tabi 864 giin sigortali hizmeti bulundugu bildirilmis ise de,
30/7/2008 tarihi itibartyla (4/a) sigortaliligi kesilmesi gereken
sigortalinin bildirilen 864 giinliik siiresi iki tarih arasindaki siireden
fazla oldugundan, burada iki tarih arasindaki siireye gidilerek
sigortalinin (4/a)’ya tabi gecen hizmeti 837 giin (2 yil 3 ay 26 giin)
olarak aliacaktir.

Bu durumda
(4/a) 4/4/2006-30/7/2008 (837 glin) =2 y1l 3 ay 26 giin
(4/c) 15/8/2008-14/2/2014 =5yil 6ay - gln

TOPLAM =7yl 9ay 26gin

6.1- 5434 Sayih Kanun Uyarinca Ek 18 inci Madde
Uygulamasi

Haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacak olan 4/c
sigortalilarinin kesenek ve kurum karsiliklarinin hesaplanmasi igin
belirlenen tutara Emeklilik Kesenegi Esas Aylik denilmektedir.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 18 inci
maddesinde diger sosyal glivenlik statulerine tabi gorevlerde
bulunduktan sonra 5434 sayili Kanuna tabi olanlarin, emeklilik
keseneklerine personel kanunlar1 geregince kazanilmis hak olarak
aldiklar1 derece ve kademe ayliklar1 {izerine, sigorta primi édemek
suretiyle gecirdikleri slrelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve
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her ti¢ yilt bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde bulunacak
derece ve kademe ayliginin esas alinacagi hitkkme baglanmistir.

Bu hiikim uyarinca, daha &nce diger sosyal giivenlik
kurumlarina tabi gorevlerde bulunduktan sonra 5434 sayili Kanuna
tabi goreve giren personelin sigorta primi 6demek suretiyle gegen
hizmetleri emeklilik kesenegine esas ayliklarinin tespitinde
degerlendirilmektedir.

657 sayili Kanunda belirtilen istisnalar hari¢ sigortali hizmetler
sadece emeklilik kesenegine esas ayliklari etkileyecek kazanilmig
hak ayliklarinda diger bir deyisle gorev ayliklarina ait derece ve
kademelerde artis saglamayacaktir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun 106 nci maddesi ile 5434 sayili
Kanunun miilga ek 18 inci maddesi 2008 yili Ekim ay1 bagindan
itibaren yiiriirliikkten kaldirilmustir.

Bu nedenle, 5510 sayili Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra ilk
defa 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, daha Once miilga sosyal
giivenlik kanunlarina tabi gegen sigortali siirelerinin, emeklilik
kesenegine esas aylik derece ve kademe ilerlemesinde
degerlendirilmesine iliskin bir hiikkim bulunmadigindan, bu
stirelerinin emeklilik kesenegine esas ayliklarinda
degerlendirilmesine imkan bulunmamakta olup, toplam hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Ornek- 4 yillik fakiilte mezunu olan ve Genel idare Hizmetler
kadrosunda 15.11.2007 tarihinde gorev baglayan sigortalinin goreve
baglamadan 6nce (4/a) kapsaminda gegen 1170 giin sigortal1 siiresi
bulunmaktadir. Bu durumda ilgilinin 30.1.2014 tarihi itibariyla
emeklilik kesenegine esas aylik derece kademesi;

3yil3ay (4/a) siiresi

6 yil 3 ay (4/c) siiresi

olmak iizere toplam 9 yil 6 ay hizmet siiresine gére memuriyete
baglama tarihi olan 15.11.2007 tarihinden (4/a) siiresi kadar (3 yil 3
ay) geriye gidilerek sigortalinin emeklilik kesenegine esas aylig1 i¢in
terfi tarihi 15.8.2004 olarak bulunur.

44



KHA Derece Kademesi EKEA Derece Kademesi
Terfi Tarihi Drc Kdm Terfi Tarihi Drc /Kdm
15.8.2004 9/1
15.8.2005 9/2
15.8.2006 9/3
15.8.2007 8/1
15.11.2007 9/1 15.11.2007 8/1
15.11.2008 9/2 15.8.2008 8/2
15.11.2009 9/3 15.8.2009 8/3
15.11.2010 8/1 15.8.2010 71
15.11.2011 8/2 15.8.2011 712
15.11.2012 8/3 15.8.2012 713
15.11.2013 711 15.8.2013 6/1
30.1.2014 711 30.1.2014 6/1

7- ACIK SURELER

657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gére godrevden
uzaklagtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire iginde
ayliklarinin tigte ikisi 6denmekte, bunlarin emeklilik kesenek ve
kurum karsilig1 tutarlari da 1/ 2 oraninda kesilmektedir.

Bunlardan, sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi
verilenlerin,

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenlerin,

€) Hukimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldirilanlarin,

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin
memurluga engel olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi
ertelenenlerin,

Bu Kkararlarin kesinlesmesi lizerine haklarindaki gorevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilmakta ve agikta kaldiklari siire igerisinde
ayliklarindan  kesilmis olan {igte bir ayliklarn kendilerine
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odenmektedir. Odenmeyen 1/2 oranindaki emeklilik kesenek ve
kurum karsilig1 tutarlar1 da 6denmek suretiyle hizmetlerinin tamami
fiili hizmetten sayilmaktadir.

Aciga alindiktan sonra yapilan sorusturma veya yargilama
sonucu gorevlerine son verilenlerin ise ag¢iga alindigi tarihle
gorevlerine son verildigi tarih arasinda gecen siirenin yarisi
emeklilikte fiili hizmet siirelerine eklenmektedir.

Diger taraftan, kurumlarinca haklarinda tesis edilen goéreve son
verme, gorevden cekilmis sayillma yada benzeri islemlerin iptali
lizerine gorevlerine iade edilen Devlet memurlarina 81 nolu Devlet
Memurlar1 Genel Tebligi uyarinca aylik ve diger 6zliik haklarina
iligkin bir istemde bulunup bulunmadiklarina bakilmaksizin, islemin
tesis edildigi  tarihten sonraki biitiin maddi haklar1 6denmesi
gerektiginden ayliklar1 6denenlerin bu siirelerinin tamamu fiili hizmet
surelerine eklenmektedir.

Ornek - 5434 sayili Kanuna tabi calismakta iken 13/4/2001
tarihinde gdrevine son verilen ve goreve son verme islemi idari
yargl organi karari geregince iptal edilen sigortali (A) 9/10/2005
tarihinde gorevine iade edilmistir. Ancak kurum, bu siireye ait
ayliklarin 6denmemekle birlikte bu siireye ait emeklilik kesenek ve
kurum karsiliklarim gondermistir. Istirakcilerden emeklilik kesenegi
ve kurum karsiligi kesilmesi aylik 6deme sartina bagli oldugundan,
ayliklar1 6denmeyen ancak kesenekleri gonderilen bu siirelerin
hizmetten sayilmasi miimkiin olmayacaktir.

Acikta gegen siirelerin tamaminin hizmetten sayilabilmesi,
ayliklarinin 6denmesi ve buna bagli olarak emeklilik kesenek ve
kurum karsiliklarinin gonderilmesi sartinin birlikte ger¢eklesmesi
halinde miimkiin olabilecektir.

5510 sayili  Kanunun, Kanunlar1 geregince gorevden
uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya gorevine son verilenlerin
sigortaliliklart ve primlerini diizenleyen 45 inci maddesi ile 5434
sayill Kanunun 15 inci maddesinin (g) fikrasi arasinda paralellik
bulunmaktadir.

Bu maddeye gore de;

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olan sigortalilardan gorevden uzaklastirilan,
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir su¢tan tutuklanan
veya goOzaltina almanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga
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miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarina
gore bu miiddetler igin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga
hak kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami iizerinden
prim alinacak,

Prime esas kazanglarin yarisi {izerinden prim alinanlarin prim
6deme giin sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap edilecek,

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile goérevlerine iade
edilenlerin primleri ise goéreve son verildigi tarihten gorevine
bagladig1 tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime
esas kazancina gore hesaplanacaktir.

Bu durumdakilerin primlerine ait sigortali ve isveren hisselerinin
gecikme cezasit ve gecikme zamlari kurumlarinca &denerek bu
stireleri sigortalilik siiresinden sayilacaktir.

8- AYLIKSIZ iZiN SURELERI

5434 sayili Kanun istirakgisi iken, 5510 sayili Kanunun
yiriirliige girdigi tarih itibariyle 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kamu gorevlilerinin bu
Kanunun Gegici 4 iincii maddesi hitkkmii geregince ayliksiz izin
stireleri 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore incelenecektir.

5434 sayili kanunun ek 72 nci maddesi ile personel kanunlarina
gore ayliksiz izinli sayilanlarin, ayliksiz izinli olarak gecen siirelere
iliskin kesenek ve karsiliklarini istekleri halinde her ay veya 5434
sayili kanunun 102 nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde
bagvurmalart ve kesenek ve karsiliklarini ayni siireler igerisinde
O0demeleri halinde ayliksiz izin siirelerinin fiili hizmetlerinden
sayilmasi imkani saglanmistir.

Buna gore, sigortalilar ayliksiz izinde gegen siirelerinde her ay
emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarini yatirmak istemeleri
halinde izinli sayildiklar: siire i¢inde her ayin kesenegini o ayin 15’
inden izleyen ayin 14’ {ine kadar yatirabileceklerdir.

Ayliksiz izinde gegen siirelerine ait kesenek ve karsilik tutarlarini
her ay yatirmayanlar ise

a) Istekle emekliye ayrilacak olanlar istek tarihinden en az 6 ay
once,

b) Kurumlarinca re’sen (malulliik, yas haddi dahil) emekliye
ayrilacak olanlarla, Olenlerin gorevleriyle ilgilerinin kesildigi
tarihten itibaren 6 ay iginde kendileri veya dul yetimleri tarafindan
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bagvurmalart halinde bagvurulariin kurum kayitlarina  gectigi
tarihteki mali esaslara gore hesaplanacak olan kesenek ve karsilik
miktarini, def’aten 6demeleri halinde ayliksiz izinde gegen siireleri
fiili hizmet surelerine eklenecektir.

Kesenek ve karsilik tutarlarini her ay 6deyenler bekleme siiresine
tabi olmayacaktir.

Ornek - 8/7/2011 tarihinde iicretsiz izine ayrilan ve 13/10/2011
tarihinde gérevine baglayan bir istirakgi;

Temmuz 2011 ayina ait keseneklerini 15/7/2011-14/8/2011

Agustos 2011 ayina ait keseneklerini 15/8/2011-14/9/2011

Eyliil 2011 ayina ait keseneklerini 15/9/2011-14/10/2011

tarihleri arasinda yatirabilecegi gibi, yatirmadigr aylara ait
kesenek ve kargilik tutarlarini istekle emekliye ayrilacag tarihten en
az 6 ay once Kurumumuza def’aten yatirmasi halinde bu siireler
hizmetine eklenebilecektir.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50’nin
altina diisen kuruluslarda 4046 sayili yasa uyarinca 5434 sayili
Kanunun ek 71 inci maddesine gore Kurumumuzla ilgilendirilmis
olanlardan kurumlarinca her ne sebeple olursa olsun ayliksiz izin
verilmis olanlar hakkinda bu donemde kesenek odeyip
O0demediklerine bakilmaksizin 5434 sayili Yasanin EK 72 nci
maddesi uyarinca ayliksiz izinde gecen siirelerinin emeklilik
yoniinden hizmetlerinde degerlendirilmesine imkan
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 2008 yili
Ekim ay1 bagindan sonra 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda gorev baglayan kamu goérevlilerinin tabi olduklart
personel mevzuatina gore aldiklar1 ayliksiz izin siireleri ise
sigortalinin talebi halinde Kanunun 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda bor¢landirilabilecektir.

Ayliksiz izin siireleri sigortalinin giinliik prime esas alt kazang
tutart ile azami giinlik prime esas kazang tutari arasinda beyan
edecegi miktar lizerinden %32 oraninda bor¢landirilacaktir.

Borg¢ miktari, borcun sigortaliya teblig edildigi tarihten itibaren
bir ay icinde 6denecektir

Borcun bir ay i¢inde 6denmemesi halinde bor¢lanmalari iptal
edilecektir. Bu siirenin yeniden bor¢landirilmasi i¢in yeni bir talep
aranacak ve bor¢ miktar1 yeni dilekcenin kayitlara gectigi tarihten
itibaren hesaplanacaktir.
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Borclanma talep tarihinde 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi ¢alisanlardan
2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Kanuna tabi iken
kullandiklar1 iicretsiz izin stireleri bulunanlarda
borc¢lanabileceklerdir. Ancak bor¢lanmak igin segilecek miktar, 5434
sayili Kanun geregince emsali i¢in hesaplanacak miktarin altinda
olmayacaktir

UCUNCU BOLUM
FiiLi HIZMET SURESINE EKLENCEK SURELER

1-FIILI HIZMET SURESi ZAMMI

5510 sayilh Kanunun fiili hizmet siiresi zammina iliskin
hiikkiimleri 2008 yili Ekim ay1 basi itibariyle yiiriirliige girmis ve bu
tarih itibartyla 506 sayili Kanunun itibari hizmet siiresine iliskin ek 5
inci maddesi ile 5434 sayili Kanunun fiili hizmet siiresi zammina
iliskin 32 nci maddesi yiiriirliikkten kaldirilarak, 5510 sayili Kanunun
40 1nc1 maddesi fiili hizmet siiresi zammi olarak yeniden
diizenlenmistir.

Diger taraftan, 19/1/2013 tarihli, 28533 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6385 sayili Kanunla Kanunun 40 inct maddesinde
yapilan degisiklikle fiili hizmet siiresi zammi uygulamasi kapsami
genisletilmistir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsaminda 40 mc1 maddede yer alan tablonun 1 ila 15
numarali siralarinda belirtilen igyerlerinde ve islerde ¢alisanlar 2008
yili Ekim ay1 basindan, 6385 sayili Kanunla s6z konusu tabloya
eklenen 16 ila 18 numarali siralarinda belirtilen isyerlerinde ve
islerde calisanlar ise 2013 yil1 Subat ay1 basindan itibaren fiili hizmet
stiresi zammindan yararlandirilacaklardir.

Fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan, 5510 sayili Kanunun
40 mc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ve asagida belirtilen
igyerleri ve iglerde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan ve fiilen asagida belirtilen isleri
yaparak s6z konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilar
yararlandirilacaktir.
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Kapsamdaki
isler/isyerleri

Kapsamdaki
Sigortahlar

Eklenecek
Gun
Sayisi

1) Kursun ve
arsenik isleri

1) Kursun firetilen galenit, seriizit, anglezit
gibi cevherlerin ¢ikarilmasma iliskin maden
ocagi islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde
kursun bulunan kiil, maden kopiigii, kursun firmn
kurumu, {istiibeg artigi ve benzeri maddelerden
kursun {retimi igin yapilan izabe islerinde
calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri
maddelerle yapilan kursun alasimi islerinde
caliganlar.

60

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda
biriken kuru tozlar kaldirma iglerinde ¢aliganlar.

90

2) Cam fabrika ve
atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri
toz haline getirme, eleme, karigtirma ve kurutma
islerinde (bu isleri yapmak tiizere tam kapali
odalar icinde otomatik makineli tesisat veya
calisma ortamindaki tozlart saglik i¢in tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma
tesisat1 bulunmadig: takdirde) ¢aliganlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme
firinlariyla ¢alisilmadig: takdirde) ¢alisanlar.

3) Atescilik islerinde ¢alisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik
makinelerle yapilmadig: takdirde) galisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam
tazyiki isleri) caliganlar.

6) Ayna camu sanatinda potali cam dokiimil
islerinde (potalar kalip masasina mekanik
araglarla tasginmadig takdirde) calisanlar.

7) Camu firm bagindan alma islerinde
calisanlar.

8) Yayma firmlarinda diizeltme islerinde
calisanlar.

9) Tiras islerinde ¢alisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde
calisanlar.

11) Basmgli havayla kum piiskiirten
cihazlarla yapilan islerde (caligma ortamindaki
tozlar1 saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye
indiren  havalandirma tesisatt  bulunmadig:
takdirde) ¢aliganlar.

12) Pota ve tag odalarinda goriilen islerde
calisanlar.

60
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3) Crva tiretimi
isleri sanayii

1) Civa izabe firmlarinda goriilen islerde
calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen
iglerde caliganlar.

90

4) Cimento
fabrikalari

1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme
ve karistirma islerinde ¢aliganlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde
caliganlar.

3) Klinkeri ogiitme, eleme, torba ve figilara
koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa
yayilmasini onleyici bir diizenleme yapilmadigi
takdirde) galiganlar.

60

5) Kok
fabrikalariyla
termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratér, doldurma,
bosaltma ve temizleme islerinde ¢aligsanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde ¢alisanlar.

3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi islerinde ¢aliganlar.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde
calisanlar.

5) Elektrik enerji uretim santrallerinin kazan
dairesindeki  ates¢ilik, kil ve komiirlerin
taginmasi islerinde galiganlar.

6) Termik santrallerle her g¢esit buhar
kazanlarinin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve
komiirlerin taginmasi islerinde ¢aliganlar.

60

6) Aliminyum
fabrikalari

1) Aliiminyum oksit iiretimi islerinde ¢alisanlar.
2) Aliiminyum bronzu hazirlama islerinde
calisanlar.
3) Aliminyum madeni {dretimi islerinde
caliganlar.

60

7) Demir ve celik
fabrikalari

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokiim dairelerinde yapilan islerinde galisanlar.
2) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla
bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci
derecedeki firmlarda ve konvertérlerde yapilan
islerinde ¢alisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak taginmasima
iliskin islerde ¢aliganlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve
islenmesi islerinde ¢aliganlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle c¢aligilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin
halde olan yar1 mamul pargalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde galisanlar.

90

8) Dokiim
fabrikalari

1) Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve
dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde

60
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calisanlar.

2) Dokiim sarjimin hazirlanmasi ve her cesit
maden eritme (izabe) firinlarinin doékiime hazir
duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde ¢alisanlar.

9) Asit Uretimi

1) Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmasi
islerinde ¢alisanlar.
2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde

yapan fabrika ve 90
atolyeler gahsanlar. . . C
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde
caliganlar.
Maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu
10) Yeralt isleri saptanan  civa ) maden ocgkl'arl harig), 180
kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda
yapilan iglerde ¢alisanlar.
11) Radyoaktif ve | Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
radyoiyonizan maddeler veya biitiin  diger korpiiskiiler 9
maddelerle emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde
yapilan igler caliganlar.
1) Su altinda basingli hava iginde calismayi
gerektiren iglerden 20-35 metreye kadar derinlik 60
12) Su altinda veya 2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan islerde
veya su altinda caliganlar.
basingli hava 2) Su altinda basingli hava iginde ¢aligmay1
iginde calismay1 gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik %0
gerektiren isler veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta yapilan
islerde calisanlar.
3) Dalgiglik isinde ¢alisanlar.
13) Tiirk Silahli Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma 90
Kuvvetlerinde ve uzman erbaslar.
Asaleti onaylanmig olmak sartiyla adaylikta
14) Emniyet ve gegirilen siireler dahil polis, komiser yardimeisi,
polis mesleginde, komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet %0
Milli Istihbarat miidiirleri ile bu ve daha yukari maas ve
Teskilatinda derecelerdeki ~ emniyet  mensuplari,  Milli
Istihbarat Teskilati mensuplari.
15) Itfaiye veya Yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar.
yangin sondiirme 60
isleri
16) Basin ve Basin Kart1 Yonetmeligine gore basin kart1 sahibi
gazetecilik olmak suretiyle fiilen ¢aliganlar. 90
mesleginde
17) Turkiye Basin Kart1 Yonetmeligine gore basin karti sahibi
Radyo Televizyon | olmak suretiyle; Tirkiye Radyo Televizyon 90
Kurumu Kurumunda haber hizmetinde fiilen ¢alisanlar.
18) Turkiye Yasama organi iyeleri ile disardan atanan
Biyik Millet bakanlar. 90
Meclisi
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Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde, giinliik ¢alisma
stiresinin bir boliimiinde caligan sigortalilarin ay i¢inde bu nitelikteki
islerde gegen siireleri, aylik ¢alisma saati toplaminin giinliik ¢alisma
saatine boélunmesi suretiyle bulunacak giin tizerinden bildirilir.

Sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmesi,
Kanunda belirtilen isyerlerinde ve belirtilen isleri yapmasi
kosullarinin ~ birlikte  gerceklesmesine  bagli  bulunmaktadir.
Isyerlerinde calistigi halde, s6z konusu isleri/gdrevleri yapmayan
veya sayilan isleri/gorevleri yaptig1 halde s6z konusu isyerlerinde
calismayan sigortalilarin igyeri ve is kosulu sart1 bir arada yerine
gelmediginden fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan
yararlandirilmalarina imkan bulunmamaktadir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olan sigortalilardan Tirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis
mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda calisanlarin fiili hizmet
stiresi zammi uygulamasindan yararlanabilmeleri i¢in g¢alismanin
ilgili kamu idaresinde ve belirtilen kadro veya Unvanlarda gecmesi
gerekmektedir.

Sigortalilarin iicretsiz izinde gegen siireleri ile Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde ve emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat
Teskilatinda calisan sigortalilar hari¢ olmak iizere, s6z konusu
maddede belirtilen iglerde fiilen ¢alisilmayan ticretli izin, sihhi izin,
yillik izin, egitim, kurs siireleri ile hafta sonu ve resmi tatil giinleri
fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Ancak, yeralt1 iglerinin maden ocaklar1 kanalizasyon ve tiinel
yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar igin 11/9/2014
tarihinden itibaren, fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaklari dénem igerisinde kalan; yillik {icretli izin, sthhi
izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile egitim, kurs,
is Oncesi ve sonrasi hazirlik siirelerinde fiilen ¢alisma ve s6z konusu
islerin risklerine maruz kalma sart1 aranmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendi kapsamina giren sigortalilardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde,
emniyet ve polis mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda galisan
sigortalilar igin; gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan,
kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas
kazanglarinin yarisi; kanunlarina gére bu miiddetler i¢in sonradan
gorevlerine iade edilerek tam aylifa hak kazananlarin ayliklarinin
6denmesi halinde, prime esas kazanglarimin tamamu tizerinden fiili
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hizmet siiresi zammui primi alinacaktir. Prime esas kazanglarin yarisi
iizerinden fiili hizmet siiresi zammi primi alinanlarin fiili hizmet
stiresi zammi, faydalandirildigi siirenin yarisi olarak hesap
edilecektir.

Buna gore, agiga alinan veya tutuklananlarin ayliklari 2/3
oraninda 6denmesine karsin fiili hizmet siiresi zammi primleri, tam
prime esas kazancin yarisi iizerinden, gorevlerine sonradan iade
edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan 1/3 maaglar1 6denenlerin
ise tam prime esas kazancinin kalan yarisi tizerinden fiili hizmet
stiresi zammu primi alinacaktir.

Giinliik calisma siiresinin bir boliimiinde fiili hizmet siiresi
zammi kapsamindaki iglerde calisan sigortalilarin, ay iginde bu
nitelikteki islerde gegen calisma saatleri toplaminin giinliik ¢alisma
saatine (8’¢) boliinmesi suretiyle bulunacak giin {izerinden maddede
belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap edilecektir.

Ornek - Civa iiretimi isleri sanayisinde, civa izabe firinlarinda
goriilen iglerde bir ayda 80 saat ¢alisan sigortali (A)’nin, fiili hizmet
sliresi zammi kapsaminda c¢alistig1 giin sayis1 80 / 8 = 10 giin olarak
bulunur. Bu sigortalinin ayin tamaminda (30 x 8 = 240 saat) soz
konusu islerde ¢aligmasi halinde bir ay i¢in en fazla 7,5 giin fiili
hizmet suresi zammi almasi gerektiginden, Kanun kapsaminda gegen
10 giinliik ¢alismasina karsilik verilecek fiili hizmet siiresi zammi;

X=10x75/30
X =2,5 giin olacaktir.

Sigortalinin prime esas kazancina; 60 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde %3,33, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde
%5, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde %10 orani
uygulanacaktir. Ay igerisinde tam ¢aligmayanlarin ise siireleri oranti
kurularak tespit edilecektir.

5510 sayilt Kanunun Gegici 4 iincli maddesi uyarinca Kanunun
yiirlirlige girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina alinanlar hakkinda yiiriirliikkten kaldirilan
hitkiimleri de dahil haklarinda miilga 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacagindan, bu kapsama girenlerin fiili hizmet siiresi zammi
kesenek ve karsiliklarinin tahakkuku ve tahsili hakkinda 5434 sayili
Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Bu kapsamda ¢alismasi olanlar igin yillik fiili hizmet sUresi
zammi prim belgesi diizenlenmesi gerekmektedir.
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1.1- Fiili Hizmet Siiresi Zamminin Degerlendirilmesi

5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen isyeri ve
islerde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda 2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren galigarak
s06z konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gegen calisma siirelerinin
her 360 giinii i¢in tabloda karsilarinda belirtilen giin sayist kadar siire
fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenecektir. 360 giinden eksik
stirelere ait fiili hizmet siiresi zammu ise 360 giin i¢in eklenen fiili
hizmet stiresi zammu ile orantili olarak belirlenecektir.

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 uygulamasinda, tablonun,

(1) ila (9), (11), (12) ve (15) ila (17) numarah siralarinda yer
alanlar i¢in en fazla bes yil,

(13) ve (14) numarali siralarinda yer alanlar i¢in en fazla sekiz
yil, sigortali giin sayisina eklenecektir.

(10) ve (18) numarali sirasinda belirtilenlere siire sinir1
uygulanmayacaktir.

Prim 6deme giin sayisina eklenen fiili hizmet siiresi zamminin
yarist 0liim ve maluliyet halleri hari¢ ti¢ yili gegmemek {izere 5510
sayili Kanunda yaslilik ayligi baglanmasi i¢in dngoriilen emeklilik
yas hadlerinden de indirilecektir.

Ancak, yas haddi indiriminden yararlanabilmek igin yer alti
islerinde maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan civa
maden ocaklar harig), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda
yapilan iglerde c¢alisan sigortalilarin en az 1800 giin, diger
sigortalilarin ise en az 3600 giin s6z konusu isyeri ve islerde fiili
hizmet siiresi zammi kapsaminda ¢aligmalar1 gerekmektedir.

Yer alt1 islerinde maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu
saptanan civa maden ocaklart hari¢), kanalizasyon ve tiinel yapimi
gibi yer altinda yapilan islerde calisan ve bu islerde en az 1800 giin
calisan sigortalilarin prim 6deme giin sayisina ilave edilecek giin
sayisindaki siire sinir1 ile bu sigortalilarin yas haddi indirimindeki
stire sinir1 uygulanmayacaktir.

Bu sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina bu islerde ¢alistiklari
her yil i¢in 180 giin fiili hizmet siiresi zammu ilavesi yapilacak,
ayrica yashilik ayligr icin 5510 sayili Kanunda oOngoriilen yas
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haddinden de yararlandigi fiili hizmet siiresi zamminin yarisini
gecmemek Uzere, siresiz indirim yapilacaktir.

2008 yili Ekim ay1 bagma kadar miilga 506 sayili Kanuna tabi
itibari hizmet siireleri ve 5434 sayili Kanuna tabi fiili hizmet siiresi
zammu ilgili Kanun hiikiimlerine goére degerlendirilecektir. Ancak,
daha 6nce 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan
itibari hizmet siiresi ve 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci
maddesinde sayilan fiili hizmet siiresi zamm kapsaminda yer alip,
5510 sayili Kanunun 40 1nc1 maddesinde fiili hizmet siiresi zammu
kapsaminda sayilmayan islerde 2008 yili Ekim ay1 basindan once
gecen caligma siirelerinin  degerlendirilmesinde 3600 giin prim
O0deme sart1 aranmayacaktir.

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Kanunun miilga 32
nci maddesine gore fiili hizmet siiresi zammina miistehak gorevlerde
calisanlarin bu gorevlerde gegirdikleri siireler, 2008 yili Ekim ay1
basindan sonra da 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesi kapsamina
tabi islerde ¢alismalart durumunda sigortalilarin yas haddi
indiriminden  faydalanabilmeleri igin aranan 3600 glnin
doldurulmasinda dikkate alinacaktir.

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Kanunun miilga 32
nci maddesi kapsamindaki fiili hizmet siiresi zammi, 2008 yili Ekim
ay1 basindan sonraki fiili hizmet siiresi zammu sigortalilik siirelerine
eklenir. Ancak, dnceki siresi Kanunun 40 inci maddesinin ti¢lincii
fikrasinda belirtilen siire sinirlamasindan fazla ise onceki siireleri
degerlendirilecek, sonraki siireler ise degerlendirilmeyecektir.

Ornek - Sigortalinin 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci
maddesine gore fiili hizmet siiresi zammui 2 yil, 5510 sayili Kanunun
40 mct maddesine gore fiili hizmet sliresi zammi 2 yil ise, fiili
hizmet siiresi zammindan yararlanacagi azami siire 4 yil olacaktir.

Ornek - Radyoiyonizan maddelerle ¢alisan sigortalmin 5434
sayilh Kanunun miilga 32 nci maddesine gore fiili hizmet suresi
zammi 7 yil, 5510 sayili Kanunun 40 inct maddesine gore fiili
hizmet stiresi zammi 1 yil ise, fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanacag1 azami siire 7 yil olacaktir.
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1.2- 5510 Sayih Kanunun Gegici 48 inci Maddesine Gore
Yapilacak islemler

5510 sayilh Kanuna, 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6385 sayili Kanunla eklenen gegici 48 nci
madde uyarinca; 2008 yili Ekim ay1 basi ile 19/1/2013 tarihini takip
eden aybagina kadar gegen siirede Basin Kart1 Yonetmeligine gore
basin kart1 sahibi olmak suretiyle basin ve gazetecilik mesleginde ve
Turkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen
calisanlar ile yasama organi iyeleri ve disardan atanan bakanlarin
talepte bulunarak bu dénemde gegen ¢alismalar1 i¢in hesaplanacak
fiili hizmet siiresi zammi prim/karsilik tutarin1 6demeleri halinde s6z
konusu  siireleri  fiili  hizmet siiresi zammi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Talepleri halinde bu madde kapsaminda getirilen haklardan
sigortalilarin hak sahipleri ile tarafina yashlik/emeklilik aylig
baglananlar da yararlanacaklardir.

2-ITIBARI HIZMET SURELERI

Itibari hizmet siiresi, Kanuna gore baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan 6demelerin hesabinda dikkate alinan ancak higbir
sekilde Kanunla taninan haklar1 kazanma bakimindan gerekli prim
O6deme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara
alinmayan siiredir.

5434 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde harbi doguran genel ve
kismi seferberlige katilanlara, seferberligi gerektiren ic¢ tedip
hareketlere katilanlara ve Anayasanin 92 nci maddesi veya
Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler uyarinca yabanci
iilkelere gonderilen Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin ¢arpisma
meydana gelmesi halinde, ¢arpigma siiresince gecen siirelerinin bir
kat1 kadar itibari hizmet stiresi verilmekte iken 5510 sayili Kanunun
49 uncu maddesi ile bu siire “her yil i¢in alt1 ay eklenir” seklinde
degistirilmigtir.

Yine 5434 sayili Kanunun 37 nci maddesinde Kamu idarelerinde
pilot olan veya olmayan ugucu, denizaltici, dalgig, kurbaga adam ve
parasiitgiilere bu gorevlerde gecirdikleri siirenin her yili i¢in 6 ay
itibari hizmet stiresi zammu verilmekte iken 5510 sayili Kanunun 49
uncu maddesi ile bu siire “her y1l i¢in ii¢ ay” seklinde degistirilmistir

Ancak, 5510 sayil1 Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 5434 sayil
Kanunun ilgili hikimlerine gore itibari hizmet stresine mustehak
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kadro ve gorevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 tnct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢aliymaya devam edenlerin
itibari hizmet siireleri hakkinda, 5510 sayili Kanunun gegici 7 nci
maddesi uyarinca bu Kanunun yiriirlik tarihinden Onceki
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

Ornek — 5510 sayili Kanunun vyiiriirliige girdigi 2008 yili Ekim
ay1 baginda Tirk Silahli Kuvvetleri emrinde Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde Subay olarak gorev yapan sigortali, bu Ulkede
gorevde bulundugu siire igerisinde 5434 Kanunun 36 ve 37 nci
maddelerine  gore itibari  hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaktir.

5434 sayili Kanunun 36 nci maddesine gore itibari hizmet
siireleri i¢ aydan az 5 yildan fazla verilmemektedir. 5510 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinde ise, birinci fikranin (a), (b) ve (c)
bentlerine gore itibari hizmet siiresinden yararlandirilanlarin bu
stirelerinin toplam ii¢ yildan fazla olamayacaktir.

Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet
stiresinden yararlandirilanlarda ise siire sinir1 bulunmamaktadir.

Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet
siiresinden yararlandirilanlarin = siirelerine birinci  fikranin  (a)
bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde gosterilenler igin itibari
hizmet siiresi ayrica eklenir.

3- AGIR ENGELLI COCUGU BULUNAN KADIN
SIGORTALILAR

5510 sayili Kanunun 28 inci maddesine 17/04/2008 tarih ve
5754 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi ile eklenen fikra ile “Emekiilik
veya yashhk ayhigi baglanmast talebinde bulunan kadin
sigortalilardan baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir
engelli ¢cocugu bulunanlarin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra gegen prim ddeme giin sayilarmin dértte biri, prim 6deme gin
sayilart toplamina eklenir ve eklenen bu siireler emeklilik yag
hadlerinden de indirilir” hiikmii getirilmistir.

Bu hiikiim uyarinca emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilardan bagska birinin stirekli
bakimina muhtag derecede agir engelli ¢gocugu bulunanlarin, 2008
yili Ekim ay1 basindan sonra gegen prim 6deme giin sayilariin
dortte biri, prim 6deme giin sayilar1 toplamina eklenecek ve eklenen
bu siireler emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.
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3.1- Yararlanacaklar

a) 2008 yili Ekim ay1 bagindan 6nce 506, 1479, 2925, 2926 ve
5434 sayili Kanunlara tabi ¢alisirken 5510 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi geregince 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢aligsmalarmi devam
ettirenler ile, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa bu
kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢alismaya baslayan,

b) 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin (II) isaretli
fikrasinin son paragrafi, ek 71, miilga ek 76 ve miilga gegici 192 inci
maddeleri uyarinca sigortali olan,

€) 2008 yili Ekim ay1 bagindan 6nce 506, 1479 ve 2926 sayili
kanunlara gore istege bagli sigortali olup, 5510 sayili Kanuna gore
istege bagl sigortaliliklari devam edenler ile 2008 yili Ekim ay1
bagindan itibaren 5510 sayili Kanuna tabi olarak istege bagli sigorta
primi 6deyenler,

kadin sigortalilar yararlanacaklardir.

3.2- Toplam hizmete eklenecek ve emeklilik yasindan
diisiilecek siirenin tespiti

5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasinda,
emeklilik veya yaglilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin
sigortalilardan bagska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede agir
engelli ¢ocugu bulunanlarin, 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra
gecen prim 6deme giin sayilarinin dortte birinin, prim 6deme giin
sayilar1 toplamina eklenecegi ve eklenen bu siirelerin emeklilik yas
hadlerinden de indirilecegi 6ngoriildigiinden, ilave edilecek siire;

- Kadin sigortalinin sigortalilik baslangicinin 5510 sayilt
Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonra olmasina,

- Cocugun dogum tarihine,
- Olmesi halinde 61im tarihine,

- Baska birinin siirekli bakimma muhta¢ derecede agir engelli
durumda olma halinin baglangi¢ ve bitis tarihine,

- Cocugun evli olup olmadigina,

- Kadin sigortali bosanmig ise velayetin kadin sigortalida olup
olmadigina,
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- Cocugun, kadin sigortali tarafindan evlat edinilip
edinilmedigine,

- Bagka birinin siirekli bakimma muhta¢ derecede agir engelli
¢ocugun birden fazla olmasina,

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine goére korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden tcretli veya {icretsiz siirekli ve yatili olarak
faydalanip faydalanmadigina,

gore belirlenecektir.

Kadin sigortalilara 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin
sekizinci fikrasi hitkkmii uyarinca ilave edilecek hizmetin hesabinda,

- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerine tabi olarak 2008 y1l1 Ekim ay1 bagindan sonra gegen,

- 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra istege bagli sigortali olarak
prim ddenen,

- 1/10/2008 tarihinden once 2925 sayili Kanuna tabi olup, bu
tarihten itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi gecen,

- 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan sonra gegen ve 5510 sayili Kanun
ile 3201 sayili Kanun kapsaminda borglandirilan,

sureler dikkate alinacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi
sigortalilarin s6z konusu haklardan yararlandirilmaya baglayacaklari
stirenin baglangici, 2008 yili Ekim ay1 basindan Once caligmaya
baslayanlardan maaglarini her aym 15’inde alanlar i¢in ayin 15’1,
maaglarin1 aym 1’inde alanlar ig¢in aym 1°i, 2008 yili Ekim ay1
bagindan sonra ilk defa caligmaya baglayanlar i¢in ise ¢aligmaya
bagladiklar1 tarih olacaktir.

3.3- 2008 Yih Ekim Ay1 Basindan Once Calismaya Baslayan
Kadin Sigortahlar

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce calismaya baglayan ve ayni
zamanda da bagka birinin siirekli bakimima muhta¢ derecede agir
engelli ¢ocugu bulunan kadin sigortalinin ¢ocugunun Kurum saglik
kurulu tarafindan 2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren baska birinin
stirekli bakimina muhta¢ durumda oldugunun tespit edilerek
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bildirilmesi halinde, sigortalinin 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan itibaren
gecen calisma siiresinin dortte biri, toplam prim 6deme giin sayisina
ilave edilecek, ilave edilen siire kadar da emeklilik yas haddinden
indirim yapilacaktir.

Ornek 1: 21/10/2004 tarihinde ¢alismaya baslayan kadin
sigortalinin, 1/7/2006 tarihinde dogan c¢ocugu hakkinda, saglik
hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapor Saglik Kuruluna
gonderilirken, ¢ocugun 1/10/2008 tarihi itibariyle baska birinin
strekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli durumda olup
olmadigi sorulmus, Saglik Kurulunca g¢ocugun 1/10/2008 tarihi
itibariyle agir  engelli olduguna ve kontrol muayenesi
gerekmedigine karar verilmistir. Buna goére, kadin sigortali 5510
sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrast hiikmiinden
1/10/2008 tarihi itibariyle yararlandirilmaya baslanacaktir.

Ornek 2: 1/4/2006 tarihinde ¢alismaya baslayan kadin
sigortalinin, 1/1/2007 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, saglik
hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapora gore, 1/1/2009
tarihinden itibaren bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede
agir engelli olduguna ve kontrol muayenesi gerekmedigine Kurum
saglik kurulunca karar verilmistir. Buna gore, kadin sigortalinin 5510
sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrast hitkmiinden
yararlandirilmaya baglama tarihi 1/01/2009 olacaktir.

Ornek 3: 1/6/2006 tarihinde ¢alismaya baslayan kadin
sigortalinin, 1/8/2008 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, 18/11/2009
tarihinde saglik hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapora gore
1/9/2008 tarihinden itibaren baska birinin siirekli bakimma muhtag
derecede agir engelli olduguna ve kontrol muayenesi gerekmedigine
Kurum saglik kurulunca karar verilmistir. Buna gore, kadin
sigortalinin 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi
hiikmiinden yararlandirilmaya baslama tarihi 1/10/2008 olacaktir.

3.4- 2008 Yili Ekim Ay1 Basindan Sonra Calismaya Baslayan
Kadin Sigortalilar

2008 yilt Ekim ay1 basindan sonra ¢aligsmaya baslayan ve baska
birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir engelli durumda
¢ocugu bulunan kadin sigortalinin ¢ocugunun dogum tarihi dikkate
almarak, cocugun maluliyetinin ise giris tarihinden O6nce olmasi
halinde; ise giris tarihinden, sonra olmasi halinde ise agir engellilik
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tarihinden itibaren Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi
hiikmiinden yararlandirilmaya baslayacaktir.

Ornek 1- 1/12/2008 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan
kadin sigortalinin, 1/1/2009 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda saglik
hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapora gore 1/2/2011
tarihinden itibaren bagka birinin siirekli bakimma muhtag derecede
agir engelli olduguna Kurum saglik kurulunca karar verilmistir. 5510
sayili1 Kanun 28 inci maddesi geregince kadin sigortalinin hizmetine
ilave edilecek ve emeklilik yasindan diigiilecek siireye esas
hizmetinin baglangic tarihi 1/2/2011 olacaktir.

Ornek 2- 1/11/2010 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan
kadm sigortalinin 1/1/1995 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, saglik
hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapora gore 1/7/2009
tarihinden itibaren bagka birinin siirekli bakimma muhtag derecede
agir engelli oldugu Kurum saglik kurulunca tespit edilmistir. 5510
sayili1 Kanun 28 inci maddesi geregince kadin sigortalinin hizmetine
ilave edilecek ve emeklilik yasindan diigiilecek siireye esas
hizmetinin baglangig tarihi 1/11/2010 olacaktur.

Ornek 3- 1/8/2007 tarihinden itibaren istege bagl sigortaya
devam eden kadin sigortalinin 18/1/1999 tarihinde dogan ¢ocugu
hakkinda, saglik hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapora gore
1/8/2001 tarihinden itibaren bagka birinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engelli oldugu Kurum saglik kurulunca tespit
edilmistir. 5510 sayili Kanun 28 inci maddesi geregince kadin
sigortalinin  hizmetine ilave edilecek ve emeklilik yasindan
distilecek siireye esas hizmetinin baglangic tarihi  1/10/2008
olacaktir.

3.5- Kontrol Muayenesine Tabi Tutulacak Cocuklar

Kadin sigortalinin hizmetine ilave edilecek ve emeklilik yagindan
diistilecek siiresi, gocugunun bagka birinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engelli olma halinin devam ettigi siirede gecen
calismalarina gore belirlenecektir. Diger bir ifadeyle gocugun baska
birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir engelli olma halinin
yapilacak kontrol muayenesi sonucu ortadan kalktiginin anlasilmasi
halinde, kontrol muayenesi sonucu diizenlenen rapora gore baska
birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli olma
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durumunun ortadan kalktig tarihten itibaren gegen calismalarindan
dolay1 kadin sigortalilara ilave bir hizmet verilmeyecektir.

Ornek- 1/11/2008 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan kadin
sigortalinin, 1/1/2009 tarihinde dogan c¢ocugu hakkinda, saglik
hizmeti sunucusu tarafindan diizenlenen rapora gore 1/7/2011
tarihinden itibaren bagka birinin siirekli bakimma muhtag derecede
agir engelli durumda oldugu ve kontrol muayenesine tabi olmasi
gerektigi Kurum saglik kurulunca tespit edilmis, daha sonra yapilan
kontrol muayenesi sonucu diizenlenen 1/7/2012 tarihli saglik kurulu
raporuna gore ilgili Kurum saghik kurulu tarafindan g¢ocugun
1/5/2012 tarihinden itibaren baska birisinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engelli olma durumun ortadan kalktigina karar
verilmesi halinde 1/5/2012 tarihinden sonra gegen calismalar i¢in
kadn sigortaliya ilave siire verilmeyecektir.

3.6- Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhta¢ Derecede Agir
Engelli Oldugu Tespit Edilen Cocugun Olmesi

Toplam hizmete ilave edilecek ve emeklilik yagindan diisiilecek
stire, bagka birinin siirekli bakimimma muhta¢ derecede agir engelli
oldugu tespit edilen cocugun yasadigi siirede gegen galigmalara gore
belirlenecektir. Diger bir ifadeyle baska birinin siirekli bakimina
muhta¢ olma hali Kurum saglik kurullari tarafindan tespit edildikten
sonra gocugun Olmesi halinde, ¢ocugun O6lim tarihinden itibaren
gecen calismalarindan dolayr kadin sigortalilara ilave bir hizmet
verilmeyecektir.

Ornek - 1/7/2009 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan kadin
sigortalinin gocugunun 1/10/2009 tarihinden itibaren bagka birinin
stirekli bakimina muhtag¢ derecede agir engelli oldugu Kurum saglik
kurulunca tespit edilmis, daha sonra c¢ocuk 12/9/2010 tarihinde
Olmiigtiir. Cocugun 06ldiigi 12/9/2010 tarihinden sonra gegen
calismalar i¢in kadin sigortaliya ilave siire verilmeyecektir.

3.7- Evlat Edinilen Cocugun Baska Birinin Siirekli Bakimina
Muhta¢ Durumda Olmasi

Kadm sigortalinin kendisinin veya esiyle birlikte evlat edindigi
¢ocugunun da bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede agir
engelli oldugunun tespiti halinde bu c¢ocuk nedeniyle de kadin
sigortali bu Kanun hiikmiinden yararlandirilacaktir.

63



Bu durumda olan kadin sigortalinin ilave hizmeti belirlenirken
diger hususlarla birlikte ¢ocugun evlat edinildigi tarih de gdz dniinde
bulundurulacak, ancak ilave hizmetin verilecegi siirenin baslangici
cocugun evlat edinilme tarihinden 6nce olamayacaktir.

Ornek- 1/1/2010 tarihinden itibaren calismaya baslayan kadin
sigortal1, cocugu 1/1/2011 tarihinde evlat edinmistir. Ancak, Kurum
saglik kurulunca ¢ocugun 1/10/2010 tarihinden itibaren bagka birinin
strekli bakimma muhtag derecede agir engelli oldugu tespit
edilmistir. Sigortali kadinin ilave hizmetin hesabina esas siirenin
baglangig tarihi 1/1/2011 olacaktir.

3.8- Kadin Sigortalmin Baska Birinin Siirekli Bakimina
Muhtac Derecede Agir Engelli Cocugunun Birden Fazla Olmasi

Kadm sigortalinin baska birinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engelli ¢ocugunun birden fazla olmasi halinde
maluliyet tarihi eski olan rapor esas alinarak Kanunun 28 inci
maddesinin sekizinci fikrast hilkmiinden yararlanacagi hizmet
stiresinin baslangici belirlenecektir.

Cocuklardan birinin bagka birinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engelli olma durumundan ¢ikmasi halinde diger
cocuklarindan dolay1 kadin sigortaliya ilave hizmet verilmeye devam
edilecektir. Ancak, diger ¢ocuklarin maluliyetlerinin baslangig tarihi
malul durumdan ¢ikan ¢ocugun ¢ikis tarihinden sonraki bir tarih ise
bu ¢ocuklarinin agir engellilik baslangi¢ tarihten itibaren ilave
hizmet slresi verilecektir.

Ornek 1 - 1/6/2008 tarihinde caligmaya baslayan kadin sigortali,
cocuklarindan  birisinin  1/10/2009 tarihinden itibaren, diger
¢ocugunun ise 1/11/2010 tarihinden itibaren bagka birisinin siirekli
bakimina muhtag durumda agir engelli oldugu Kurum saghk
kurulunca tespit edilmistir. Daha sonra kadin sigortalinin rapor tarihi
eski olan ¢ocugu 17/11/2020 tarihinde evlenmistir. Buna gore kadin
sigortali ara verilmeden diger ¢ocugun rapor tarihi 1/11/2010
olmasma ragmen ilave hizmet siiresinden 1/10/2009 tarihinden
itibaren kesintisiz yararlanmaya devam edecektir.

Ornek 2 - 1/07/2009 tarihinde g¢alismaya baslayan kadin
sigortal1, ¢ocuklarindan birisinin 1/11/2009 tarihinden itibaren, diger
cocugunun ise 1/11/2015 tarihinden itibaren bagska birisinin stirekli
bakimina muhtag derecede agir engelli oldugu Kurum saglk
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kurulunca tespit edilmistir. Daha sonra kadin sigortalinin rapor tarihi
eski olan gocugu 3/12/2013 tarihinde vefat etmistir. Buna gore kadin
sigortali ilave hizmet verilen ¢ocugunun vefat ettigi 3/12/2013 tarihi
ile diger ¢ocugunun baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede
agir engelli duruma girdigi 1/11/2015 tarihi arasinda ilave hizmet
stiresinden faydalanamayacaktir.

3.9- Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhta¢ Derecede Agir
Engelli Cocugun 2828 Sayih Kanun Hiikiimlerine Gore
Korunma, Bakim ve  Rehabilitasyon  Hizmetlerinden
Faydalanmasi

Baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli
¢ocugun 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden surekli veya siireksiz olarak faydalanmasi dikkate
alinarak kadin sigortalilara ilave hizmet verilecektir.

Baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli
¢ocugun, siirekli ve yatili olarak korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden Ucretli veya iicretsiz faydalandiklari siire igin 5510
sayili Kanunun 28 inci maddesine gore prim ddeme giin sayilarinin
dortte biri prim 6deme giin sayilari toplamina eklenmeyecektir.

3.10- Tlave hizmet siiresi olarak degerlendirilmeyecek siireler

5510 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore prim 6deme gin
sayilarinin dortte biri prim 6deme giin sayilar1 toplamina eklenecek
kadn sigortalilarin prim 6deme giin sayilart degerlendirilirken,

- 5510 sayili Kanunun 40 mnct maddesi uyarinca hesaplanan fiili
hizmet stresi zammu,

- 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca hesaplanan
itibari hizmet siresi,

- Baska birinin siirekli bakimma muhtag derecede agir engelli
birden fazla ¢ocugu olanlardan ikinci ve diger ¢ocuklari,

icin ilave hizmet siiresi verilmeyecektir.

Ornek : 1/5/2000 tarihinden itibaren 506 sayili Kanunun ek 5
inci maddesi kapsaminda ¢alismaya baglayan ve 01/10/2008
tarihinden sonra da 5510 sayili Kanunun 40 mc1 maddesine gore fiili
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hizmet siiresi zammina tabi olarak ¢aligmasini devam ettiren kadin
sigortalinin, 1/10/2008 tarihinden itibaren baska birinin siirekli
bakimina muhta¢ durumda oldugu Kurum saglik kurulunca tespit
edilen ¢ocugu bulunmaktadir. Bu kadin sigortalinin hizmetine fiili
hizmet siiresi zammu ile 5510 say1l1 Kanunun 28 inci maddesine gore
ilave edilecek ek siiresi ayr1 ayr1 hesaplanip eklenecek, ancak, 28 inci
madde geregice ilave edilecek ek siirenin hesabinda fiili hizmet
stiresi zammi dikkate alinmayacaktir.

Kadin sigortalinin bosanmasi durumunda baska birinin stirekli
bakimina muhtag¢ derecede agir engelli gocugunun velayetinin,

- Caligmaya bagladig1 tarihten Once baska birisine verilmesi
halinde ¢alismaya basladigi,

- Calismaya basladigi tarihten sonra bagka birisine verilmesi
halinde velayetin verildigi,

tarihten itibaren gecen c¢alismalarindan dolayr ilave hizmet
verilmeyecektir.

Ornek - 1/6/2010 tarihinden itibaren ¢aligmaya baslayan kadin
sigortalinin ¢ocugunun, 1/10/2009 tarihinden itibaren bagka birinin
stirekli bakimina muhtag¢ durumda oldugu Kurum saglik kurulunca
tespit edilmis, daha sonra kadin sigortali 12/9/2012 tarihinde esinden
ayrilmis ve gocugun velayeti bu tarihten itibaren kadin sigortalinin
esine verilmigtir. Bu durumda, 1/6/2010 tarihinden c¢ocugun
velayetinin babaya verildigi 12/9/2012 tarihi arasinda gecen
calismalar i¢in kadin sigortaliya ilave siire verilecek, bu tarihten
sonra ise herhangi bir ilave stire verilmeyecektir.

Ayrica, kisa vadeli sigorta kollarina tabi olarak gecen siireler ile
sadece genel saglik sigortasina prim ddenerek gecen siireler ilave
edilecek hizmet siiresinin hesabinda degerlendirilmeyecektir.

DORDUNCU BOLUM
KESENEK iADESIi, HIZMET iHYASI, ZAMANASIMI

1- 5434 SAYILI KANUNA GORE KESENEK iADESI

5434 sayili Kanunun 87 nci maddesine gore, bu Kanuna tabi
gorevlerden ayrilanlardan, fiili hizmet miiddeti 5 yildan fazla 10
yildan az olanlarin gorevlerinden ayrildiklar: tarihten itibaren 5 yil
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icinde diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi veya sosyal giivenlik
sOzlesmesi bulunan ilkelerde calismamalart ve istekleri halinde
gorevde bulunduklari siire i¢inde ayliklarindan kesilmis bulunan
emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi tutarlarindan sadece emeklilik
kesenekleri kendilerine 6denmektedir.

Bu durumda tasfiye olan hizmetler baglanacak ayliklarda dikkate
alimamayacagi gibi sonradan gecen hizmetleriyle de
birlestirilmeyecektir.

Ornek 1- 1/10/1985-14/11/1992 tarihleri arasinda 7 yil 1 ay 14
giin hizmeti olan istirak¢i, bu siirelerine ait keseneklerini gérevinden
ayrildigr tarihten itibaren 5 yil gegmeden istemesi halinde
kesenekleri kendisine iade edilecektir.

Ornek 2- 1/10/1986 tarihinde goreve baslayan ve 14/11/1992
tarihinde gérevinden ayrilan istirak¢inin 6 yil 1 ay 14 giin hizmeti
bulunmaktadir. 16/10/1996-22/8/1997 tarihleri arasinda 506 sayili
kanuna tabi ¢aligsan ve agikta iken 23/9/1997 tarihinde keseneklerinin
iadesini isteyen kisinin 5434 sayili Kanuna tabi gorevinden ayrildig
tarihten itibaren 5 yil gegmeden sigortali olarak ¢aligmaya bagladigi
anlasildigindan 6 yil 1 ay 14 giin hizmetine ait kesenekleri iade
edilmeyecek, bu hizmetleri son defa tabi oldugu  sigortali
hizmetleriyle birlestirilecektir.

Ornek 3- 5/10/1987 — 12/6/1989 tarihleri arasinda 506 sayili
Kanuna tabi 607 giin hizmeti bulunan ve 15/7/1989 tarihinde 5434
sayili Kanuna tabi gbreve baslayan sigortali 15/11/1997 tarihinde
gorevinden ayrilmis ve 25/2/1998 tarihli dilekgesi ile keseneklerinin
iadesini istemistir. Sigortalinin her ne kadar 5434 sayili Kanuna tabi
hizmet siiresi 8 yil 4 ay ise de daha 6nce 506 sayili kanuna tabi
gecen hizmetleriyle birlikte toplam hizmet siiresi 10 yildan fazla
olacagindan kesenekleri iade edilmeyecektir.

2- HIZMET IHYASI
2.1- 5434 sayil Kanun hiikiimlerine gore hizmet ihyasi

Kesenek iadesi yapilan hizmetlerle toptan 6deme yapilan
hizmetlerin yeniden emeklilikte fiili hizmet strelerine eklenebilmesi
icin veya sonradan gecen sigortalilik halleri ile birlestirilebilmesi i¢in
mutlaka ihya edilmesi gerekmektedir.
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Kesenekleri veya toptan Odemeleri zamanasimina ugrayan
hizmetlerinde fiili hizmet sayilmasi i¢in ihya edilmesi gerekmekte
iken bu hizmetler, 5510 sayili Kanunun Gegici 4 Uncti maddesinin
16 1nc1 fikrasinda yer alan  kesenek veya toptan Odemeleri
zamanasimina ugramis olmast nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis
olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore birlestirilecek
hizmetlerden kabul edilir hikmi geregi ihya edilmeksizin
istirakgilerin fiili hizmet siirelerine eklenecektir.

5434 sayili Kanuna tabi olarak gecen ve kesenek iadesi veya
toptan 6deme yapilmak suretiyle tasfiye olan hizmetlerin 5434 sayili
Kanunun 102 nci ve 2829 sayili Kanunun 5 nci maddeleri uyarinca
ihya edilebilmesi ig¢in  istirakgilerin veya sigortalilarin almig
olduklar1 paralar1 aldiklar1 tarihten yatiracaklar1 tarihe kadar
hesaplanacak faizi ile birlikte,

- lstekle emekliye ayrilacak olanlar istek tarihinden en az 6 ay
once,

- Yas haddi veya maluliyet nedeniyle gorevleriyle iliskileri
kesilenlerin gorevleriyle iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren 6 ay
icinde kendilerince,

Olenlerin ise 6lim tarihinden itibaren 6 ay icinde dul ve
yetimlerince Kuruma yatirilmasi gerekmektedir.

2.2- 5510 say1h Kanuna Gore Hizmet ihyas:
2.2.1- Yashhik toptan 6deme ihyasi

Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden 5510 sayili Kanuna tabi olarak veya istege bagl sigortaya
devam ederek malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
olanlarin, yazili miiracaat ederek aldiklart toptan 6demenin 6deme
tarihi ile yazili istek tarihi arasinda gegen yillar igin giincellenerek
bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar
O6denmesi halinde, bu hizmetleri ihya edilecektir.

2.2.2- Oliime Bagh Toptan Odeme fhyas

5510 sayili Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis
stireler, bor¢lanilarak veya yurt dis1 hizmetleri birlestirilerek ya da
sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi
suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim &deme
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giin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi
iizerine toptan ddemenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi arasinda
gecen yillar i¢in her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile
giincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayimn
sonuna kadar 6demeleri halinde bu hizmetler ihya edilecektir.

Yukaridaki siireler, ihya edilen siireye iliskin tutar dahil her tiirlii
bor¢larin ddendigi tarihi takip eden ay basi itibarryla 5510 sayili
Kanuna gore aylik baglanmasinda dikkate alinacaktir.

5434 sayili Kanunda, ihya edilen hizmetler paranin yatirildig:
tarihten itibaren 6 ay gegmeden aylik baglanmada dikkate alinmaz
iken, 5510 sayili Kanunla bekleme siiresi kaldirilarak, sigortaliya
teblig edilen borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasi itibariyle aylik
baglamada dikkate alinmasi imkani saglanmustir.

Hizmet ihyasi ile ilgili bu bolimde 5510 sayili Kanunun Gegici
4 Uncu maddesi ile getirilen ihya ile ilgili hikimden bahsetmek
gerekmektedir.

5434 sayili Kanuna gore dlen istirakgilerin dul ve yetimlerine
aylik baglanabilmesi i¢in en az 10 yil hizmet siiresi aranmakta, fiili
hizmet siiresi 10 yildan az olanlara ise toptan 6deme yapilmakta idi.

5510 sayili Kanunun 32 inci maddesi ile 6liim ayligi baglanmasi
icin 1800 giin prim 6deme giin sayist sart1 getirilmistir.

5510 sayili Kanunun Gegici 4 iincli maddesi ile de, bu Kanunun
yirlirlige girdigi tarihten once 5434 sayili Kanuna gore istirakg¢i
olup, Kanunun ylriirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin
ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak
kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri halinde, bu maddeye goére ihya
ettigi hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine ve hak sahiplerine bu Kanunla yurirlukten
kaldirllan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine goére aylik baglanacag:
hiikmii getirilmistir.

Bu hiikiimle, 5434 sayili Kanuna tabi c¢aligmakta iken
gorevlerinden ayrilanlar ile gorevde iken Olenlerden fiili hizmet
stiresi 10 yildan az olmasi nedeniyle aylik baglanamayip kesenek
iadesi veya toptan 6deme yapilmis bulunanlardan Olenlerin hak
sahiplerine ihya edilecek hizmetlerle birlikte 5510 sayili Kanuna
gore Oliim aylig1 baglanmasi imkani saglanmistir.
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Ornek- 5434 sayili Kanuna tabi calismakta iken 8/10/2004
tarihinde vefat eden ve 6 yil 3 ay hizmeti bulunan istirak¢inin dul ve
yetimlerine toptan 6deme yapilmustir. 8/12/2008 tarihinde almig
oldugu toptan 6demeyi faizi ile iade eden esine 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore 1/1/2009 tarihinden itibaren aylik baglanacaktir.

3- ZAMANASIMI

5434 sayili Kanunun 117 nci maddesi hilkkmii geregince; 5434
sayili Kanuna tabi sigortali olarak calismakta iken gorevlerinden
ayrilanlardan, gorevlerinden ayrildiklar1 tarihten itibaren 5 yil
icerisinde keseneklerini veya toptan Odemelerini almayanlarin
kesenekleri veya toptan 6demeleri zaman agimina ugramakta iken bu
hiikkiim 5510 sayili Kanun uyarinca yiiriirliikten kaldirtlmis olup,
Kanunun gegici 4 iincli maddesinin onaltinct paragrafi uyarinca
kesenekleri ve toptan Odemeleri zamanagimina ugramis olmasi
nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis
stirelerinin  birlestirilmis hizmet olarak kabul edilecegi hiikme
baglanmistir.

BESINCIi BOLUM
BORCLANMA

1-5510 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA

Emeklilik veya sigortalilik hakki taninmadan gegmis hizmetlerin,
cesitli Kanunlarda Ongoriilen kurallara uyularak sigortalilar
tarafindan primleri 6denmek suretiyle emeklilik iglemlerinde nazara
alinmasia yonelik “Hizmet Saydirma” veya “Hizmet Satinalma”
islemidir.

1.1-Bor¢lanma Yapacaklar

5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsaminda sigortali sayilanlar ile 2008 yili Ekim ay1
bagindan sonra ilk defa Kanunun 4 Unci maddesinin birinci
fikrasinin  (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢aligmaya
baslayanlar, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince
haklarinda baz1 sigorta kollar1 uygulananlar, istege bagl sigortalilar,
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2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri, 5510
sayili Kanunun 41 inci maddesi hiikiimleri geregince borglanma
kapsaminda olan siirelerinin tamamini veya bir kismin1 bor¢lanabilir.

5510 sayili Kanunun gecici 4 iincii maddesinin dordiincii ve
besinci fikralar1 uyarinca,

5434 sayili Kanuna tabi istirak¢i iken, 5510 sayili Kanunun
yiiriirlige girdigi tarih itibariyle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile hak sahipleri,

2008 yili Ekim ay1 bagindan 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olarak calismis olup, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile
hak sahipleri,

hakkinda borglanma iglemleri, 5510 sayili Kanunla yiiriirliikkten
kaldirilan hiikiimleri de dahil miilga 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilir.

Hizmet bor¢lanmalarinda sigortalinin kendisi tarafindan yapilan
bagvurularda borglanma talep tarihinde, hak sahiplerince yapilan
bagvurularda ise, sigortalinin 6liim tarihinde fiilen sigortali olma
sart1 aranmaz.

1.2- 5510 Sayih Kanunun 41 inci Maddesine GOre 4 Uncu
Maddenin Birinci Fikrasinin  (¢) Bendi Kapsaminda
Borclanilacak Siireler

1.2.1- Ucretsiz Dogum ya da Anahk izni Siireleri

Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
geregince kadin sigortalilarin ilk defa sigortali olarak c¢alismaya
bagladiklar1 tarihten sonra iki defaya mahsus olmak iizere, her
dogum i¢in dogum tarihinden itibaren iki yillik siireleri, bu siirede
adlarma prim 6denmemis olmasi ve ¢ocuklarinin yasamasi sartiyla
bor¢landirilmakta iken 6552 sayili Kanunla yapilan degisiklik
uyarinca 11/9/2014 tarihinden itibaren 4 Unci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, ¢
defaya mahsus olmak iizere, her dogum i¢in dogum tarihinden
itibaren gegen en fazla iki yillik siireleri, bu siirelerde uzun vadeli
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sigorta kollar1 agisindan sigortalt sayilmamast ve ¢ocuklarinin
yasamasi sartiyla bor¢landirilmaktadir.

Ayrica, sadece bu borglanmaya mahsus olmak (izere hakkinda
5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanan 4 tincl maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi kadin sigortalilar da talepleri halinde
borglandirilmaktadir.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c)
bendi kapsaminda dogum bor¢lanmas: talebinde bulunan kadin
sigortalinin bor¢lanma isleminin yapilabilmesi i¢in dogumdan &nce;

- (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa veya uzun
vadeli sigorta kollarina tabi prim bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,

- (b) bendi kapsaminda prim 6demesine bakilmaksizin tescil
edilmis/tahakkuk etmis olmasi,

- (¢) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi,

gerekmektedir.

Birden fazla g¢ocugu i¢in bor¢lanma talebinde bulunan
sigortalilarin tercih ettikleri dogumlar1 ya da yine tercihleri
dogrultusunda en fazla borglanilacak siireye imkan veren dogumlari
bor¢landirilmaktadir.

6552 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 11/9/2014 tarihinden
once dogum borglanmasi i¢in miiracaat edip Kanunun 41 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sartlar1 yerine
getirmemesi nedeniyle borclanma talebi reddedilenler, 6552 sayili
Kanunla getirilen haklardan yararlanmak istemeleri halinde bu
talepleri esas alinarak bor¢lanma islemleri yapilmaktadir.

Ornek 1- 15/12/2009 tarihinde Kanunun 4 incti maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine tabi memur olarak gorev baslayan ve
17/3/2010 tarihinde dogum yapan sigortalt 16/4/2010 tarihinde 1 yil
ayliksiz izne ayrilmis, izin bitiminde goérevine baglamamasi
nedeniyle miistafi sayilmak suretiyle goérevine son verilmistir.
21/11/2014 tarihinde dogum sonrasinda zorunlu sigortali olmasini
gerektirecek herhangi bir iste c¢aligmaksizin gegen siirelerinin
tamamin1  bor¢lanmak i¢in talepte bulunmustur. Bu durumda
sigortalinin 17/3/2010 tarihinden sonra gecen 2 yillik siiresinin
17/4/2010-17/3/2012 siiresi Kanunun 4 {nciu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi statiisiinde borg¢landirilacaktir.

Ornek 2 — 14/5/1986-18/8/1997 tarihleri arasinda 506 sayili
Kanuna tabi olan sigortali 21/10/2007 tarihinde dogum yapmustir.
19/3/2009 tarihinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
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(c) bendi kapsaminda ilk defa memur olarak goéreve baglayan
sigortali 27/10/2014 tarihinde dogum borglanmasi1 talebinde
bulunmustur. Bu durumda sigortali 21/10/2007 tarihinden tekrar
caligmaya bagladigi 19/3/2009 tarihine kadar gegen stiresi Kanunun 4
Uncii  maddesinin  birinci  fikrasinin  (c) bendi statiisiinde
borclandirilacaktir.

Hakkinda 5434 sayili Kanun hikiimleri uygulanacak olan
sigortalilardan 5434 sayili Kanuna tabi ¢aligmasindan sonra herhangi
bir statiide caligmasi bulunmayanlar ile halen Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasimin (c) bendine tabi gorevine devam
edenlerinde talepleri halinde dogum sonrasindaki iki yillik siire
igerisinde uzun vadeli sigorta kollarmma prim 6denmemis siireleri
borg¢landirilmaktadir.

Bunlarin borg tutari, Kuruma yazili olarak bagvurduklar: tarihteki
6grenim durumu itibariyle tabi olduklar1 personel kanunlarinda yer
alan hiikiimlere gore belirlenecek goreve giris derece, kademe ve ek
gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim
unsurlarin toplaminin, o tarihte yiirilirlikte olan katsayilarla carpimi
sonucu bulunmakta olup, bu borg tutarmni borcun kendilerine teblig
edildigi tarihten itibaren 1 ay iginde 6demeleri halinde bu sireleri
fiili hizmet surelerine eklenmektedir.

Ornek 3- 5434 sayilh Kanuna tabi olarak calismakta iken
9/11/2005 tarihinde dogum yapmasi nedeniyle ayliksiz izne ayrilan
ve ayliksiz izin doniisii istifaen gorevinden ayrilan sigortali,
25/11/2014  tarihinde dogumdan sonra gegen  siiresinin
borglandirilmast igin talepte bulunmustur. 2008 yili Ekim ay1
bagindan once 5434 sayili Kanuna tabi olarak ¢alismasi nedeniyle
hakkinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam eden
sigortalinin dogum sonrasinda gecen iki yillik siire i¢inde uzun
vadeli sigorta kollarina prim yatiritlmadan gecen siiresi Kanunun 4
Uncii  maddesinin  birinci  fikrasinin  (¢) bendi statiistiinde
borg¢landirilacaktir.

Ornek 4- 15/1/2003 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi memur
olarak goreve baslayan 15/4/2010 tarihinde dogum nedeniyle
ayliksiz izne ayrilan ve ayliksiz izin bitiminde tekrar goérevine
baglamayan sigortali, 14/10/2014 tarihinde 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismakta iken dogum sonrasi
gecen siirelerinin  borglandirilmasi igin talepte bulunmustur. Bu
durumda, sigortalinin 15/4/2010 tarihinden sonra gecen siiresi

73



Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi statiisiinde
Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslar uyarinca iki yili
gegmemek iizere borglandirilacaktir.

Ornek 5- 9/2/2004 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda
calismakta iken 4/7/2004 tarihinde dogum yapan ve dogum sonrasi
zorunlu sigortali olmasini gerektirecek herhangi bir iste ¢alismayan
sigortali, 14/11/2006 tarihinde 5434 sayil1 Kanuna tabi memur olarak
goreve baslamistir. Memur olarak gérev yapmakta iken 25/11/2014
tarihinde dogum borglanmasi talebinde bulunan sigortalinin Kuruma
yazili olarak bagvurdugu tarihteki Ogrenim durumu itibariyle
belirlenecek goreve giris derece, kademe ve varsa ek gostergesi ile
emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tiim unsurlarin
toplaminin, bagvuru tarihinde yiiriirlikte olan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak borg tutarini borcun kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren 1 ay iginde 6demesi halinde, 4/7/2004-4/7/2006
tarihleri arasinda uzun vadeli sigorta kollarma prim 6denmemis
stresi Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
statiisiinde borg¢landirilarak fiili hizmetine eklenecektir.

Ornek 6- 1/7/2004 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi memur
olarak goreve baglayan ve 2/9/2007 tarihinde dogum yapan sigortali,
15/11/2007 tarihinde 1 yil ayliksiz izne ayrilmis, izin bitiminde
gorevine baglamamasi nedeniyle miistafi sayilmak suretiyle goérevine
son verilmistir. 14/7/2014 tarihinde tekrar 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin  (c¢) bendi kapsaminda c¢alismaya baglayan sigortali
18/11/2014 tarihinde dogum sonrasinda gegen siirelerinin tamamini
bor¢lanmak igin talepte bulunmustur. Bu durumda sigortalinin
ticretsiz izne ayrildigt 15/11/2007 tarihinden iki yillik siirenin sonu
olan 2/9/2009 tarihine kadar gecen siurede uzun vadeli sigorta
kollarina prim ddenmemis siiresi Kuruma yazili olarak basvurdugu
tarihteki 6grenim durumu itibariyle belirlenecek géreve giris derece,
kademe ve varsa ek gostergesi ile emekli kesenegine esas ayligin
hesabina ait tiim unsurlarin toplaminin, bagvuru tarihinde yiirtirliikte
olan katsay1 ile c¢arpimi sonucu bulunacak bor¢ tutarmi, borcun
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 1 ay iginde 6demesi halinde
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi statiisiinde
borglandirilarak fiili hizmet siiresine eklenecektir.

Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c)
bentlerinin herhangi birine tabi olarak calismaya basladiktan sonra
dogum yapan kadin sigortalilar iki yillik siire igerisinde tekrar
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dogum yapmalari halinde bu doguma kadar gegen siire kadar, iki
yillik siire igerisinde calismaya baglamalart halinde bu siireler
diisiildiikten sonra kalan siire kadar, cocugun iki yillik siire i¢erisinde
vefat etmesi halinde vefat tarihine kadar ya da tercihleri
dogrultusunda  istedikleri ~ kadar  siireyi  kismi  olarak
bor¢lanmaktadirlar.

Kadin sigortalinin iki yasini doldurmamis bir ¢ocugu kendisi
tarafindan veya esiyle birlikte evlat edinmesi halinde evlat edinilen
cocuklar i¢in de dogum borglanmasi yapilabilmektedir.

1.2.2- Er veya Erbas Olarak Silah Altinda veya Yedek Subay
Okulunda Gecen Sureler

Muvazzaf ve ihtiyat askerlikte er ve 1/1/1950 tarihinden sonra
yedek subay okulunda Ogrenci olarak gegen = siirelerin
borglandirilmasina imkan saglanmistir.

Yedek subay okulunda ve hazirlik kitasinda 1/1/1950 tarihinden
Once gecgen sureler hizmet slrelerine dahil edildiginden, bu siireler
ayrica bor¢landirilmamaktadir.

Esarette gecen sureler ise muvazzaf askerlik hizmetinden
sayildigindan bu siireler borg¢landirilmaktadir.

Hava degisimlerinin 1111 sayili Askerlik Kanunun yayimlandig:
17/12/1927 tarihine kadar 1 yili, bu tarihten sonra ise 3 ay1 asan
kismu askerlik siiresi olarak dikkate alinmakta, cezai bir sebeple
uzayan sureler ise bor¢landirilmamaktadir.

1.2.3- Personel Mevzuatlarina Gére Ayhksiz izinde Gecen
Sureler

5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilarin tabi olduklari personel mevzuati
hiikiimlerine  gore  kullandiklari  ayliksiz  izin  siireleri
bor¢landiriimakta olup, bu kapsama giren sigortalilardan ayliksiz
izinde gecirdikleri strelerini borclanmak isteyenlerin, ayliksiz izine
ayrildiklarini  gosterir izin onayr ile ¢alistiklart kurumlarca
diizenlenecek tiim hizmetlerini gosterir onayli bir hizmet belgesini
borglanma talep dilekgelerine ekleyerek Kuruma bagvurmalar
gerekmektedir.

Borglanma talep tarihinde 5510 sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi galisanlardan
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2008 yili Ekim ay1 basindan o6nce 5434 sayili Kanuna tabi iken
kullandiklar1 ayliksiz izin siireleri de 41 inci maddeye gore
bor¢landirilmakta, ancak bor¢lanmak icin secilecek miktar 5434
sayili Kanun geregince emsali i¢in hesaplanacak miktarin altinda
olamayacaktir.

Ornek 1- 25/3/2009 tarihinde Kanunun 4 Gncti maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda goreve baslayan sigortali
14/12/2010-14/6/2011 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun 108 inci
maddesine gore kullandig1 ayliksiz izinde gecen siiresini bor¢lanmak
icin 5/8/2011 tarihinde bagvurmustur. Sigortalinin bu siireleri glinliik
prime esas alt kazang tutari ile azami giinliik prime esas kazang
tutart arasinda beyan edecegi miktar {izerinden 5510 sayili Kanunun
41 inci maddesine gore borglandirilacak, bor¢landirilan siireler giin
ve kazang olarak degerlendirilecektir.

Ornek 2- 5434 sayili Kanuna tabi 19 yil hizmeti bulunmakta
iken 22/4/2001 tarihinde istifaen gorevinden ayrilmis ve halen 5510
say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olan sigortali, 25/1/1998-20/1/1999 tarihleri arasinda esinin gorevi
nedeniyle kullandig1 ayliksiz izinde gecen siiresini 25/3/2009 tarihli
dilekgesi ile borglanmak istemektedir. Bu sigortali Kanunun 41 inci
maddesine gore borglandirilacak, ancak borglanmak igin segecegi
miktar 5434 sayili Kanuna gore hesaplanacak bir aylik tutarin altinda
olamayacaktir.

1.2.4- Doktora Ogreniminde Gegen Siireler

Sigortalilarin sosyal giivenlik kanununa tabi olmaksizin yurt
icinde veya yurt disinda gegcirdikleri normal doktora veya tipta
uzmanlik 6grenim siireleri bor¢landirilmaktadir.

Doktora ogrenimi  gordiigii siireleri borglanmak isteyen
sigortalidan,

a) Bor¢lanma talep dilekgesi,
b) Doktora diplomasinin onayl1 fotokopisi,

c) Doktora 0Ogrenimini yurticinde yapanlarin doktora
Ogrenimlerinde gegen siirelerinin baglangic ve bitig tarihlerini giin,
ay ve yil olarak gosterir sekilde doktora yaptigir {iiniversitece
diizenlenmis belge,
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d) Doktora Ogrenimini yurtdiginda 1416 sayili  Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yapmis
olanlarin, dil, yiiksek lisans ve doktora egitim siirelerinin baslangi¢
ve bitis tarihlerini gosterir Milli Egitim Bakanligi Yiiksekdgretim
Genel Midiirliigiince diizenlenecek 6grenim plani,

e) Doktora 6grenimini kendi imkanlar ile yurtdisinda yapmis
olanlarin doktora yapilan iiniversiteden alinacak doktora siirelerinin
baglangi¢ ve bitis tarihlerini giin, ay ve yil olarak gosterir belgenin
asli ile onayli Tirkce terciimesinin ve doktora diplomasinin
Tiirkiye’de  denkligini  gosterir ~ Universiteleraras1  Kurul
Baskanligindan alinacak belge,

istenmektedir.

6/10/1982 tarihine kadar yapilan doktora &grenim siireleri en
fazla bes yil, bu tarihten sonra yapilan 6grenim siiresi ise alt1 yildir.
Borglandirilacak olan siire hi¢ bir sekilde bu siireleri gegemeyecek
olup, bu siirenin tespiti doktora 6grenim siiresinin sonundan geriye
dogru gidilmek suretiyle yapilacaktir.

Ornek - 21/2/2009 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda c¢aligmaya
baglayan sigortali, 26/03/2009 tarihli dilekgesiyle 1416 sayili Kanuna
gbre ABD’de sosyoloji dalinda yaptigi doktora siiresini borglanmak
istemektedir. Milli Egitim Bakanligi Yiksekogretim Genel
Miidirligiince diizenlenen 6grenim planindan bu tilkede 20/10/1991-
18/11/1992 tarihleri arasinda dil, 19/11/1992-13/06/1994 tarihleri
arasinda master, 14/6/1994-18/3/2001 tarihleri arasinda doktora
ogrenimi gordiigii tespit edilmistir.

Sigortalinin doktora 6grenim siiresi 6 yildan fazla oldugundan
18/3/2001 tarihinden geriye gidilerek 6 yillik siire tespit edilecek,
dolaysiyla 19/3/1995-18/3/2006 tarihleri arasindaki 6 yillik siiresi
borglandirilacaktir. Bu siire disinda kalan doktora 6grenim siireleri
ile dil ve master 6grenimi stirelerinin ise borglandirilmast miimkiin
olmayacaktir.

Ornek - 12/3/2009 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda c¢alismaya
baglayan sigortali, 30/3/2009 tarihli dilekgesiyle 17/4/2003-
24/10/2008 tarihleri arasinda yurtdiginda kendi imkanlari ile yaptigi
doktora 6grenim siiresini borglanmak istemektedir. Universitelerarasi
Kurul Bagkanliginca doktora 6greniminin denkligi saglanmig olmasi
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halinde, s6z konusu tarihler arasinda gegen 5 yil 6 ay 8 giin doktora
Ogrenim stiresi borglandirilacaktir.

1.2.5- Tipta Uzmanhk Ogreniminde Gecen Siireler

Tipta uzmanlk 6greniminde gegen siirelerini borglanmak isteyen
sigortalidan;

a) Borglanma talep dilekgesi,
b) Uzmanlik belgesinin (diplomasi) onayli fotokopisi,

¢) Uzmanlik egitimine basladig1 ve bitirdigi tarihleri giin, ay ve
yil olarak belirtir sekilde 6grenim gordiigii tip fakiiltesi veya saglik
kurumunca diizenlenmis belge,

d) Saglik Bakanligi Saglik Egitimi Genel Midiirliigiiniin bu
strelerinin uzmanliktan sayilip sayilmadigina, sayilmis ise ne kadar
stiresinin uzmanlik 6greniminden sayildigina iligkin yazi,

istenmektedir.

Ornek 1- Yurtdisinda 20/5/2003-14/10/2008 tarihleri arasinda
uzmanlik O6grenimi goren ve 27/1/2009 tarihinde 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
g0z hastaliklart uzmani olarak goéreve baslayan sigortali, 26/3/2009
tarihli  dilekgesiyle uzmanlik 6grenim siiresini  bor¢lanmak
istemektedir. Saglik Bakanligi Saglik Egitimi Genel Midiirliigiince
tipta uzmanlik siiresinden sayilan 15/10/2003-14/10/2008 tarihleri
arasindaki 5 yillik tipta uzmanlik siiresi, Kanunun 41 inci maddesi
hiikiimleri dogrultusunda borglandirilacaktir.

Ornek 2— istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde 8/8/1995-
20/9/2000 tarihleri arasinda genel cerrahi dalinda tipta uzmanlik
ogrenimi gorerek, 24/11/2000 tarihinde Denizli Devlet Hastanesinde
uzman doktor olarak  goreve baslayan, 13/12/2008 tarihinde
gorevinden istifaen ayrilarak 03/02/2009 tarihinde 6zel muayenehane
acan ve bu mesleki faaliyetinden dolay1 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olan
(B), 23/03/2009 tarihli dilekgesi ile tipta uzmanlik O6greniminde
gecen siiresini bor¢lanmak istemektedir. Saglik Bakanligi Saglik
Egitimi Genel Miidiirliigiince tipta uzmanlik siiresinden sayilan
21/09/1996-20/09/2000 tarihleri arasindaki 4 yillik tipta uzmanlik
stiresi 41 inci maddeye gore bor¢landirilacak, ancak bor¢lanmak i¢in
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secilecek miktar, 5434 sayili Kanun geregince emsali igin
hesaplanacak miktarimn altinda olamayacaktir.

Ornek 3— Hacettepe Universitesinde 26/4/2000 tarihinde Kulak
Buran Bogaz dalinda uzmanlik 6grenimine baslayan ve 28/6/2003
tarihinde aym Universitede kadroya atanan ve 8/8/2006 tarihinde
uzmanlik 6grenimini bitirerek, 6zel bir hastanede uzman doktor
olarak goreve baglayan sigortali, 30/3/2009 tarihli dilekgesiyle sz
konusu uzmanlik &greniminde gecen siiresini borglanmak
istemektedir. Saglik Bakanligi Saglik Egitimi Genel Miidiirligiince
9/8/2002-8/8/2006 tarihleri arasindaki 4 yillik siiresinin uzmanlik
Ogrenim  siiresinden sayildigi bildirilen sigortalinin, bu tarihler
icinde sigortali olmaksizin uzmanlik 6greniminde gegen 9/8/2002-
27/6/2003 tarihleri arasindaki 10 ay 19 giin siiresi bor¢landirilacak,
ancak borclanmak icin secilecek miktar, 5434 sayili Kanun
geregince emsali igin hesaplanacak miktarin altinda olamayacaktir.

1.2.6- Avukathk stajinda gecen siireler

1136 sayili Avukatlik Kanunu geregince avukatlar, sigortali
olmaksizin ilk alt1 ay mahkemelerde, kalan alt1 ay da avukat yaninda
olmak {tizere toplam 1 yillik staj siirelerini gdsteren onayli baro
belgesi ve borglanma talep dilekgesi ile Kuruma basvurmalari
halinde bu sireleri bor¢clandirilmaktadir.

Borclanma igleminin  yapilabilmesi i¢in staj  siiresinin
tamamlanmasi gerekmekle birlikte avukatlik stajini tamamlamadan
ayrilip, daha sonra borglanma talebinde bulunanlardan,

- 1136 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin degistirildigi
10/5/2001 tarihine kadar adli ve askeri hakimlik ve savcilikta,
Anayasa Mahkemesi asli ve gegici raportorliklerinde ve Danigtay
dava daireleri bagkan ve iiyelikleriyle bagkanin sozciiliigii, kanun
sozciligii ve bu daireler bagyardimciliklar1 ve yardimciliklarinda
veya kurulusglarinda avukat bulunan bakanliklar ve katma biitge ile
yonetilen genel miidiirliikler hukuk miisavirligi gorevlerinde veyahut
iiniversiteye bagl fakiilteler hukuk ilmi dersleri profesorlik veya
dogentliklerinde yahut 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa
gore hakimlik veya savcilik siiflarindan sayilan hizmetlerde en az
dort yil,

- 10/5/2001 tarihinden sonra ise adli, idari ve askeri yargida
hakimlik ve savciliklarda, Anayasa Mahkemesi raportorliiklerinde,
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Danistay iyeliklerinde, {iniversiteye bagl fakiiltelerin hukuk bilimi
dersleri dalinda profesorlik, dogentlik, yardimci dogentlik
gorevlerinde dort yil, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk
miisavirligi gdrevinde on yil,

stre ile hizmeti bulunan ve avukatlik yapma hakkina sahip
olanlarin avukatlik stajin1 tamamlama ve avukatlik smavint bagarma
sartlart aranmadan avukathk stajinda gecen siireleri de
bor¢landirilmaktadir.

Borc¢landirilacak olan siire hi¢c bir sekilde bir yillik siireyi
gecemeyeceginden, bu siirenin tespiti, Staj bitim tarihinden geriye
dogru gidilmek suretiyle yapilacaktir.

Avukatlik staj siiresi sirasinda, sosyal giivenlik kuruluslarindan
birisine prim 6dendiginin tespit edilmesi veya askerlik hizmeti ile
staj siirelerinin i¢ ice gectiginin tespit edilmesi halinde, prim 6denen
stireler veya askerlik hizmetinden sayilan siireler diigiillmek suretiyle
kalan staj siireleri bor¢landirilir.

Ornek 1- 16/10/2008 tarihinde Kanunun 4 tncli maddesinin
birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda goreve baslayan sigortali,
6/11/2008 tarihli dilekgesiyle 4/1/2007-23/7/2007 tarihleri arasinda
mahkemeler nezdinde, 5/8/2007-7/2/2008 tarihleri arasinda avukat
yaninda gegen avukatlik staj siiresini bor¢lanmak istemektedir.
Sigortalinin 24/1/2007-23/7/2007 tarihleri arasinda 6 ay mahkemeler
nezdinde, 8/8/2007-7/2/2008 tarihleri arasinda 6 ay avukat yaninda
olmak iizere toplam 1 yillik avukatlik staj siiresi bor¢landirilacaktir.
6 aydan fazla olan 4/1/2007-23/1/2007 ve 5/8/2007-7/8/2007
tarihleri arasindaki siireler borglandirilmayacaktir.

Ornek 2- 7/2/2008-7/8/2008 tarihleri arasinda mahkemeler
nezdinde stajin1 tamamladiktan sonra avukat yaninda staj yapmakta
iken, 17/10/2008 tarihinde Adalet Bakanliginda hakim aday1 olarak
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
goreve baglayan sigortali, 27/2/2014 tarihli dilekgesi ile avukatlik
staj siiresini borglanmak istemektedir. ilgili Baro ile yapilan
yazigmalar sonucunda, hakimlik gorevinde 4 yildan fazla siiresinin
bulunmasi nedeniyle avukatlik yapma hakkina sahip oldugu tespit
edilen sigortalinin avukatlik stajini tamamlama ve avukatlik sinavini
bagarma sarti aranmadan 7/2/2008-17/10/2008 tarihleri arasinda
gecen 8 ay 10 giin avukatlik staj siiresi borglandirilacaktir.

Ornek 3- 9/2/1986-9/8/1986 tarihleri arasinda mahkemeler
nezdinde stajim1 tamamladiktan sonra avukat yaninda staj yapmakta
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iken 14/11/1986 tarihinde Adalet Bakanliginda hakim aday1 olarak
goreve baglayan ve bu gorevinden 28/9/2006 tarihinde ayrilarak
8/10/2006 tarihinden itibaren serbest avukat olarak caligmaya
baslayan sigortali, 23/1/2014 tarihli dilekgesi ile avukatlik staj
siiresini bor¢lanmak istemektedir. Tlgili baro ile yapilan yazismalar
sonucunda, hakimlik gérevinde 4 yildan fazla stiresinin bulunmasi
nedeniyle avukatlik yapma hakkina sahip oldugu tespit edilen
sigortalinin avukatlik stajin1 tamamlama ve avukatlik sinavini
basarma sarti aranmadan 9/2/1986 - 13/11/1986 tarihleri arasinda
gegen 274 giinliik siiresi bor¢landirilacaktir.

1.2.7- Hekimlerin Fahri Asistanlikta Gecen Siireleri
Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi ile

hekimlere, fahri asistanlikta gegen siirelerini bor¢lanma imkani
saglanmustir.

Sigortalilar fahri asistanlikta gecen sirelerini, fahri asistan olarak
gorev yaptig1 tarihleri giin, ay ve yil olarak belirtir ilgili iiniversite
veya hastaneden temin edecegi belgenin aslim borg¢lanma talep
dilekcesine ekleyerek Kuruma bagvurmalari halinde séz konusu
stirelerini borclandirilmaktadir.

1.2.8- Sec¢im Kanunlar1 Geregince Gorevlerinden Istifa
Edenlerin A¢ikta Gecirdikleri Siireler

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasimnin (1)
bendi uyarinca se¢im kanunlarma gore gorevlerinden istifa eden,
Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendine tabi
sigortalilarin;

a) Istifa ettikleri tarih ile secimin yapildig: tarihi takip eden ay
bagina kadar agikta gegirdikleri siireleri,

b) Secimin yapildig1 tarihten Once gorevine baslayanlarin ise
istifa ettikleri tarih ile goreve bagladiklari tarih arasindaki siireleri,

c¢) Secimlerin yapilamamasi veya ertelenmesi nedeniyle yeniden
gorevlerine donenlerin segime katilmak {izere gorevlerinden
ayrildiklar: tarih ile se¢imlerin ertelenmesi nedeniyle gorevlerine
bagladiklar tarih arasinda gegen siireleri,

bor¢landirilmaktadir.
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S6z konusu siirelerini borglanmak isteyen sigortalidan,
a) Borclanma talep dilekgesi,

b) Secimler nedeniyle gorevinden istifa ettigine dair dilekcesinin
ve istifasmin  kabul edildigine iligkin Kurum olur’unun onayli
ornegi,

¢) Segimlerin yapilacagi tarihten dnce gorevine baslayanlardan
ise goreve baglamalarina iligkin olur’un onayli bir 6rnegi,

istenmektedir.

Ornek - 16/10/2008 tarihinde 5510 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda goéreve baslayan,
29/3/2009 tarihinde yapilan mahalli idareler se¢imlerine katilmak
iizere secim kanunlari uyarinca 1/12/2008 tarihinde gorevinden
istifaen ayrilan, ancak secilemeyerek 18/4/2009 tarihinde gdrevine
donen sigortali, 8/5/2009 tarihli dilekgesiyle segimlere katilmak
iizere agikta gecen siirelerini bor¢lanmak istemektedir. Sigortalinin
secimlere katilmak iizere gorevinden ayrildigi 1/12/2008 tarihi ile
secimlerin yapildigr 29/03/2009 tarihini takip eden aybasina kadar
olan, 1/12/2008- 14/4/2009 tarihleri arasindaki 4 ay 14 giinlik siire
5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore borglandirilacaktir.

Ornek - 657 sayih Kanuna tabi olarak gérev yapmakta iken,
28/3/2004 tarihinde yapilan mahalli idareler segimlerine katilmak
iizere 30/12/2003 tarihinde gorevinden istifaen ayrilan, ancak
secilemeyerek 4/6/2004 tarihinde tekrar gorevine baslayan ve
gorevinden 21/01/2005 tarihinde ayrilarak 2/10/2008 tarihinde 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda c¢alismaya baslayan sigortali, 06/11/2008 tarihli
dilekgesiyle segimler nedeniyle agikta gecen sdz konusu siirelerini
borclanmak istemektedir. Sigortalinin segimlere katilmak {izere istifa
ettigi 30/12/2003 tarihini takip eden aybasi ile se¢imlerin yapildig
28/03/2004 tarihini takip eden aybasma kadar olan, 15/01/2004-
14/04/2004 tarihleri arasindaki {i¢ aylik siire 41 inci maddeye gore
borglandirilip 5434 sayili Kanun geregince emsali i¢in hesaplanacak
miktarin altinda olmayacaktir.
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1.2.9- 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen o6grencilerin
o0grenim siirelerinin borclanmalari

Sigortali olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt
disina gonderilen ve Ogrenimini basariyla tamamlayarak yurda
donenlerden yiikiimli  bulundugu mecburi hizmet siiresini
tamamlamis olanlar, yurt disinda resmi &grenci olarak gegirmis
olduklart 6grenim siirelerini 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki
doneme ait olan kismi bor¢landirilmaktadir.

Bu sekilde borglanan sigortalilarin tahakkuk eden bor¢ tutarinin
tamamii Odemeleri halinde bu sureleri fiili hizmet strelerine
eklenmektedir.

Her ne kadar 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda
yurtdiginda gegen siireler borglandirilip  borglandiriimadigina
bakilmaksizin kazanilmis hak ayhiginin tespitinde degerlendirilecek
ise de, bor¢ tutarimin tamami Odenmeden bu siirelerin fiili hizmet

siiresine eklenmesine imkan bulunmamaktadir.

1.3- Bor¢lanma Tutarmmn Hesabi, Tebligi ve Odenmesi

ik defa 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra 5510 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin, bu Kanunun 41 inci maddesine gore borglanilacak
siirelere ait prim tutari, sigortalilarin veya hak sahiplerinin talepte
bulunduklar: tarihte Kanunun 82 nci maddesine gore prime esas alt
ve iist siirlar arasinda olmak iizere kendilerince belirlenen giinliik
kazancin % 32’si oraninda hesaplanmaktadir.

Sigortalinin borglanmaya esas giinliik kazancinin tespitinde, adi
posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen
bor¢lanma dilek¢esinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, iadeli
taahhitli veya acele posta servisi olarak génderilenlerde ise postaya
verildigi tarih esas alinir.

Borglanilacak siirenin hesabinda ayin 28, 29, 30 ve 31 giin
cektigi lizerinde durulmaksizin ay 30, yil 360 giin olarak alinmakta,
borclanilacak siirenin baglangici ve bitisi ay iginde herhangi bir tarih
ise o aylara ait giin sayisi parmak hesab1 yapilmak suretiyle
hesaplanmaktadir.
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Tahakkuk ettirilen bor¢ tutari, ilgiliye iadeli taahhiitlii olarak
teblig edilir. PTT alindisinin ilgiliye teslim edildigi tarih borcun
teblig tarihidir.

Hesaplanan borg, teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde
sigortali veya hak sahipleri tarafindan Kuruma 6denir, borcun bir
kisminin ddenmesi halinde 6denen miktara karsilik gelen siire
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Bir ay i¢inde ddenmeyen
borclanmalar ise gegerli sayilmaz ve bunlar igin ayrica yeni bagvuru
sart1 aranir.

Ayrica, siiresi iginde teblig edilen borcunu 6demeyenler ile kismi
O6deme yapanlarin kalan siirelerinin borg¢landirilmasi igin yeni
bagvuru sart1 aranir.

1.4- 5510 Sayih Kanunun 46 nc1 Maddesine Gore Bor¢lanma

5510 sayili Kanunun 46 nci maddesi ile fakiilte veya yiiksek
okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilenler,

Fakiilte ve yiiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra,
komiser yardimcist veya polis memuru olarak atananlarin basarili
Ogrenim stireleri ile,

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken
Tiirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina
okumaya devam eden Ogrencilerin, daha 6nce kendi hesabina
okuduklart normal okul siirelerinin borglandirilmasina imkan
saglanmustir.

S6z konusu diizenlemeden 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra, ilk defa Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine tabi olan sigortalilar yararlanmaktadir.

5434 sayili Kanuna tabi istirak¢i iken 5510 sayili Kanunun 4
Uncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlardan,
fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay
veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben
subayliga gecirilenlerin, basarili 6grenim siireleri ile fakilte veya
yiiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tiirk Silahli
Kuvvetleri hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha dnce
kendi hesabina  okuduklari  normal okul stirelerinin
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bor¢landirilmasina iligkin islemler 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilir.

Bu maddeye gore yapilan bor¢lanmalarda borg tutari,
bor¢clanmanin yapildigi tarihte ilgisine goére en az aylik alan
tegmenin, astsubay cavusun veya polis memuru ya da komiser
yardimeisinin prime esas kazancinin %32’si iizerinden hesaplanmak
suretiyle borg tutar1 teblig tarihinden itibaren iki yil iginde taksitler
halinde veya defaten kendileri tarafindan ddenir.

Borg tutarmin iki yil i¢inde 6denmemesi veya bor¢ tutarinin
tamami 6denmeden tahsis talebinde bulunulmasi halinde borglanma
gecersiz sayilir.

Ornek 1 - Hukuk Fakiltesinde 5/9/2004-25/7/2008 tarihleri
arasinda 3 yil 10 ay 21giin 6grenim gordilkten sonra 30/08/2009
tarihinde tegmen nasbedilen sigortali (A),6grencilikte gegen siiresini
borglanmak istemesi halinde, 28/12/1986 dogum tarihi itibariyle18
yasini tamamladig1 28/12/2004 tarihinden 6nce gecen 3 ay 23 giin
stiresi bor¢lanma dis1 birakilarak 28/12/2004-25/7/2008 tarihleri
arasinda 3 yil 6 ay 28 giin 6grencilik siiresi bor¢lanmak igin
bagvurdugu tarihte en az aylik alan tegmenin prime esas kazanci
iizerinden borglandirilacaktir.  Sigortalinin  bor¢ tutarmi  teblig
tarihinden itibaren en geg iki yil i¢inde taksitler halinde veya defaten
Odemesi gerekmektedir.

Ornek 2- 3/9/2002-18/6/2008 tarihleri arasinda 5 y1l 9 ay 16 giin
Mihendislik Fakdltesinde ogrenim gordiikten sonra 30/5/2009
tarihinde polis memuru olarak goreve atanan sigortali (B),
ogrencilikte gegen siiresini borglanmak istemesi halinde hazirlik
smifinda gecen 1 yillik siiresi ile 31/7/2007-18/6/2008 tarihleri
arasinda gegcen 10 ay 17 giin fazla 6grenim siiresi olmak iizere
toplam 1 y1l 10 ay 17 giin 6grenim siiresinden diisiilerek kalan 3 yil
10 ay 29 giin 6grencilik siiresi bor¢lanmak i¢in bagvurdugu tarihte en
az aylik alan polis memurunun prime esas kazanci {izerinden
borglandirilacaktir. Sigortalinin  bor¢ tutarmi teblig tarihinden
itibaren iki yil icinde taksitler halinde veya defaten Odemesi
gerekmektedir. Bor¢ miktarmnin siiresi icinde 6dememesi durumunda
bor¢lanma islemi iptal edilecektir.

Ornek 3- 4/9/2004-16/6/2007 tarihleri arasinda gegen 2 yil 9 ay
13 giin Meslek Yuksek Okulunda okuduktan sonra 30/8/2009
tarihinde astsubay nasbedilen sigortali (C), ogrencilikte gecen
stiiresini bor¢lanmak istemesi halinde, 15/4/1987 dogum tarihi

85



itibariyle 18 yasini tamamladig1 15/4/2005 tarihinden 6nce gegen 7
ay 11 gun siresi, 8/7/2005-27/8/2005 tarihleri arasinda gegen 1 ay 20
giin sigortali siiresi ve 31/7/2006-16/6/2007 tarihleri arasinda gecen
10 ay 15 giin fazla 6grenim siiresi olmak tizere toplam 1 yil 7 ay
16giin siiresi 6grenim siiresinden diisiilerek kalan 1 y1l 1 ay 27 gln
ogrencilik siiresini borg¢lanmak i¢in bagvurdugu tarihte en az aylik
alan  astsubay cavusun prime esas kazanci {izerinden
borclandirilacaktir.  Sigortalinin  bor¢ tutarini teblig tarihinden
itibaren iki yil iginde taksitler halinde veya defaten O6demesi
gerekmektedir.

Ornek 4- 5/9/2006 tarihinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesine kayit
yaptiran, 14/9/2009tarihinde Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina
okumaya baslayan ve 20/6/2010 tarihinde mezun olarak Komiser
Yardimcisi olarak goreve atanan sigortali (D), ogrencilikte gecen
stiresini bor¢glanmak istemesi halinde okula kayit yaptirdigi 5/9/2006
tarihi ile Emniyet Genel Miudiirligii hesabina okumaya bagladig1
14/9/2009 tarihi arasinda gecen 3 yil 10 giin 6grencilikte gegen
stiresi, bor¢lanmak igin basvurdugu tarihte en az aylik alan komiser
yardimcisinin prime esas kazanci iizerinden borglandirilacaktir.
Sigortalinin borg tutarini teblig tarihinden itibaren iki yil icinde
taksitler halinde veya defaten Odemesi gerekmektedir. Ancak,
Emniyet Genel Miidiirligii hesabina okumaya basladigi 14/9/2009
tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacagindan, bu tarihten
sonra gegen siireleri bor¢landirilmaksizin hizmet olarak alinacaktir.

1.5- 5510 Sayih Kanunun Gegici 4 Uncu Maddesine Gore
Yapilan Bor¢lanmalar

1.5.1- Onuncu Fikra Uyarinca Yapilan Bor¢lanmalar

5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 2008 yili Ekim ay1 basi
itibariyle;

- Polis Akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda Emniyet Genel
Miidiirliigi hesabina okuyan veya kendi hesabma okumakta iken
Emniyet Genel Midirliigli hesabina okumaya devam eden
ogrencilerden Emniyet Hizmetleri Smifinda Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci  (c) bendi kapsaminda calisacak olanlar ile
Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (c)
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bendi kapsaminda ¢aligmakta olanlarin, bahse konu okullarda (Polis
Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda) gecen, basarili egitim
sureleri,

-5434 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Fakiilte ve
Yiiksek okullarda kendi adina okuyanlardan bu okullar1 bitirerek
6/6/2003 tarihinden sonra astsubay nasbedilenlerin bu okullarda
gecen basarili O6grenim siireleri, kesenek tutarlari istirak¢ilerden
kurum karsiligi tutarlarinin ise kurumdan tahsil edilmek suretiyle
hizmet olarak alinmasi imkami saglandigindan, bu tarihten 6nce
fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina
O0grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin sozii
edilen okullarda gegen bagarili egitim siireleri,

istekleri halinde borglandiriimaktadir.

Borglanma tutari, bor¢lanma talep tarihinde ilgisine gore en az
aylik alan polis veya komiser yardimcisi ile astsubay ¢cavusun emekli
kesenegi unsurlar1 esas alinarak bulunacak tutar iizerinden yine o
tarihteki emekli kesenegi ve kurum karsiligi oranlarina gore hesap
edilecek, bor¢ miktar1 iki yil iginde kendileri tarafindan taksitler
halinde veya defaten 6denmektedir.

Bor¢ tutarinin iki yil icinde ddenmemesi veya bor¢ tutarinin
tamami 6denmeden tahsis talebinde bulunulmasi halinde bor¢lanma
gecersiz sayilir.

Ornek 1- Emniyet Hizmetleri Simfinda gorev yapan sigortali,
16/1/2009 tarihli dilekgesiyle Polis Akademisinde gegen §grencilik
stiresini borglanmak istemektedir. Sigortali 6/9/2003-17/6/2007
arasinda gegen Ogrencilik siiresinden 14/11/1985 dogum tarihi
itibariyle 18 yagini tamamladigi 14/11/2003 tarihinden dnce gecen 2
ay 8 giin siliresi borglanilacak siiresinden diisiilerek, 14/11/2003-
17/6/2007 tarihleri arasinda Polis Akademisinde gecen 3 yil 7 ay 4
giin siiresi, 16/1/2009 tarihinde en az aylik alan komiser
yardimcisinin emeklilik kesenegine esas aylik unsurlart iizerinden
borglandirilacaktir. Sigortalinin tahakkuk eden bor¢ tutarimi 2 yil
icinde 6demesi gerekmektedir. Aksi takdirde borglanma islemi iptal
edilecektir.

Ornek 2- 30/8/2002 tarihinde astsubay nasbedilen sigortals,
2/4/2009 tarihli dilekgesiyle 07/10/1996-18/2/2001 tarihleri arasinda
Iktisat Fakiiltesinde gegen &grencilik  siiresini  borglanmak
istemektedir. Sigortal1 20/10/2000-19/1/2001 tarihleri arasinda 48 giin
sigortali hizmeti bulunmaktadir. Sigortalimin 7/10/1996-18/2/200I
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tarihleri arasinda gecen 4 yil 4 ay 12 giin 6grencilik siiresinden
31/7/2000-18/2/2001 tarihleri arasindaki 6 ay 17 giin fazla 6grenim
stiresi diisiilerek kalan 3 yil 9 ay 25 giin siiresi, 28/11/2008 tarihinde
en az aylik alan astsubay ¢avusun emeklilik kesenegine esas aylik
unsurlart lizerinden borglandirilacaktir. Sigortalinin tahakkuk eden
bor¢ tutarmi 2 il i¢inde 6demesi gerekmektedir. Aksi takdirde
bor¢clanma islemi iptal edilecektir.

Ayrica, 20/10/2000-19/01/2001 tarihleri arasindaki 48 giin
sigortall hizmeti fazla 6grenim siiresi i¢inde bulundugundan, bu siire
borglandirilacak ~siiresinden diisiilmeyerek sigortalinin  hizmet
stiresine eklenecektir.

Ornek 3- Acik Ogretim Fakiiltesi 4 yillik Isletme Béliimiine
5/9/2000 tarihinde kayit yaptiran, 8/10/2002 tarihinde polis memuru
olarak goreve baglayan ve 18/9/2005 tarihinde okulunu bitiren
sigortali, Emniyet Hizmetleri Sinifinda gorev 4/4/2009 tarihli
dilekcesiyle yiiksek Ogrenimde gegen siirelerini  bor¢lanmak
istemektedir. Sigortali yiiksek 6grenimini bitirmeden 8/10/2002
tarihinde polis memuru olarak goéreve basladigindan, goreve
bagladigi tarihten Once yiiksek Ogrenimde gegen siiresinin
borg¢landirilmasi miimkiin olmayacaktir.

Ornek 4- 4/9/1992-18/6/1996 tarihleri arasinda Dil Tarih
Cografya Fakiiltesi Tarih Boliimiinde 6grenim gordiikten sonra
28/2/1997 tarihinde komiser yardimcist olarak goreve baglayan, daha
sonra 15/10/2000 tarihinde naklen Vakiflar Genel Miidiirliigiinde bir
gboreve atanan sigortali, 8/4/2009 tarihli dilekgesiyle yiiksek
O6grenimde gecen siiresini borglanmak istemektedir. Sigortali
bor¢lanmak igin bagvurdugu 16/11/2008 tarihinde Emniyet
Hizmetleri Sinifinda goérev yapmadigindan, s6z konusu yiiksek
ogrenimde gegen siiresinin bor¢landirilmasi miimkiin olmayacaktir.

Ornek 5- 5/3/1975 dogumlu olan ve hazirlik siifi hari¢ normal
ogrenim siiresi 4 yil olan Iktisat Fakiiltesinde 2/9/1992-18/9/1998
tarihlerinde okuyan ve 30/8/2000 tarihinde Polis olarak goreve
baglayan sigortali, 16/11/2008 tarihli dilekgesiyle yiiksek 6grenimde
gecen sdrelerini borgclanmak istemektedir. Sigortalimin 2/9/1992-
18/9/1998 tarihleri arasinda gecen 6 yil 17 giin 6grencilik siiresinden,
hazirhik sinifinda gegen bir yillik siresi ile 31/7/1997-18/9/1998
tarihleri arasindaki 1 yil 1 ay 17 giin fazla 6grenim siiresi diisiilerek
kalan 3 yil 11 ay siiresi 10/4/2009 tarihinde en az aylik alan polis
memurunun emeklilik kesenegine esas aylik unsurlar iizerinden
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bor¢landirilacaktir. Sigortalinin tahakkuk eden bor¢ tutarini 2 yil
icinde 6demesi gerekmektedir. Aksi takdirde borglanma iglemi iptal
edilecektir.

1.5.2- Onbesinci Fikra Uyarinca Yapilan Bor¢lanmalar

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten nce 5434 sayili
Kanuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
sonra bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
sigortalilifi bulunmayanlarin, borglanilacak hizmetler ile birlikte
kendileri veya 6lenlerin dul-yetimleri bu Kanuna gore ayliga hak
kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri halinde, bor¢landigi hizmetlerine
ait bor¢ tutarmin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine veya dul yetimlerine bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
5434 sayili1 Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmaktadir.

Ornek 1- 15/4/2000-14/10/2003 tarihleri arasinda 5434 sayili
Kanuna tabi hizmeti olan ve 5/7/2004 tarihinde vefat eden bir kisinin
esi, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra, vefat eden esinin
bor¢lanma kapsaminda olan askerlik siiresinden 5510 sayili Kanuna
gore kendisine aylik baglamaya yetecek kadar olan 1 yil 6 aylik
kismin1 borglanma hakkina sahip olup, bor¢lanma igin basvurarak
bor¢ tutarini yatiracagi tarihi takip eden aybasindan itibaren
kendisine dul aylig1 baglanmasi miimkiin olacaktir.

Ornek 2- 1/8/1970-30/9/1984 tarihleri arasinda 14 yil 2 ay
hizmeti olan ve gorevinden ayrildigi tarihten sonra hicbir sosyal
giivenlik kurulusuna tabi hizmeti olmayan 1/7/1947 dogum tarihli bir
kisi askerlik siiresinin 10 aylik kismimnin  borglandirilmasi igin
bagvurdugunda, 1/7/1947 dogum tarihi itibariyle 61 yasini
tamamlamis olmasi nedeniyle borglanacagi askerlik siiresi ile birlikte
5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca kendisine aylik
baglanabilmesi i¢in gerekli olan 15 yili tamamlayacagindan, talebi
kabul edilerek borg tutarini yatiracag tarihi takip eden aybasindan
itibaren tarafina aylik baglanabilecektir.

1.5.3- Onyedinci Fikra Uyarinca Yapilan Bor¢lanmalar

Personel mevzuatina gore almig olduklart disiplin cezast sonucu
23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona
erenlerden, 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin
cezalar1 biitiin sonuglari ile ortadan kaldirilanlardan halen Kanunun 4
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iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin, 2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren 15/4/2009 (ayliklar1
her aymm 1 inde 6denenler i¢in 1/4/2009) tarihine kadar Kuruma
miiracaat etmis olanlarin bor¢lanma iglemleri yapilmaktadir. Borg
tahakkuklari, sigortalilarin gorevlerinden ayrildiklari derece ve
kademelerine prim veya kesenek Odenmemis veya borglanmak
istedikleri siirenin her ti¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe
verilmek ve 6grenim durumlar itibariyle 657 sayili Kanunun 36 nci1
maddesindeki ylkselebilecekleri dereceleri gegmemek (zere tespit
edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine
esas ayligin hesabina ait tiim unsurlarin toplaminin miracaat
tarihinde yiiriirliikte olan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlart
dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Borg tutarmin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki
yil iginde taksitlerle veya defaten kendileri tarafindan 6denir. Borg
tutarinin iki yil icinde Odenmemesi veya bor¢ tutarmin tamami
O6denmeden tahsis talebinde bulunulmasi halinde bor¢lanma gegersiz
sayilir.

1.6- 5510 Sayih Kanunun Gegici 36 nc1 Maddesi Uyarinca
Yapilan Bor¢lanmalar

6111 sayili Kanunla, 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 36 nc1
madde ile 5434 sayili Kanuna tabi ¢aligmakta iken 1402 sayili Kanun
uyarinca kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gérev alanina giren
suclar nedeniyle tutuklananlardan, Tirk Silahli  Kuvvetlerinin
yonetime elkoydugu 12 Eyliil 1980 tarihinden itibaren haklarinda
kovusturmaya yer olmadigina (takipsizlik) veya beraatlerine karar
verilenlerin, gozaltinda veya tutuklulukta gegen ve herhangi bir
nedenle hizmet olarak sayillmayan siireleri, goreve baglatilip
baslatilmadiklarina bakilmaksizin kendileri veya hak sahiplerinin bu
durumlarin belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar Kuruma miiracaat
etmeleri kaydiyla, gozaltina alindigi veya tutuklandigr tarihteki
emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesinin miiracaat
tarihindeki katsayilar ve emeklilik kesenegine esas ayligin hesabina
ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari esas alinmak
suretiyle hesaplanacak bor¢lanma tutarinin borcun teblig tarihinden
itibaren alt1 ay icerisinde kendilerince veya hak sahiplerince
6denmesi halinde hizmet slrelerine eklenmistir.
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Bor¢lanilan siireler 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci
maddesine gore yas tespitinde dikkate alinmamaktadir.

Kendi sigortaliklarindan dolay1 25/2/2011 tarihine kadar sosyal
giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglananlar, bu
kapsamdaki siirelerin tamami herhangi bir sekilde hizmet olarak
degerlendirilmis olanlar ile 12 Eylil 1980 tarihinden Once
haklarinda beraat veya kovusturmaya yer olmadigina karar
verilenlerin bu siireleri bor¢landirilmamaktadir.

Ornek 1- Hatay 11 Saghk Miidiirliigiinde hemsire olarak gorev
yapmakta iken 14/3/1980 tarihinde 1402 sayili Kanun uyarinca
gbzaltina alinan, 18/8/1980 tarihinde tutuklanan ve 9/3/1981
tarihinde hakkinda verilen takipsizlik karari geregince serbest
birakildiktan sonra 3/4/1981 tarihinde tekrar gorevine baglatilan
sigortalinin gozaltt ve tutukluluk siiresi 12/9/1980 tarihinden sonra
sona erdiginden, gdzalt: siiresinde tarafina 2/3 ac¢ik ayliklar1 6denen,
ancak goreve iade edildigi tarihte noksan 6denen 1/3 oranindaki
ayliklar1 6denmeyen sigortalinin gozaltinda iken ayliklarindan 1/2
oraninda kesenek kesilmesi nedeniyle yarim hizmet sayilan gézaltina
alindig1 tarihi takip eden 1/4/1980 tarihi ile takipsizlik kararinin
verildigi tarihi takip eden ay sonu olan 30/3/1981 tarihi arasindaki
stiresinin kalan yaris1 25/8/2011 tarihine kadar miiracaat etmesi
halinde borg¢landirilacaktir.

Ornek 2- Izmir Tarim il Miidiirliigiinde memur olarak gérev
yapmakta iken 28/2/1980 tarihinde 1402 sayili Kanun uyarinca
gozaltina alman, 11/4/1980 tarihinde tutuklanan ve 16/6/1981
tarihinde hakkinda verilen beraat karari ile serbest birakilan ancak,
Kurumunca tekrar goérevine baslatilmayan sigortalinin gozalti
stiresinde tarafina 2/3 acgik ayliklar1 6denerek ayliklarindan 1/2
oraninda kesenek kesilmesi nedeniyle yarim hizmet sayilan
stiresinin, gozaltina alindigi tarihi takip eden aybasi olan 1/3/1980
tarihi ile beraat kararmin verildigi tarihi takip eden ay sonu olan
30/6/1981 tarihi arasindaki siiresinin kalan yaris1 25/8/2011 tarihine
kadar miiracaat etmesi halinde bor¢landirilacaktir.

Ornek 3- Sivas Belediye Bagkanliginda memur olarak gorev
yapmakta iken, 18/6/1980 tarihinde 1402 sayili Kanun uyarinca
gozaltina alinan ve hakkinda verilen takipsizlik karar1 geregince
3/1/1981 tarihinde serbest birakildiktan sonra 19/4/1981 tarihinde
tekrar gorevine baslatilan sigortalimin gozalti siiresi hakkindaki
takipsizlik karar1 12/9/1980 tarihinden sonra sona erdiginden,
1/7/1980-30/1/1981 tarihleri arasinda gozaltinda gegen siiresi
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borclandirilacak, ancak serbest birakildigi 1/2/1981 tarihi ile
gorevine Dbaglatildigt  30/4/1981 tarihi arasindaki siiresinin
borg¢landirilmasina imkan bulunmamaktadir.

Ornek 4- Adiyaman il Milli Egitim Miidiirliigiinde 6gretmen
olarak gérev yapmakta iken, 3/5/1979 tarihinde 1402 sayili Kanun
uyarinca gozaltina alinan ve hakkinda verilen takipsizlik karari
geregince serbest birakildiktan sonra 20/11/1979 tarihinde tekrar
gorevine baglatilan sigortalinin gozalti siiresi hakkindaki takipsizlik
karar1 12/9/1980 tarihinden once verildiginden, gozalti siiresinde
tarafina 2/3 acik ayliklar1 6denen, ancak gdreve iade edildigi tarihte
noksan Odenen 1/3 oranindaki ayliklari ddenmeyen sigortalinin
gozaltinda iken ayliklarindan 1/2 oraninda kesenek kesilmesi
nedeniyle yarim hizmet sayilan 1/5/1979-20/11/1979 tarihleri
arasindaki siiresinin kalan yaris1 borglandirilamayacaktir.

Ornek 5- Memur olarak gorev yapmakta iken 25/6/1980
tarihinde 1402 sayili Kanun uyarinca gozaltina alinan, 30/6/1980
tarihinde  tutuklanan, 19/4/1982  tarihinde  sikiyonetim
komutanliginca goérevine son verilen, daha sonra mahkemece
14/2/1983 tarihinde beraatina karar verilen ancak, gorevine
baglatilmayan sigortalinin, gorevine son verildigi tarihe kadar
gozaltinda ve tutuklulukta gegen siiresi Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda, gorevine son verilme
tarihinden mahkemece beraatina karar verildigi tarihe kadar goz
altinda ve tutuklulukta gegen siiresi ise Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda borglandirilacaktir.

1.7- 5510 sayih Kanunun gecici 43 Gnct maddesine gore 1416
sayih Kanun uyarinca yurtdisinda gecen ogrenim siirelerinin
borclandirilmasi

1416 sayili Kanuna goére yurt disina gonderilen, 6grenimini
basariyla tamamlayarak yurda doénen ve yilikiimli bulundugu
mecburi hizmet siiresini tamamlamig olanlardan, 6353 sayili
Kanunun yiiriirliige girdigi 12/7/2012 tarihinden 6nce 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olarak caligmaya baslayan ve Kanunun
gecici 4 lincii maddesi kapsaminda ¢aligmaya devam edenler, yurt
disinda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim siirelerinin
18 yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kisminin
tamamin1 veya bir boliimiinii 12/7/2012 tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde Kuruma mracaat etmeleri halinde borclanabileceklerdir.
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6353 sayilt Kanunun yirirlige girdigi 12/7/2012 tarihinde
mecburi hizmetleri devam edenler ise bor¢lanma kapsaminda
bulunan siirelerini, mecburi hizmetlerini tamamladiklar1 tarihten
itibaren G¢ ay icinde Kuruma mdiracaat etmeleri halinde
borclanabileceklerdir.

Bu kapsamdaki sigortalilarin borg¢ tutarlari, bor¢lanma talep
dilekgelerinin Kurum kayitlarina gegtigi tarihteki derece kademeleri
ve varsa ek gostergeleri ile ayliga ait tiim unsurlar dikkate alinmak
suretiyle miracaat tarihindeki emekli kesenegi ve kurum karsiligi
oranlar iizerinden hesap edilmektedir.

Sigortalilar bor¢ tutarmi kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde (def’aten) pesin olarak 6deyebilecekleri gibi
isterlerse borg tutarmin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren
oniki ayda esit taksitler halinde de 6deyebileceklerdir.

Borcun oniki esit taksitle 6denmesi durumunda borglanma
isleminin yapildig tarihte, hesap edilen toplam bor¢ tutarinin 12°de
biri (aylik taksit tutari) yine bu tarihteki prime esas asgari kazanca
oranlanarak, bulunan bu oran ilgili aym prime esas asgari kazanci ile
carpilacak ve aylik taksit tutart tespit edilecektir. Prime esas asgari
kazancin degismesi halinde, borcun hesaplandigi tarih borcun
Odenecegi tarih kabul edilerek bulunan oran sabit kalmak suretiyle,
bu oranin yeni prime esas asgari kazangla ¢arpilmasi sonucu aylik
borg tutar1 yeniden hesap edilecektir.

Borcunun tamamini pesin O6deyenler ile taksit ddeme donemi
sonunda borcunun tamamini 6dedigi tespit edilenlerin bor¢lanmis
olduklart siireler fiili hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Gegici 43 iincii maddeye gore yapilacak bor¢lanma iglemlerinde
sigortalilar hakkinda miilga hiikiimleri dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimleri  uygulanacagindan, aylik taksitlerini zamaninda
ddemeyenlerin bor¢lanma islemleri iptal edilip, onceki aylara iligkin
olarak 6demis olduklar: tutarlar, siiresi gecen son taksit tarihinden
itibaren otuz gun icinde ilgililere faizsiz olarak iade edilir.

1.8- 5510 sayih Kanunun gecici 44 Uncu ve gecici 51 inci
maddelerine gore yapilan bor¢lanmalar

28/2/1997 ve 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel
mevzuatina gore almig olduklart disiplin cezasi  sonucu
memuriyetleri sona erenlerden, haklarinda verilmis disiplin cezalar1
8/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Kanun veya 22/6/2006 tarihli ve 5525
sayili Kanun uyarinca biitiin sonuglar1 ile ortadan kaldirilanlarin
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bagvuru i¢in herhangi bir siire sinir1 olmaksizin 11/9/2014 tarihinden
itibaren Kuruma bagvurmalar1 halinde memuriyetlerinin sona erdigi
tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki donem i¢inde uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi
yatirilmamus siirelerine iligkin kesenek ve kurum karsilig1 toplamlart,
gorevden ayrildiklar tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak
sayilacak siirenin her ii¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe
verilmek ve dgrenim durumlari itibartyla 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesindeki yukselebilecekleri dereceleri gegmemek (izere tespit
edilecek derece ve kademeleriyle bagvuru tarihinde uygulanmakta
olan katsayilar esas alinarak belirlenecek olan emekli kesenegine
esas aylik tutarlar lizerinden Kurumumuz tarafindan hesaplanacak
tutar halen calistiklar1 veya kamu goérevlisi olarak en son ¢aligmis
olduklar1 kamu idarelerince yatirilmak suretiyle sigortalilarin hizmet
stirelerinden sayilmaktadir.

Ayrica, haklarinda verilmis disiplin cezalar1 biitiin sonuglar ile
4455 veya 5525 sayili Kanunlar uyarinca ortadan kaldirilmig
olanlardan memuriyetten ¢ikarilmis olanlar, kurumlarma yeniden
atanmak iizere bagvurmalari halinde bu basvurularinin ilgili
kurumlarin kayitlarina gegtigi tarihten baslayarak bu kurumlara
atamalarinin yapilip kendilerine teblig edildigi tarihe kadar olan
donem igerisindeki uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta
primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis siireleri
hakkinda da yukarida belirtilen esaslara gore islem yapilmaktadir.

S6z konusu tutarlar kurumlarca borcun kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren G¢ ay igerisinde Kuruma defaten Gdenmesi
gerekmektedir.

Bu kez, 5510 sayili Kanuna 6552 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi
ile eklenen gegici 56 nc1 madde uyarinca

- Daha 6nce Kanunun gecici 44 veya gegici 51 inci maddeleri
kapsaminda bulunanlardan ongoériilen siire i¢inde basvuru hakkini
kullanmamis, bagvuruda bulunmus olmakla birlikte borg tutari siiresi
icinde O6denmemis olanlar, bagvuru i¢in herhangi bir siire sinir1
olmaksizin 11/9/2014 tarihinden itibaren Kuruma bagvurmalari
halinde yukarida hiikmiine yer verilen gegici 44 {incii madde ile
saglanan haklardan yararlandirilacaktir.

- Kanunun gegici 4 {incii maddesinin onyedinci fikras1 uyarinca
borglandirilarak borcun tamamimi veya bir kismini 6deyenlerin
6demis olduklari tutarlarin iadesini istemeleri halinde, gegici 44 iincii
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madde kapsaminda hesaplanan emeklilik kesenegi ve kurum kargiligt
tutarlari halen c¢alistiklart veya kamu gorevlisi olarak en son galigmis
olduklar1 kamu idarelerine bildirilecek olup, bildirimi takip eden alt1
ay igerisinde Kuruma defaten ddenecektir. Bu sure i¢inde 6denmezse
gecikme zammui ile birlikte 6denmesi sartiyla daha Once yatirmis
olduklar1 tutarlarin kamu idaresince yatirilan kismi sigortalilara
faizsiz olarak iade edilecektir.

- Kanunun gegici 4 iincii maddesinin onyedinci fikrasi, gecici 44
Uncl maddesi, gecici 51 inci maddesi ve gegici 56 nc1 maddeleri
kapsaminda bor¢landirilmak suretiyle hizmet olarak alinan siireler ile
s6z konusu maddeler kapsaminda belirtilen siirelerde diger
sigortalilik statiilerine tabi olarak uzun vadeli sigorta kollarina prim
Odenen siirelerin tamami memuriyette gegmis kabul edilerek
Kurumlarinca gorevlerine son verildigi tarih itibariyla sigortalilarin
kazanilmis hak ayliklarinin tespitinde degerlendirilecektir.

2- 5434 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA

5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesinin doérdiincii ve
besinci fikralar1 uyarinca,

5434 sayil1 Kanuna tabi istirakgi iken, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarih itibariyle Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlar ile hak sahipleri,

2008 yil1 Ekim ay1 bagindan once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olarak calismis olup, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile
hak sahipleri,

hakkinda bor¢lanma islemleri 5510 sayili Kanunla yiiriirliikkten
kaldirilan hiikiimleri de dahil miilga 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.

2.1- Borclanabilecekler

5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin Il isaretli fikrasinda
gosterilenler, yani istirak¢ilerdir.

Ancak, bagvuru tarihinde istirak¢i olmadigi halde borg¢lanma
hakki1 taninan kimselerde mevcuttur.

Bunlar,

95



1-Istirakci iken olenlerin 6liim tarihinden itibaren 6 ay icinde
miracaat edecek dul ve yetimleri,

2-Kurumlarinca re’sen, yas haddi ve malulliik sebepleri ile
emekliye sevk edilenlerin gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihten
itibaren 6 ay icinde kendileri,

3-1897 sayili Kanunun gegici 3 Uncli maddesi uyarinca 28/9/1972
tarihinden 6nce (1623 sayili Kanunun yiriirlik tarihi) malulen
emekli olanlar ile dlenlerin dul ve yetimleridir.

2.2- 5434 Sayih Kanun Uyarinca Borclanma Kapsamina
Giren Hizmetler

-Muvazzaf ve ihtiyat askerlikte er olarak gegen sireler.

-Askerligini yedek subay olarak yapanlarin 1/1/1950 tarihinden
sonra yedek subay okulunda 6grenci olarak gecirdikleri siireler,

-Yevmiyeli, Gegici kadrolu, sozlesmeli, saat {icretli gecen
hizmetler,

-Cars1 ve Mahalle Bekgiliginde gecen siireler,

-imam-Hatip vekilliginde, vakiflara ait camilerin imam-hatip ve
miiezzin kayyimliginda gegen siirelerle koy biit¢cesinden iicret almak
suretiyle yapilan imam-hatiplik hizmetleri,

-Avukatlik stajinda gegen sireler,
-Serbest Avukatlik ve noterlikte gegen siireler,

-Tipta uzmanlik egitiminde ve doktora Ogreniminde gegen
sureler,

-T1p doktorlarinin fahri asistanlikta gecen siireleri,

- Saglik Bakanligr Teskilatinda calisan saglik personelinin,
mesleklerini serbest olarak icra ettikleri sureler,

-Secim Kanunu nedeniyle istifa edenlerin agikta gegirdikleri
streler,

-22/5/1985 tarihinden once yurt disinda ev kadini olarak gegen
sureler,

-Astsubaylarin, 1/8/1978 tarihinden Once astsubay smf
okullarinda gegen 6grenim siireleri, borglanma kapsamindadir.
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2.3- Bor¢clanmada Basvuru Siiresi Ve istek

Hizmet borglanmas: istege baghdir. 5434 sayili Kanun
istirakgileri, c¢aligtiklari siire iginde her zaman bor¢lanma isteginde
bulunabilirler.

Ancak;

- Istekleri {izerine emekliye ayrilacaklarin, istek tarihinden en az
6 ay once,

- Kurumlarinca re’sen emekliye sevk edilenlerle, malul olan veya
yas haddi sebebiyle emekliye ayrilanlar, gorevle ilgilerinin
kesilmesinden itibaren 6 ay icinde

kendileri;
-Olenlerin 6liim tarihinden itibaren 6 ay iginde dul ve yetimleri;

tarafindan yazi ile miiracaat edilerek bor¢lanma isteginde
bulunulmasi gerekmektedir.

6 aylik bekleme siiresini doldurmadan emeklilik talebinde
bulunanlarin bor¢landirilan hizmetin disinda, istekle emekliye
ayrilabilmek igin gerekli olan 20 veya 25 hizmet yilim
tamamlayanlarin, bu hizmetleri izerinden emekli aylig1 baglanmakta
bor¢lanmalari iptal edilmektedir.

Bor¢landirilan  hizmetler disinda kalan fiili hizmeti aylik
baglamak ic¢in gerekli siirelerden az olan sigortalilarin ise
borclanmalar: iptal edilmeden tekrar goreve donerek 6 aylik siireyi
calisarak doldurmasi ya da agikta kalarak 6 nci aym sonunda
emekliye sevkini istemesi gerekmektedir.

Ornek 1- 27/12/2008 tarihinde yas haddi sebebiyle emekliye
ayrilmasi gerekirken (yani bu tarihte 65 yasini doldurmus) 30/3/2009
tarihine kadar g¢aligtirilan bir istirak¢inin, 15/1/2009 tarihi itibariyle
istirakg¢iligi son bulmus ise de, borglanmak igin bagvuru hakki,
30/3/2009 tarihinde baslayarak 30/9/2009 tarihine kadar devam
edecektir.

Ornek 2- 18/2/2009 tarihinde Kurum kayitlarina gegen dilekgesi
ile askerlik hizmetini borclanmak isteyen 5434 sayili Kanun tabi
istirak¢inin, 18/8/2009 tarihinden Once emekliye ayrilmamasi
gerekmektedir. Ancak, bu kisi istegi ile emekliye sevk edilip,
15/8/2009 tarihinde 2009 yili Agustos ayr gérev ayligim alarak
16/8/2009 tarihinde gorevinden ayrilir ise 15/8/2009 tarihinde gorev
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ayliginin 6denmis olmasi ve 14/9/2009 tarihine kadar gecen siirenin
hizmet sayilmasi nedeniyle bor¢lanmasi gegerli kabul edilecektir.

5434 sayili Kanun istirakgisi iken gaip olanlarin dul ve
yetimlerine, istirak¢i iken Olenlerin dul ve yetimlerine taninan
haklarin taninmast ve basvuru haklarinin bulundugu durumlarda,
bor¢lanma taleplerinin kabul edilmesi ve 5434 sayili Kanunun 102
nci maddesi ile taninan 6 aylik siirenin, gaiplik kararinin kesinlestigi
tarihten itibaren baglatilmasi gerekmektedir.

5434 sayili Kanunun 67 inci maddesi ile; kar1, koca, ¢ocuklar ana
ve baba dul ve yetimler olarak sayilmig bulunmaktadir. Bu maddede
S0zl edilen ve istirak¢inin Oliim tarihinde ayliga miistehak
olmamakla beraber, daha sonraki tarihlerde ayliga hak kazanabilecek
durumda olan kisiler de bor¢lanma isteminde bulunabilirler.

Bagvuru siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastladigi durumlarda
muteakip is giinlinde yapilan bagvurular nazara alinmaktadir.

Emekli, adi malulliik ve vazife malulligii ayligi alanlardan
(Erlerle, emeklilik hakki sarta tabi olanlar hari¢) tekrar emeklilikle
ilgili gdreve girmeleri sebebi ile istirak¢ilik vasfini kazananlarin,
istirak¢ilikleri sirasinda askerlik siireleri dahil borglanma istekleri
kabul edilecektir.

2.4- Bor¢lanma Dilekgelerinin Sekli

Borglanma istege bagli oldugundan, dilekgelerde bor¢lanma
isteginin agik bir bi¢imde belirtilmis olmas1 gerekmektedir. Ancak,
dul esin Kurumumuza verdigi dilek¢ede agik¢a borglanma ifadesi
olmamasina karsin (Esinin askerlikte gegen siiresi de dikkate
almarak, aylik baglanmasi) seklindeki ifadesi bor¢lanma istegi olarak
kabul edilmektedir.

1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili dilek¢e hakkinin kullanilmasina
dair Kanunun 4 lnct maddesinde dilekgede imza ve adres bulunmasi
gerektigi hilkkme baglanmis oldugundan Kanuna uygun olmayan
dilekgelere gore borglanma yapilmayarak yeni dilekge istenmekte ve
bor¢lanma islemi yeni dilekgenin Kurum kaydina alindig: tarihteki
hiikimler esas alinarak yapilmaktadir.

Ayrica,

-Borglanma dilekgelerinin imzasiz oldugu fark edilmeden
yazisma yapilarak belge istenmesi, kurumlar ve sahislarca da
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istenilen bilgi ve belgelerin génderilmesi halinde borclanma istemi
teyit edilmis oldugundan borglanmanin yapilmas,

-Borglanma istek dilekg¢elerinin kurumlarina veren
istirakg¢ilerden, dilekceleri gonderilmemekle beraber bu istekleri
kurum yazisi ile bildirilen ve kurum yazisi ekinde bor¢landirma ile
ilgili diger belgeleri bulunan ancak dilekcesi gdnderilmeyenlerin
dilekgelerinin sonradan bagka bir yazi ile gonderilmesi,

-Borglandirma ile ilgili dilekgelerinin kurumlarinca Kuruma
gonderildigi bildirildigi halde, dilekgeleri bulunamayanlarin yine
bor¢landirma ile ilgili diger belgelerinin gonderilmis olmasi,

-Sartryla borg¢lanma istek tarihi olarak kurum yazisinin Kurum
kaydina gectigi tarihin esas alinmasi,

gerekmektedir.

Kuruma borglanmak iizere bagvuran ancak hizmetlerini daha
sonra mahkeme karar1 ile tespit ettiren istirakg¢ilerin veya olimleri
halinde ayni durumda olan dul ve yetimlerin, mahkeme karar ile
tespit edilen hizmetlerinin bu dilekgeleri esas alinmak suretiyle
bor¢landirilmalar: gerekmektedir.

Ote yandan, basvuru siiresinin hak diisiiriicii bir siire oldugu
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu karari ile 18 yasini doldurmayan
yetimin dilekgesine gore de borglanma islemleri yapilmaktadir.

2.5- Borclanma Isteminden Vazge¢me

Bor¢lanma istege bagli olmakla beraber yazi ile Kuruma
miiracaatla  borglanma isteginde bulunan istirakgilere  bu
isteklerinden vazge¢me hakki taninmustir.

Ancak, 5434 sayili Kanuna 1425 sayili Kanunla eklenen Ek 27
nci maddesi ile bor¢lanma isteginden bir defaya mahsus olmak tizere
doniilebilmesi imkani getirilmistir.

Bu maddede “Istirak¢i veya 6liimii halinde dul ve yetimlerinin
biri tarafindan yapilan bor¢lanma istegi iizerine Kurumca ilgiliye
bor¢ miktar1 bildirilir. Bu duyuru tarihinden itibaren ilgili, 30 giin
icinde Kuruma yazi ile miiracaat etmek sartiyla bir defaya mahsus
olmak tizere borglanma istegini geri alabilir.

30 giin iginde istek geri almmadig takdirde, borglanma
isteginden doniilemez.
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Bu hiikiim geregince borg tahakkuk tablolar: iki niisha halinde
ilgili kurumlara gonderilir. Kurumlar gonderilen borglandirma
figlerinin bir niishasinin tarih konulmak suretiyle imza karsiliginda
ilgiliye teblig edeceklerdir. flgililer tebelliig tarihinden itibaren en
ge¢ 30 gun icinde Kurumumuz veya gorev yaptigi kurum kaydina
gececek bir dilekge ile borglanmadan vazgegtigini  bildirmek
zorundadir.

Bu sire icerisinde borglanma isteginden vazgegen istirakginin
borglanmasi iptal edilecek ve durum ilgili kuruma bildirilecektir.

Istirakgi bir defaya mahsus olmak iizere borglanma istegini geri
alabilecegine gore ikinci kez bor¢lanma talebinde bulundugunda bu
talebinden vazgegemeyecektir.

Ancak, borclanma talebinde bulunduktan sonra bor¢lanma
tahakkuk tablosu diizenlenip kendilerine bor¢ miktar1 teblig
edilmeden Kurumumuz kayitlarina gecen (dosyanin islemde
bulunmasi nedeniyle dosyasiyla ge¢ birlestirilen) dilekceyle
borclanmadan  vazgegilmesi ve borg fisinin diizenlenmesinden
onceki borglanma talebi yenilendigine dair herhangi bir miiracaatta
bulunulmamas: halinde borglanma tahakkuk tablosu iptal
edilmektedir.

Buna gore, bor¢clanma talebinde bulunanlar borcun kendilerine
teblig edildigi tarihinden itibaren 30 giin iginde yazili olarak
Kurumumuza veya Kurumlarina bagvurmalari halinde bir defaya
mahsus olmak {izere bor¢lanmadan vazge¢me hakkina sahiptirler. Bu
stire i¢inde basvurulmamasi halinde ise borglanma islemi kesinlik
kazanarak, sigortalinin istegine bakilmaksizin ilgiliden borg
tahsilatina baglanmaktadir.

2.6- Borg¢lanilacak Azami Siire

5434 sayili Kanunda istirak¢inin borglanabilecegi slire en fazla
on bes (15) yil ile sinirlandirilmastir.

Ancak, 22/5/1985 tarih ve 3201 sayil1 Kanunla yurtdisinda gecen
hizmetlerin tamamini bor¢lanma imkani getirilmistir.

2.7- Borcun Tahakkuku

5434 sayili Kanuna gore yapilacak bor¢lanmalar Kanunun Ek 31
inci maddesinde belirtilen esaslara gore yapilmaktadir.
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S6z konusu maddeye gore bor¢ miktari, istirakgilerin veya dul ve
yetimlerin  bagvurularinin Kurum kayitlarina gegtigi tarihteki tabi
olduklar1 personel kanunlarinda yer alan hiikiimlere gore &grenim
durumu itibariyle goreve giris, derece, kademe ve ek gostergeleri ile
emeklilik kesenegine esas ayliginin hesabina dahil edilen tiim
unsurlarin toplaminin basvuru tarihinde yiiriirliikkte bulunan katsay1
ile carpimi sonucu bulunacak tutar esas alinmak suretiyle
hesaplanmaktadir.

2.8- Borcun Tabhsili

5434 sayili Kanuna gore yapilan bor¢lanmalara iligkin tahakkuk
tablolar1 istirakg¢ilerin ¢aligmakta olduklari kurumlara gonderilerek,
kurumlarca ilgililere teblig edilir. Teblig tarihini takip eden
aybasindan itibaren ilgililerin emeklilik keseneklerine esas ayliklar
tizerinden, emeklilik keseneklerinden ayri olarak %16 oraninda
bor¢lanma tahsilatina baglanir. Tahsilata borglandirma figinde
gosterilen toplam bor¢ miktar1 bitinceye kadar devam edilir.

Tahsilat devam ederken ilgililerin emeklilik keseneklerine esas
ayliklarinda kademe ilerlemesi veya derece yiikselmesi yapilmasi
durumunda, borg artiklari yeni derece ve kademe tutar1 {izerinden
tahsil edilir.

Isteyenler borglandiklari paralari toptan 6deyebilecekleri gibi,
ayliklarindan daha fazla —miktarda kesinti  yaptirabilirler.
Borglandirildiklar1 paralarin tamammi 6demeden emekli, adi veya
vazife maliilliigli aylig1 baglananlarin baglanan ayliklarindan, dul ve
yetimlerine aylik baglanmasini gerektiren hallerde borg artiklari
baglanan ayliklar nispetinde dul ve yetimlere bdliinerek bu ayliklarin
her birinden, emeklilik kesenegi nispetinde tahsil olunur.

Ayliga miistehak dul ve yetim birakmadan 6liim halinde veya dul
ve yetimlerin ayliklarinin bu kanun hiikiimlerine gore kesilmesinde,
kendilerine isabet eden borg artig1 aranmaz.

Bunlardan tekrar veya sonradan ayliga miistehak olacaklarin
hisselerine isabet eden borglar ayliklarindan tahsil olunur.

Hizmet borglanmasi yaptiktan sonra gorevlerinden ayrilanlardan
borglandig: siire ile birlikte toplam 10 yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlarin, emeklilik talebinde bulunmadan 6nce talepleri halinde
arttk bor¢ tutarim1 her ay emeklilik kesenegi oraninda kuruma
O0demeleri sartiyla borglanilan siireleri hizmetlerine eklenecektir.
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3- YAPILACAK BORCLANMALARA iLiSKiN DiGER
HUSUSLAR

5434 sayili Kanuna gore borglandirilacak siirelerin bir kismi
5510 sayili Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda bor¢landirilacak
stireler icinde sayildigindan ve bu bor¢lanmalarda borglandirilacak
stirelerin tespiti ile ilgili hususlar benzerlik gosterdiginden, bunlarla
ilgili olarak ayrica 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore aciklama
yapilmamistir. 5434 sayili Kanunda bor¢lanma kapsaminda olup da,
5510 sayili Kanunda bulunmayan ve uygulamada
karsilagabilecegimiz bor¢lanmalar hakkinda agiklama yapmak
gerekmektedir.

Bu borglanmalardan bazilar1 hakkinda asagida acgiklamalar
yapilmigtir.

3.1- Yevmiyeli Gegici Kadrolu Hizmetler

5434 Sayili Kanuna 1425 sayili Kanunla eklenen Ek 25 nci
madde ile;

Istirakgilerin 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinde yazih
kurumlarda, Sosyal Sigortalar Kurumuna veya T.C. Emekli
Sandigina tabi bulunmadan cretli, gecici kadrolu veya gindelikli
olarak gegen hizmetlerinin borglandirilmasi saglanmistir.

Bu hiikiim uyarinca igyeri sigorta kapsamia alindiktan sonra
gecen hizmet siirelerinin bor¢lanmasi miimkiin degildir.

Diger bir ifade ile sigorta primi kesilmesi gerektigi halde
kesilmemis ise bu hizmetin Sandigimizca bor¢landirilmasi miimkiin
olmayacaktir.

Bu maddeye gore yapilacak borglanmalarda istenen belge ve
bilgiler:

Borglanma islemlerinde istenilen belgelere ek olarak;

- Her ayda kag giin ¢alistigin1 gosterir onayh giin dokiim listesi
(sadece yevmiyeli hizmetlerden (4/10195 sayili kararnameye ekli
yevmiyeli teknik personel yonetmeligine gore calisilan siireler igin
glin dokum listesi istenmeyecektir.)

-Saat ucretli olarak gecen hizmetler icin, her gin ka¢ saat
calisildigini belirtecek sekilde kurumlarca diizenlenen liste,
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-Borclanmak istenilen siirenin gegtigi isyerinin sigorta kapsamina
alindig tarihi, (sadece yevmiyeli hizmetler i¢in ) belirtir belge,

istenilmektedir.

Saat ticretli hizmetlerin bor¢landirilmasinda; toplam saat miktari,
calisma giiniine esit olan 8 saate boliinerek giin sayisi, giin sayisi
30’a boliinmek suretiyle ay miktar1 ve ay miktar1 12’ye bdliinerek yil
sayis1 bulunmak suretiyle islem yapilacaktir.

Ayrica, 4/10195 sayili Kararnameye tabi hizmetler resmi tatil
giinleri de dahil edilerek borg¢landirilmaktadir.

Baz1 yiiksek okullarda okuyan &grencilerin gormiis olduklar
ogrenimleri ile ilgili konularda ydnetmelikleri geregince yapmis
olduklar1 pratik ¢aligmalarin yani “stajyer ogrencilik siirelerinin”
5434 sayili Kanunda borglanma ile ilgili olarak belirtilen diger
sartlar1 da tasimak kaydiyla bor¢landirilmasi gerekmektedir.

Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin pratik calisma ve
staj yonetmelikleri uyarinca pratik caligma ve staj siirelerinin Ocak-
Eyliill aylar1 arasinda 8 ay oldugu bildirildiginden, borglanmalarda
bu siire esas alinmaktadir.

Sadece, 5434 sayili Kanunun 12. maddesinin (I) isaretli fikrasinda
sayilan kurumlarda gecen staj siirelerinin  bor¢landirilmasi
gerekmekte olup, bunun disindaki kurumlarda gecen staj siirelerinin
borglandirtlmast miimkiin degildir.

3.2- Fahri imam Hatiplikte Gecen Siirelerin Bor¢landirilmasi

2865 Sayili Kanunla 5434 sayili Kanuna eklenen Ek 47 nci
madde ile 5434 sayili Kanun istirak¢ilerinden, herhangi bir sosyal
guvenlik kurumuna tabi olmadan;

- Vakiflar Genel Miidiirliigiine baghh miilhak vakif camilerinde
gorev yapan ve Ucretlerini bu Genel Miidiirliikten alanlarin,

- Diyanet isleri Bagkanhigma bagl camilerde kadrolu daimi
mezun imam-hatip ve milezzin-kayyimlara vekalet edenlerin,

- Koy, kasaba ve mahalle camilerinden dernek, vakif veya kdy
biitcesinden ticret alarak imam hatiplik yapanlarin,

Bu gorevlerinde gegmis siirelerinin borglandirilmas:t kabul
edilmistir.

Bu Kanuna gore bor¢lanma islemi yapilirken:
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- Milhak Vakif Camilerinde gorev yapanlarin iicretlerini Vakiflar
Genel Miidiirliigiinden almis olduklart ve borglanacaklart
hizmetlerin anilan Genel Miidiirlikge verilen belgelere istinaden
tevsik edilmis olmasi,

- 5434 sayili Kanunun Gegici 86. maddesinde ifadesini bulan
sonsuz izinli cami gorevlileri ve vekilleri 5434 sayili Kanunla
ilgilendirilmemektedirler.

Acik kadroya veya raporlu bulunan cami gorevlilerine vekalet
edenler ise 5434 sayili Kanunla ilgilendirilmektedirler.

Diyanet Isleri Baskanhigina bagli camilerde kadrolu daimi
mezun imam-hatip ve muezzin- kayyimlara vekalet edenlerin
bor¢lanmasi sirasinda anilan Bagkanlik¢a ve yazisma yapilarak daimi
mezuna vekalet edip etmediklerinin arastirilarak yazigsma sonucuna
gore bor¢lanma islemlerinin yapilmasi,

- Koy, kasaba ve mahalle camilerinde dernek, vakif veya koy
biitgesinden  aylik  alarak imam-hatiplik  yapanlarin
bor¢lanmalarinda,

a-ilgililerin miiftiiliiklerce ~gorevlendirildiklerine dair yetki
belgesi, (buyrultu)

b-Ucretlerini dernek veya kdy biitcesinden ddendigine dair defter
veya bordro kaydi.

Cc-Bunun miimkiin olmamasi halinde vergi dairelerindeki
kayitlara dayanilarak miiftiiliikklerce verilecek belge,

¢) Bu belgelerin yerel mulki amirlerince (Kaymakam veya Vali )
onanmig olmasi,

d) (a) fikrasinda belirtilen belge yaninda (b) veya (c) fikralarinda
belirtilen belgelerden sadece birisinin génderilmesi

gerekmektedir.

Miiftiiliiklerce tutulan cami gorevlileri sicil defterinde calistiklar
stireler kayitli olanlar i¢in bu defterlerdeki kayitlara dayanilarak
cikarilacak belgelere de itibar edilecektir.

3157 sayili Kanunla maddede 5/3/1985 tarihinden gegerli olmak
iizere yapilan degisiklikle kdy, kasaba ve mahalle camilerinde
yapilan hizmetlerin defter veya bordro vergi dairesi kayitlarina
istinaden miiftiiliklerce verilmis ve mahalli ~ mulki amirlerce
onanmis belgelerle tevsik edilememesi halinde,
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Bu siirelerin, ilgililerce Diyanet isleri Bagkanligim temsilen ilgili
miiftiilik hasim gdsterilmek suretiyle agilacak dava sonunda yetkili
sulh  hukuk mahkemesince verilecek tespit Kararlart ile
belgelendirilmesi hiikme baglanmstir.

flgililerin mahkemelerden alacaklar1 kararlar1 Kurumumuza veya
kurumlarma  vererek bor¢glanma  talebinde  bulunmalari
gerekmektedir.

Ayrica, borglanma yapilmadan 6nce hizmetin gectigi kasaba,
mahalle veya kdyde o tarihlerde kadrolu imamin goérevli olup
olmadigi ilgili miiftilikten sorulduktan  ve kadrolu imamin
bulunmadig tespit edildikten sonra bor¢lanma yapilmaktadir.

Ayni tarihte bir bagkasinin o yerde imamlik yapti§inin tespit
edilmesi halinde bor¢lanma yapilmamaktadir.

Ote yandan, maddede sadece kdy, kasaba ve mahalle
camilerinden séz edildiginden, bunlar disindaki yerlesim
birimlerinde (oba, mezra v.b) gegen siireler mahkeme karari ile tespit
edilse dahi borglandirilmamaktadir.

4 -BORCLANILAN SURELERIN HIZMET OLARAK
DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin (c) ve (1) bentlerine gore
borglandirilan siireler 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi,
(i) bendine gore borglandirilan siireler 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda; ayn1 maddenin (a), (b), (d), (e), (f),
(g), (h) ve (j) bentlerine gore bor¢landirilan siireler ise bor¢landigi
tarihteki 4 tincli maddenin birinci fikrasinin ilgili bendi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Ornek- 1k defa 21/11/2008 tarihinde Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢aligmaya baslayip
15/12/2009-15/3/2010 tarihleri arasinda askerligini er olarak yapan
sigortal1, 15/8/2010 tarihinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi sigortali olmustur. 12/2/2015 tarihinde
Kuruma miiracaat ederek askerlik siiresini bor¢lanmistir. Bu
sigortalinin borglandig: siireler Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin  (¢) bendi kapsaminda ge¢mis hizmet olarak
degerlendirilecektir.
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Sigortalilig1 sona erdikten sonra Kanunun 41 inci maddesinin (a),
(b), (d), (e), (), (g), (h) ve (j) bentlerine gére borglandirilan siireler
en son sigortalilik statiisiine gére degerlendirilecektir.

Kanun geregince yapilacak borglanmalarda hizmet, borglanma
tutarinin 6dendigi tarihte gegerli olacaktir.

Kanunun 41 inci maddesi geregince, sigortalilar ya da hak
sahipleri borglanilan siirelerin tamamini 6deyebilecekleri gibi bir
kismint da 6deyebileceklerdir. Bu durumda borglanilan hizmetin
prime esas kazang olarak degerlendirilmesinde hizmet siiresinin
sonundan basa dogru degerlendirilme yapilacaktir.

IKINCI KISIM
4/c ISVEREN UYGULAMALARI

Denetim _ve Kontrol ile Yetkili Memurlar: Sosyal giivenlik
miifettisleri ile sosyal giivenlik denetmenleri.

Emekli Kesenegine Esas Ayhk: Istirakcilerinin emeklilik kesenek
ve kurum karsiligina esas alinan derece ve kademelerine ait, aylik
gosterge, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi ve 6zel hizmet
tazminati toplami.

Istirakei: 5434 sayili Kanun “II-Faydalanacaklar” maddesi altinda
sayilanlara bu kanunda ‘'istirak¢i ve istege bagl istirakgi"
denilmistir.

isyeri: Sigortal1 sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar1 yerler.

isveren: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gergek veya tiizel
kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.

isyeri Bildirgesi: 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikras1 (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran, sigortali
calistiran bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri kendisine
intikal eden igverenlerin Kuruma vermeleri gereken, ornegi Sosyal
Sigorta Islemleri Y&netmelik ekinde (EK-6) da bulunan bildirge.
Kanun :5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu.

Kazamlmis Hak Ayhgi: 657 sayili Kanuna gére devlet memurunun
O6grenim  durumu  ve  hizmet smufi  gibi  hususlarin
degerlendirilmesiyle tespit edilen memuriyete giris derece ve
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kademesine yine bu kanunda yer alan ilavelerin yapilmasi suretiyle
bulunacak derece ve kademe olarak tanimlanabilir. Bir bagka
ifadeyle kazanilmig hak aylik derecesi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gegirilen ya da ilgili mevzuati geregince bu
kapsamda ge¢mis gibi degerlendirilen hizmet siireleri ile 6grenim
durumu veya kariyeri dikkate alinarak uygulanan derece veya
kademe ilerlemeleri sonucunda ulagilan derece ve kademeyi ifade
eder.

Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1.

Miistereken ve Miiteselsilen Sorumluluk: ki veya daha fazla
tarafin tamamina yiiklenebilecek nitelikte olup, alacaklinin takdirine
dayali olarak s6z konusu iki veya daha fazla kisiden (borgludan)
ibaret tarafin her birine veya bazilarina yiiklenebilecek sorumluluk.
Puantaj: Calisanlarin ise devamlarini tespit etmek amaciyla yapilan
kayit.

Saymanhik: Saymanlhk (Muhasebe Birimi): Kamu idarelerine ait,
gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve
raporlanmasina iligkin muhasebe hizmetlerinin yapildig1 birimi,
Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina
prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisi
Unite: Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri/Sosyal ~ Giivenlik
Merkezleri.

BIRINCi BOLUM
iSYERIi TESCILIi

1-Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi
Kapsaminda Sigortali Cahistirilan Isyerlerinin Tescili

1.1-Isyeri Bildirgesinin Verilmesi

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali ¢aligtiran isverenlerin Ornegi Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde ekli ek 6/A da bulunan isyeri
bildirgesini e-sigorta ile Kuruma géndermek zorundadir. Isyeri
bildirgesinin internet ortaminda diizenlenerek gonderilmesinden
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sonra bilgisayardan alinan sira numarali ¢iktisi 1slak imza ile
onaylanarak Kuruma gonderilecektir.

Isyerinin internetten tescil edilmesi islem adimlari asagida
belirtildigi gibidir:

a)Kullanici, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini kullanmak
suretiyle sisteme giris yapacaktir.

b)Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasinin gegerli bir numara
oldugunun dogrulanmasindan sonra, bu numara ile igyeri tescil
uygulamasina girilecektir. Uygulama ile onay asamasina kadar isyeri
tescili olusturulabilmekte, duzeltilebilmekte veya silinebilmektedir.
Onaylanan belge tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmasi miimkiin
degildir.

Internet ortaminda gonderilen isyeri bildirgesinin sira numarali
bilgisayardan alinan ¢iktisi, 1slak imza ile onayl bir sekilde Kuruma
gonderilir. Kuruma verilecek 1slak imzali ve onayli isyeri
bildirgesine gore isyeri dosyasi agilarak, isyeri sicil numarast ve
tahakkuk / tediye ile ilgili kamu gorevlileri adina olusturulan
kullanic1 adi ve kullanici sifresi yaziyla ilgili Kamu Idaresine
bildirilir.

Kamu idareleri isyeri dosyasi agildiktan sonra verilen kullanici
ad1 ve sifresi ile aylik prim ve hizmet belgeleri, sigortali ige giris ve
isten ayrihs  bildirgeleri, HITAP veri giris islemlerini
gerceklestirmektedir.

Kamu idarelerine verilen igyeri sicil numarasindaki;

a) Unite kodu, isyerinin islem gordiigii iinitenin kodunu ifade
eden 2 haneli numaray1

b) Saymanlik numarasi, on iki haneli saymanlik ve kurum
numarasinin ilk alt1 hanesini, bu numaranin ilk iki hanesi saymanligi,
takip eden iki hanesi sigortalinin ¢aligtigi igyerinin bulundugu ili, son
iki hanesi ise ilge kodunu,

¢) Kurum numarasi, on iki haneli saymanlik ve kurum
numarasinin son alti hanesinde gosterilen ve sigortali calistirilan
kamu kurumunu ifade etmek Uzere Sosyal Gilvenlik Kurumunca
verilen numaray1,

¢) 11 kodu, isyerinin bulundugu ile ait trafik kod numarasini,

¢) Ilge kodu, isyerinin bulundugu ilgenin ilge kod numarasini,

d) Kontrol numarasi, igyeri sicil numarasinin dogru kullanilmasi
amactyla Kurumca verilen iki hane rakamdan olusan numarayi,

ifade eder.
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1.2-Isyerinin Tescili

Maas Odemeleri Saymanliklarca yapilan kamu kurum ve
kuruluglarinin tahakkuk dairelerinin her biri ayr1 isyeri olarak tescil
edilebilecegi gibi, istenilmesi halinde tahakkuk dairelerinin
birlestirilmesi suretiyle bir veya birka¢ igyeri olarak da tescil
edilebilecektir.

Ornek 1: (A) Malmiidiirliigiinde maas tahakkuklar1 Tlge Milli
Egitim Miidiirliigii [lkogretim Okullar1 adi altinda toplu olarak
yapilan ilkdgretim okullarmin tescil islemleri ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi istenilmesi halinde ilkogretim okullart adi altinda tek bir isyeri
dosyasi agilmak suretiyle tescil iglemi yapilabilecektir.

Ornek 2: (B) Universitesi Rektorliigiine bagh idari ve akademik
birimlerin maas tahakkuklar1 ve prim dédemeleri her birim igin ayr1
ayr1 yapilmasi durumunda her bir birim ayr1 bir igyeri olarak tescil
edilebilecegi gibi, istenilmesi halinde tiim birimlerin tek bir isyeri
olarak tescil islemi yapilabilecektir.

Kanunun 4 {iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali calistirilan igyerlerinin tescilinde, isyeri
bildirgesi yeterli olup eki belgeler ihtiyag olmasi halinde ayrica
istenir

Aynt kamu kurum ve kurulusunda, 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamina giren
sigortalilarin galistirilmas: halinde, (a) bendi kapsamina giren
sigortalilar i¢in ayri, (¢) bendi kapsamina giren sigortalilar i¢in ayri
igyeri Dbildirgesi diizenlenerek ayr1 ayr1 isyeri dosyasi tescil
edilecektir.

1.3- Gegici 11 inci Madde Geregi Kamu idarelerinin isyeri
Tescili

5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden 6nce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore istirak¢i galistiran ve Kanunun yiriirliige girdigi
tarihten sonra da 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri ¢alistirmaya devam eden kamu
idareleri; igyeri bildirgesini, en ge¢ 24/10/2008 tarihine kadar
Kuruma vermekle zorunlu tutulmus olup , Eylil ve Ekim 2008
aylarinda bu kapsamda olan yaklasik 40.000 Kamu Idaresinin isyeri
tescil islemleri gergeklestirilmistir

109



1.4- isyerinin Re’sen Tescili

Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemesi halinde, isyeri
Kurumca re’sen tescil edilir. Bu durumda Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendine
gore aylik asgari tdicretin 3 kati tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

1.5- isyerinin Nakli, Devri, intikali

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen sigortalilarin ¢alistirildig igyerlerinin;

a) Bagl bulunduklar1 saymanligin degigsmesi durumunda
igyerinin tesciline esas degisiklik bilgileri isverence, saymanlik
degisiklik tarihini takip eden on giin iginde,

b) Bagka bir kamu idaresine devri veya birlesmesi halinde, devir
alan veya birlesen kamu idaresince, durumun dayanagi bilgi ve
belgelerle birlikte devir veya birlesme tarihini takip eden on giin
icinde,

¢) Yeni bir kamu idaresi adi1 altinda birlesmesi durumunda, yeni
kurulan kurumca birlesme tarihini takip eden on giin i¢inde isyeri
bildirgesi verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve belgeleriyle
birlikte ayni siire i¢inde,

d) Aym il i¢indeki adres veya isim degisiklikleri, dayanag1 bilgi
ve belgeleriyle birlikte degisiklik tarihini takip eden on giin iginde,

e) Ozellestirilmek suretiyle satiginin yapilmasi halinde, satist
yapilan kurumca satis isleminin onaylandig: tarihi takip eden on giin
icinde ilgili belgeleriyle birlikte yazili olarak Kuruma bildirilir.

iKiNCi BOLUM
PRIME ESAS KAZANCLARI VE PRIM ORANLARI

1- SIGORTALILIK STATUSU

1.1-Genel Aciklama

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 2008 yili Ekim ay1 bagi itibariyle yiirlirliige girmesiyle
birlikte, Kamu idarelerinde c¢alisanlarin sosyal gilivenlikleri yeniden
diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
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olmasi dngoriilmemis olanlarin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlarin, 4 {incli maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilmiglardir.

Ayrica 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi geregi
sigortal1 sayilanlara iligkin hiikiimlerin;

a) Kurulug ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar
geregince segimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve
gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda
Devlet memurlart gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet
akdi ile calismayanlar,

b) Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri,
belediye baskanlari, il enciimeninin se¢imle gelen tiyeleri,

¢) Birinci fikranin (¢) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin  bagkanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenlerden
ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askerl Ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullart ve
astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

e) Sozlesmeli er ve erbaslar,

hakkinda da uygulanacagi 6ngoriilmiistiir

1.2-5510 sayih Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra goreve
baslayanlar

Daha oOnce sigortaliligi bulunmayanlardan veya 657 sayili
Kanununun 4/B, 4/C, 4/D maddelerine gore calistirilan ve sosyal
giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
hizmeti olup, bunun disinda 5434 sayili Kanuna tabi istirak¢iligi
bulunmayanlardan,

4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortalt olmay1 gerektiren bir géreve ilk defa atananlar, ilk defa 4
iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlar kapsaminda degerlendirileceginden prime esas kazanclari
5510 sayil1 Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilecektir.
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Ornek-1:Milli Egitim Bakanhigina bagl bir okulda 20.01.2008
tarihinde  sozlesmeli Ogretmen olarak goéreve baslayan ve bu
gorevini yapmakta iken, 30.10.2014 tarihinde kadrolu &gretmen
olarak atamasi yapilan ve daha evvel de 5434 sayili Kanuna gore
istirak¢iligi bulunmayan bir sigortali, ilk defa 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar kapsaminda
degerlendirileceginden prime esas kazanglart ve primleri hakkinda
5510 sayili1 Kanun hiikiimleri uygulanacaktir

Ornek-2 15.07.2001-26.09.2005 tarihleri arasinda 657 sayili
Kanunun 4/D maddesine gore is¢i olarak calisan ve sosyal giivenlik
bakiminda 506 sayili Kanununa tabi olan bir kisinin, 03.11.2014
tarihinde 5510 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektiren bir goreve
atanmast halinde; ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar kapsaminda
degerlendirileceginden prime esas kazanglart ve primleri hakkinda
5510 say1li Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

1.3-5510 sayih Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce goreve
baslayanlar

5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasi
ile,

Istirakei iken,

a-)Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlar,

b-)Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hikkiimlerine tabi olarak c¢alismis olup bu Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baglayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda,

5434 sayili Kanunla taninan haklar1 korunarak, yiiriirlikkten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
islem yapilacagi dngorilmiistiir.

Sekizinci fikrasi ile de;

Kanunun yirtrlige girdigi tarihten Once istirak¢i olup, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlarin
kesenek ve karsiliklari ile %100 artig farklar1 hakkinda 5434 sayili
Kanunun bu Kanunun yiirirlige girmeden Onceki hiikiimleri
uyarinca iglem yapilacagi, hitkkiim altina alinmis ve bu hikimler
geregince;
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1-) 5434 sayili Kanuna tabi olarak calismaya devam etmekte iken
Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibariyle 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar,

2-)Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak g¢alisirken herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilip Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra tekrar 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmay1
gerektiren bir géreve atananlar,

gecici 4 Uncii madde kapsaminda degerlendirilerek kesenek ve
kurum karsiliklar1 ile %100 artis farklar1 5434 sayili Kanun
hikiimlerine gore tespit edilmeye devam edilecektir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin gegici 4 {incii
maddesi kapsamda degerlendirilerek  kesenek ve kurum
karsiliklarinin 5434 sayili Kanuna gore tespit edilebilmesi i¢in 5510
sayillt Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibariyle ¢alismaya devam
etmesi veya daha Once agiktan vekil 6gretmen, vekil imam, vekil
memur ve yedek subay hizmeti dahil olmak {izere 5434 sayili
Kanuna tabi bir hizmetinin bulunmasi gerekmektedir.

Ornek-1:15.11.1999-14.08.2005 tarihleri arasinda 5434 sayili
Emekli Sandig1 Kanununa, 18.09.2005-27.06.2007 tarihleri arasinda
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanuna tabi sigortali olarak galisan
Sigortali, 27.10.2014 tarihinde yeniden 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda goéreve baslamistir.

Goreve basladigi tarihinden itibaren 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilacak olan ilgili
hakkinda, daha once 5434 sayili Kanuna tabi hizmetinin bulunmasi
nedeniyle bu kanunla yiirlirlikten kaldirilan miilga hiikiimleri de
dahil olmak tizere 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hikimleri
uygulanacaktir.

Ornek-2:25.06.1993 tarihinde 657 sayili Kanuna gdére memur
olarak atandiktan sonra 05.01.1995 tarihinde istifa ederek
gorevinden ayrilan bir kisinin, 10.10.2014 tarihinde 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilmayi gerektiren bir goreve tekrar atanmasi halinde,

5510 sayili Kanunun Gegici 4 tincii maddesi geregince emekli
kesenekleri ve kurum karsiliklar1 hakkinda 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilmasi gerekmektedir.
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2- PRIM ORANLARI

2.1-Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortalar1 Primi

Malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 prim orani, sigortalinin
prime esas kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, %
11'i igveren hissesidir.

Ancak, Kanunda belirtilen fiill hizmet siiresi zamm1 uygulanan
islerde 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar i¢in ise uygulanacak maldlliik, yashilik ve 6lim
sigortalar1 prim orani, malallik, yashlik ve 6liim sigortalari prim
orani olan % 20 oranina; 40 nc1 maddeye gore 60 fiill hizmet giin
sayist eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet gilin sayisi
eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek
islerde 10 puan eklenmesi suretiyle belirlenir ve aradaki farka ait
primin tamami igveren tarafindan 6denir.

2.2- Genel Saghk Sigortasi Primi

Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olanlar igin prime esas kazancin % 12,5'1 olup, bu primin % 5'i
sigortali, % 7,5'1 ise igveren hissesidir. Yalmzca genel saglik
sigortasina tabi olanlar i¢in ise genel saglik sigortasi prim orani
prime esas kazancin % 12'sidir.

2.3- Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c¢)
bendi uyarinca; kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikimleri 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlara bu kapsamda olduklari siirece uygulanmaz.
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PRIM ORANLARI TABLO

Kanunun 80 inci maddenin ligiincii fikrasina gore
tespit edilecek Prime Esas Kazang Toplami
lizerinden,

Sigortali | isveren | TOPLAM

MYO % 9 % 11 % 20

GSS % 5 % 7,5 % 12,5

Tabi Tabi Tabi

Is Kazasi| Meslek Hastaligi Degi Degil Degil

60 Gun % 3,33 % 3,33

Fiili Hizmet
Zammi Suresi 90 Gun % 5 % 5
180 Gun % 10 % 10

3-SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCLAR

3.1-Kanunun 4 anct Maddesinin Birinci Fikrasmin (¢) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilarin Prime Esas Kazanclan

3.1.1- Prime Esas Kazancin Tespiti

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin prime esas kazanglarimnin
hesabinda;

a) Ayliklarmi Personel Kanunlarina Goére Alan Sigortalilarin
prime esas kazanglarinin hesabinda, ilgili kanunlar1 uyarinca aylik
gosterge ve ek gosterge lizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet
taban aylik ve kidem aylik tutarlari, Tazminat ve ek 6demeler,
makam, temsil ve gérev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 152 nci maddesi uyarinca O0denen tazminatlar1 (375
sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname eki (IIT) sayil1 Cetvelin 1 inci ve
2 nci siralarinda sayilanlar ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
emsali personeli i¢in, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminat” bliimiiniin (&) bendi ile “F- Denetim
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Tazminat1” boliimiiniin (b) bendinde yer alan tazminatlar esas alinir),
926 sayili T.S.K Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar (zerinden 6denen
hizmet tazminatlari, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun
12 nci maddesi uyarinca ddenen iiniversite ddenegi tutarlarinin esas
alinmasi gerekmektedir.

b) Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar ile
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi
kapsamindaki sigortalilar i¢in isgal ettikleri kadrolar esas alinmak
suretiyle (a) bendinde ongdérilen unsurlar Gzerinden hesaplanan
tutar1, prime esas kazancin belirlenmesinde esas alinacaktir.

Bu durumda olan sigortalilarin prime esas kazanglarina esas
olacak gosterge, ek gosterge ve kidem ayligr ile makam, temsil veya
gbrev tazminatlart ile 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinde
belirtilen tazminat tutarlarinin tespitinde isgal ettikleri kadrolar esas
alinacaktir.

Ornegin, Tiirkiye Istatistik Kurumunda kadro karsilik
gosterilmek suretiyle baskan, baskan yardimcisi, 1. hukuk miisaviri,
daire bagkani, istatistik miisaviri, hukuk miisaviri, bolge miidiiri,
Tiirkiye Istatistik Kurumu uzmani, Tiirkiye Istatistik Kurumu uzman
yardimcist, istatistik¢i, matematikei, miithendis ile dort yillik yiiksek
O0grenim gormiis olmak kaydiyla programci kadrolarma sozlesmeli
personel olarak atananlar, isgal ettikleri kadrolar ile nazari olarak
belirlenecek kazanilmis hak ayligina esas derece ve kademeleri
dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanglari tespit edilir

€) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci1 maddesi
geregince memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle, iglerinden
gecici olarak ayrilmalar1  halinde yerlerine agiktan vekil
atanabilmektedir.

S6z konusu madde geregince, ilkokul Ogretmenligi, kdy ve
kasaba imamligi, vb. kadrolarina agiktan vekil olarak atanan
sigortalilar i¢in, (a) bendinde 6ngodriilen unsurlardan ilgili mevzuati
uyarinca Odenen tutar1 prime esas kazancin hesabinda dikkate
almacaktir.

¢) Basgka bir kadro ya da gérevin 6deme unsurlari esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya ticret 6denen sigortalilar igin; emsal
alman kadro veya gorevin prime esas kazang¢ tutarini gecmemek
iizere, bu kazancin aylik veya iicret 6denmesinde ongdriilen oraninda
hesaplanacak tutar1 esas alinacaktir.
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Ornegin; 28/10/1990 tarih ve 3671 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Uyelerinin Odenek, Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanun’a
gore maas Odenen milletvekilleri,29/6/2006 tarih ve 5536 sayili
Kanunla degisik 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununa gore maas
O0denen Hakim ve Savcilarm, prime esas kazanglari bu bend
hiikimlerine gore tespit edilecektir.

d)Biliyiiksehir  belediye baskanlar1 i¢in  bakanhik genel
midiiriniin, diger belediye baskanlar1 i¢in ise 6grenim durumlari
itibartyla 657 sayili Kanuna gore yiikselebilecekleri dereceyi
agsmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge
cetvelinin “VIIL. Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin
(d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanglari esas alinarak tespit
edilecektir.

)78 sayill Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname eki cetvellerde
yer alan yiiksekdgretim kurumlarina bagli konservatuvarlarda 2914
sayill Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi
uyarinca sozlesme ile istihdam edilen Ogretim elemanlarindan;
Sanatgt Ogretim Elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan
Kanunda Ogretim Gérevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin
tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang tutart;

Kamu idarelerinde sanat¢i, sanatkar ve sanat¢i 0gretmen olarak
sozlesme ile istihdam edilenler i¢in, tahsil ve dereceleri itibariyla 657
sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler smifinda yer alan
miihendislerin, yliksek 6gretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde
sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak sozlesme ile istihdam
edilenlerden en az odnlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri
itibartyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer
alan teknikerlerin digerleri i¢in ise teknisyenlerin (a) bendindeki
prime esas kazang tutarlarinin esas alinmasi gerekmektedir.

f) Ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge agisindan belirli
bir kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar i¢in, baglanti
kurulan kadro, unvan veya gorevin prime esas kazang tutar1 esas
almacaktir

Bu durumda olanlarin prime esas kazancinda dikkate alinacak ek
gosterge ile makam, temsil, gérev ve 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesine gore ddenen 6zel hizmet tazminati tutarlarinin tespitinde
baglant1 kurulan kadro unvan veya gorev esas alinacaktir.

Ornegin, 20/2/2007 tarih ve 4628 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu
ile "emeklilik acisindan, Kurul Bagkanimnin Bakanlik Miistesarina,

117



Kurul Uyelerinin ise Bakanlik Miistesar Yardimcisina denk
statiilerinin oldugu kabul edilir." hiikmii getirildiginden Kurul
Baskani i¢in Bakanlik Miistesar;, Kurul Uyeleri igin ise Bakanlik
Mistesar Yardimcisinin Prime Esas Kazang tutarlari esas alinacaktir.

(g) Yukarida belirtilen sigortalilar disinda kalan sigortalilar igin,
atandiklar1 gorev itibartyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri
smiflardaki benzer gérevin aym kadro, unvan, tahsil ve derecesi igin
bu fikranin (a) bendinde belirtilen prime esas kazang tutar1 esas
alinr.

Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak ddemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi
kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanglarinin tespitinde
sigorta primine esas kazang iist sinirt aranmaz.

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamina giren sigortalilardan gorevden uzaklastirilan, goérevi ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak
bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarma gore bu
muddetler icin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ayliklarinin 6denmesi halinde, prime esas kazanglarimin
tamami tiizerinden prim alinir. Prime esas kazanglarin yarisi
iizerinden prim alinanlarin prim 6deme giin sayisi bu siirelerin yarisi
olarak hesap edilir.

Kanunun 4 0ncli maddesinin birinci fikrasimin  (c) bendi
kapsaminda olup, goérevlerine son verilenlerden yargi karari ile
gorevlerine iade edilenlerin primleri, géreve son verildigi tarihten
gorevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali
kadronun prime esas kazancina gore hesaplanir.

Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler
hesabina okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu &grencileri
ile astsubay naspedilmek {izere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylarin 6grenci harcliklar ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen
veya astsubay ¢avusun prime esas kazanglar1 arasindaki farkin primi;
polis akademisi ile fakilte ve yiksek okullarda Emniyet Genel
Miidiirliigi hesabina okuyan o&grencilerin 6grenci harcliklar ile
ilgisine gore en az aylik alan komiser yardimecis1 veya polis memuru
prime esas kazanglari arasindaki farkin primi, Ogrenciler adina
kurumlarinca 6denir.
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Talim ve manevra igin riitbe ile silah altina alinan sigortalilardan
ritbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri
vazife gordiikleri kurumlarinca vazifelerinin prime esas kazanglari,
ritbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas
kazanglar1 arasindaki farkin primleri ise riitbelerinin prime esas
kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma ddenir.

Sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve tabi oldugu
personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt digina gecici ya
da siirekli gorevle gonderilenlerin prime esas kazancinin hesabinda;
gecici gorevle gonderilenlerin bulunduklar1 kadroya iliskin prime
esas kazanci, yurt dist kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma
tarihi itibariyla, atandiklart kadro ile atanmadan Onceki yurt igi
kadrosuna iligkin prime esas kazangtan yiiksek olani esas alinir.
Siirekli gorevle atananlarin yurt dis1 kadrolarina iligkin prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinacak 6deme unsurlarindan, ilgili
mevzuatt uyarinca s6z konusu kadroya bagli olarak belirleme
yaptlmamis 6deme unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu
kurum personelinin yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirl
olmak ve ayni veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas
kazanca tabi Odemeleri g6z o©niinde bulundurmak suretiyle
belirlemeye ilgili kamu idaresinin goriisii lizerine Kurum ve Maliye
Bakanlig1 miistereken yetkilidir.

3.1.2- Prim Odeme Giin Sayilarinin Tespiti

a)Ay Iginde Tam Calisan Personelin Prim Odeme Giin Sayilar
:Ay iginde tam olarak calistirilan bir sigortali i¢in o ayin 28, 29, 30
veya 31 gin olup olmadigina bakilmaksizin prim 6deme giin
sayisinin 30 giin olarak bildirilmesi gerekmektedir.

b-)Ay I¢inde Géreve Baslayanlarin Prim Odeme Giin Sayisi: Ay
ilk giiniinde goreve girenler hari¢ olmak Uzere, ay icinde godreve
baglayan ve tam ay ¢alismayan sigortalilarin prim édeme giin sayisi,
o ayda tcret ddenen giin sayisi parmak hesabi yapilarak tespit
edilecektir.

Ornek: Ucretlerin ayin 15’inde pesin ddendigi bir isyerinde
07/02/2014 tarihinde ise baglayan ve ( 07/02/2014 - 14/02/2014 )
tarihleri arasi i¢in ticret 6denen bir personelin Ocak-2014 ay1 prim
0deme giin sayisinin 8 giin olarak belirlenmesi gerekmektedir.

c-)Ay Iginde Gérevden Ayrilanlarin Prim Odeme Giin Sayilari
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5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

Olim veya emeklilik ayligi baglanmasim gerektiren hallerde
gorev ayliklarinin kesildigi tarihi,

Yas hadleri ile sthhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu
stire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri;

takip eden ay bagindan itibaren sigortaliligi sona ereceginden,
prim 6deme giin sayis1 30 giin olarak belirlenecektir.

Diger hallerde ise gorevden ayrilis tarihi itibari ile sigortalilig
sona ereceginden sigortaliya iicret ddenen giin sayist prim ddeme
giin sayisi1 olarak belirlenecektir

d-) Gorevden Uzaklastirilan, Tutuklanan veya Gozaltina
Alianlardan, Kanunlari Geregince Eksik Ayliga Miistahak
Bulunanlarin Prime Odeme Giin Sayilar

Aciga alinmalar1 nedeniyle eksik aylik 6denen personelin, prime
esas kazanglarinin yarisi iizerinden prim alinacagindan agikta kaldigi
aylardaki prim 6deme giin sayilarinin da yarim olarak hesap
edilmesi gerekmektedir.

Yarim hesap edilme sonrasi prim ddeme giin sayisinin kesirli
¢itkmas1 durumunda giin sayisi tama iblag edilecektir.

UCUNCU BOLUM
EMEKLiI KESENEGINE ESAS AYLIK VE KESENEK iLE
KURUM KARSILIK TUTARLARI

1-KESINTILER

1.1- Emekli Kesenegi Ve Kurum Karsiligi Oranlar1 Ve Diger
Kesintiler

1.1.2- %16 Kesenek: Sigortalinin emeklilik kesenek ve kurum
karsiligina esas alinan derece, kademe ve ek gdsterge tutari ile
emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami {izerinden, her ay
kesilecek istirak¢i payina diisen %16 oraninda emeklilik kesenekleri.

1.1.3- %20 Kurum Karsihgn: Istirak¢inin emeklilik kesenek ve
kurum karsiligina esas alinan derece, kademe ve ek gosterge tutari
ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami iizerinden, her ay
verilecek %20 oraninda kurum karsiliklar1.

1.1.4- %100 Artis Farklar::

a) % 100 Artig Sahis Hissesi : Emeklilik Kesenegine esas derece
ve kademeleri ile ek gostergeleri ve kidem ayliklari yiikselmek
suretiyle artanlarin ilk aya ait % 100 artis farklar1.
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b) %100 Artis Kurum Karsiligi: Emeklilik Kesenegine esas
derece ve kademeleri ile ek gostergeleri ve kidem ayliklari
yiikselmek suretiyle artanlarin ilk aya ait kurumlarca verilecek %
100 artis farklari ait tutarlar.

657 sayill Kanunun 26/6/1984 tarih ve 241 sayili KHK ile
degisik 154 tincii maddesinin ikinci fikrasinda, katsay1 degisiminin
ayliklarda artis sayllmayacagr hiikkme baglandigindan katsay1
degisiklikleri sebebiyle meydana gelen artislardan %100 artis fark
kesilmeyecektir.

Emeklilik Kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek
gostergeleri ve kidem ayliklar1 yiikselmek suretiyle artanlarin ilk aya
ait % 100 artig farklar1 artist takip eden aybasindan itibaren
gonderilir.

Ornekler:

Terfi Tarihi  Takip Eden Aybasi
14.10.2008 15.10.2008
15.10.2008 15.11.2008
16.10.2008 15.11.2008
31.10.2008 15.11.2008
01.11.2008 15.11.2008

1.1.5-.Genel saglik sigortasi primi: Her ay emekli keseneklerine
esas ayliklarinin %12’si oraninda, sigortalilarin Kurumlarinca
karsilanacak genel saglik sigortast primi tutaridir.

1.1.6- Geemis hizmet borclanmasi: Istirakcinin talebi {izerine
5434 sayili Kanunun ilgili maddelerine istinaden borglandirilan
hizmetine ait borg tahakkuk tutarmin, her ay ilgilinin %16 oranindaki
emekli kesenegi tutar1 kadar gegmis hizmet borglanmasi kesilerek
yatirilacak miktar yazilacaktir.

1.1.7- inzibati Para Cezasi (Ayhk Kesim Cezasi): Devlet
Memurlarina ayliktan kesme cezasinin uygulanmasi sonucu kesilen
para cezalar1 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 14 iincii
maddesinde sandigin gelirleri arasinda sayildigindan bu miktarlarin
Kurumuza génderilmesi gerekmektedir.

1.1.8- lIntibak Farklar: Istirak¢inin yeni bir hizmetinin
intibakinda degerlendirilmesi, okul bitirmesi veya normal terfisinin
zamaninda yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki
arasindaki kesenek ve kurum karsilig1 farklaridir
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Emekli kesenegine esas aylik toplamlari lizerinden kesilecek %16
emekli kesenegi ve %20 kurum karsiliklar1 tahakkuk ettirilirken,
5434 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin (a) bendinde 6ngoriilen
“aybaslarindan sonra vazifeye girenlerin, o aya ait eksik aylik veya
iicretlerinden kesenek alinmaz, aybagslarindan sonra vazifeden
ayrilanlarin ise eksik aylik veya icretlerinden tam kesenek alinir”
hlikmii dikkate alinacaktir.

1.2- Diger Hususlar

2008 yili Ekim ay1 basindan oOnce 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigrt Kanununa tabi caligmis olmalari
sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 Unci maddesi kapsaminda sayilanlarm ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetleri Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan 15/01/2010 tarihinden itibaren
devralinmistir

2-EMEKLILIK KESENEGINE ESAS AYLIK

2.1- Emekli Kesenegine Esas Aylik veya Ucret Tutarlar

2.1.1- Gosterge Ayhgi: 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 43 {incii maddesi ile belirlenen biitiin siniflar itibariyle
her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas teskil
eden aylik gosterge tablosunda memurun, emekli kesenegine esas
aylik derece ve kademesi karsiligi olan gosterge rakami ile memur
aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir.

2.1.2- Ek Gosterge Ayhgi: Memurun hizmet siniflari, kadro
unvanlari, 6grenim durumlarina gére 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesi ile belirlenen kazanilmig hak ayligr veya aymi Kanunun
68/B fikrasi uyarinca aylik 6denen derecelerine ait 657 sayili Kanuna
ekli I ve II sayili cetvellerdeki ek gostergenin rakamlarinin memur
aylik katsayisi ile ¢garpimi suretiyle bulunan tutardir.

2.1.3- Taban Ayhgi: 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
| inci maddesinde diizenlenen ve ayliklarimi personel kanunlarina
gore almakta olan personele Odenen taban ayligi, taban aylik
gostergesi (1.000) ile taban aylik katsayisinin carpimi sonucu
bulunacak tutardir.
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2.1.4- Kidem Ayhg: Memurun kazanilmig hak ayliginda
degerlendirilen (borglanilsin veya borglanilmasin degerlendirilecek
stireler,) kidem aylig1 6denmesine esas her bir hizmet yili ig¢in en
fazla 25 yil olmak fiizere 20 gosterge rakami ile memur aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir.

2.1.5. Ozel Hizmet Tazminati: Tazminat ve Odenekler ile
benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek tizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuru olan
Basbakanlik Miistesar1 ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin

-Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda % 240 1na,

-Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda % 200 (ne,
-Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (harig) arasinda olanlarda % 180 ine,
-Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda % 150 sine,
-Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda % 130 una,
-Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 70 ine,
-Digerlerinde % 40 1na,

tekabiil eden miktar1, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur

2.1.6- 5434 sayih Kanunun 14/a maddesi uygulamasi :5434
sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (a) bendinin “aybaslarindan
sonra vazifeye girenlerin, o aya ait eksik aylik veya iicretlerinden
kesenek alinmaz, aybaslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin ise
eksik aylik veya ticretlerinden tam kesenek alinir” hitkkmii geregince;

Ayin 15’inden sonra goreve baslayanlarin o aya ait 6denen kist
iicretlerinden kesenek kesilmemesi, Ayin 15 inden sonra goérevden
ayrilanlarin  kist dcretlerinden ise tam kesenek Kkesilmesi
gerekmektedir.

Ornek:

25/06/2007 tarihinde (x) kamu idaresinde 657 sayili Kanuna tabi
olarak goreve baslayan ve 18/11/2013 tarihinde askerlik hizmeti
nedeniyle gorevinden ayrilan bir memura 15/11/2013-18/11/2013
tarihleri arasi i¢in 4 giinliik eksik aylik 6denmesine kargilik ,

15/11/2013 aybasinda gorevde olmasi nedeniyle 15/11/2013-
14/12/2013 tarihleri aras1 Kasim-2013 ay1 emekli kesenek ve kurum
karsiliklarinin tam olarak gonderilmesi gerekmektedir.

Ayni kisinin askerlik hizmeti sonras1 20/05/2014 tarihinde tekrar
goreve baglamasi durumunda ise 20/05/2014-14/06/2014 tarihleri
arasi i¢in Odenen eksik ayligindan kesenek kesilmeyecek olup,
15/06/2014 tarihinde 6denen 15/06/2014-14/07/2014 aras1 igin
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6denen Haziran ay1 ayligindan tam kesenek kesilerek gonderilmesi
gerekmektedir.

2.1.7. 5434 sayih Kanunun ek 67 nci maddesi uygulamasi:
5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
daha 6nce atanmis ya da segilmis olduklar1 kadro, gorev veya aylik
almis olduklari dereceler igin belirlenmis olan ek gostergelerden
daha diisiik ek gosterge O0denmesi gereken veya ek gostergesi
olmayan bir kadro, gérev veya dereceye atanan ya da secilenler, daha
onceden yararlanmig olduklar1 ek gosterge rakami ile halen
bulunduklar1 kadro, gorev veya dereceye iligkin ek gosterge rakami
arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin
tamaminin ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik acgisindan
yuksek olan ek gdstergeden yararlanmaya devam ederler.

5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (II) numarali fikrasinin
(n) bendinde sayilanlar harig, atandiklari veya segcildikleri kadro,
gorev ya da derecede en az alt1 ay gorev yapmaksizin ek gostergesi
daha diisiik bir kadro, gorev ya da dereceye atanan veya segilenler
hakkinda yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Bu nedenle Emekli Kesenegine Esas Ayliga ait ek gostergenin
tespitinde O6demeye veya kazanilmig hak ayligina ait dereceye
taninan ek gosterge veya istirakei daha once yiiksek ek gostergeli bir
gorevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun EK 67 nci maddesi
geregince yiiksek olan ek gosterge dikkate alinacaktir

2.2- Diger Hususlar

4 incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife malilligi ayliklari ile
bunlarin hak sahiplerine baglanacak olim ayliklarmi karsilig
olmak ftizere, bu kapsamdaki sigortalilar i¢in kamu idarelerinin
biitcelerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
Odeneklerinin % 20’si oraninda ek karsilik primi aliir. Ayrilan ek
karsilik priminin tamami kurum bitgelerinin yetkili makamlarca
onaylanarak yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay baslarindan
itibaren alt1 ay icinde ve aylik esit taksitlerle ddenir. Genel biitce
kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligi
bltcesine konulacak édenekten karsilanir.

Devlet, Kurumun ay itibartyla tahsil ettigi malilliik, yaslilik ve
O0lim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri
oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak
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tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gilin icinde Hazinece Kuruma
odenir.

2008 yili Ekim ay1 basindan once 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi c¢aligmis olmalari
sebebiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda sayilanlarin ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetleri Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan 15/01/2010 tarihinden itibaren
devralinmistir

DORDUNCU BOLUM
AYLIKSIZ iZiNLi SAYILAN KAMU PERSONELININ
GENEL SAGLIK SIGORTA PRIMLERI

1-5510 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi Ekim-2008 ayindan
sonra 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
ilk defa sigortali sayilanlara iliskin uygulama

a-) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu
uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikiimlii olunan
kisileri olup olmadigina bakilmaksizin bir yil siireyle sinirli olacak
sekilde,

b-) Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik siireleri dahil olmak
lizere bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi halinde siire
siirt uygulanmaksizin,

ayliksiz izinli sayildiklar1 siireler igin Mart-2011 ayindan
itibaren 82 inci maddede belirtilen prime esas kazang alt siirinin
alinda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu
personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve
taban aylik tutarina gore tespit edilecek ayliksiz izne ayrildiklart
tarihteki prime esas kazang unsurlart iizerinden %12 oranindaki
genel saglik sigortast primlerinin ayliksiz izinli sayildiklar
kurumlarinca Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.
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2- 5510 sayih Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda
olan ve emekli kesenek ve kurum karsilhiklar1 Miilga 5434 sayih
Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilara iliskin
uygulama

a-)Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar ile 4688
sayill1 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca ayliksiz izinli
sayilanlarin bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup olmadigina
bakilmaksizin ve siire sinir1 uygulanmaksizin,

b-)Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilanlarmn yedek subay okulu Ggrencilik siireleri de dahil
olmak iizere bakmakla yiikiimli oldugu kisilerinin bulunmasi
halinde siire sinir1 uygulanmaksizin,

ayliksiz izinli sayildiklar siireler i¢in Ocak-2010 ayindan itibaren
primin ait oldugu ayda gegerli olan kamu personelinin maaslarmnin
hesabinda esas alman katsayr rakami ve taban aylik tutarma gore
ayliksiz izine ayrildigi tarihteki emekli kesenegine esas aylik
unsurlar1 lizerinden hesap edilecek emekli keseneklerine esas aylik
tutar1 lizerinden (4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izinli
sayilanlarin  gorevli olduklar1 sendikalar1 tarafindan emekli
kesenekleri ve kurum Kkarsiliklar1 6denen siirelerinin de emekli
kesenegine esas aylik ve kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi
suretiyle bulunacak emekli kesenegine esas aylik tutarlar1 {izerinden)
%12’si oranindaki genel saglik sigortasi primlerinin ayliksiz izinli
sayildiklar1 kurumlarinca Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

3-Aciga Allmma veya Gorevine Son Verilme Sonrasi
Gorevlerine Tekrar Iade Edilenlerin Genel Saghk Sigortasi
Primleri

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlari
geregince tam veya eksik ayliga miistahak bulunanlarin genel saglik
sigortas1 primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin yarisi
uUzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma ddenir.

Kanunlarina gore sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga
hak kazananlardan ise birinci paragrafta belirtilen streler igin
emeklilik kesenegine esas aylik veya iicretlerinin tamami iizerinden
genel saglik sigortasi primlerinin alinmasi gerektiginden, daha 6nce
emeklilik kesenegine esas ayliklarinin yarisi iizerinden tahakkuk
yapilmasi nedeniyle eksik tahakkuk ettirilmis olan genel saglik
sigortast primlerinin, ilgili aydaki emeklilik kesenegine esas
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ayliklarinin yaris1 tizerinden ilave tahakkuklarinin yapilarak, karsiligi
primlerinin bu sirelere ait emekli kesenegi ve kurum karsiliklar: ile
birlikte Kuruma 6denmesi gerekmektedir.

Gorevine son verilenlerden daha sonra yargi karar ile
gorevlerine tekrar iade edilenlerin, gérevine son verildigi tarihten
gorevine tekrar bagladig tarihe kadar olan emekli kesenek ve kurum
karsiliklar1 ile birlikte genel saglik sigortasi primi de tahakkuk
ettirilerek Kuruma gdnderilir.

4-Ayliksiz izinli Sayllan Kamu Personelinin Genel Saghk
Sigortas1 Prim Belgelerinin Gonderilmesi ve Primlerin Odenmesi

Ayliksiz izine ayrilan kamu personelinin genel saglik sigortasi
prim belgeleri, E-SGK / Kesenek Bilgi Sisteminden “A. izinli
Personel GSS Bildirimi” bdéliiminden elektronik  ortamda
gonderilecektir.

Ayliksiz izine ayrilan kamu personelinin genel saglik sigortasi
primine ait prim belgelerinin gonderilmesi ve primlerin ddenmesi,
personelin iicretsiz izine ayrildigi tarihteki aylik 6denme zamani
dikkate alinarak 01/09/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Isveren Uygulama Tebligi belirtilen sekilde ve siirelerde
gerceklestirilecektir.

BESINCi BOLUM
5510 SAYILI KANUNUN 4/1-C MADDESI KAPSAMINDA
SIGORTALI SAYILAN TABIP, DiS TABIPLERI iLE TIPTA
UZMANLIK MEVZUATINA GORE UZMAN OLANLARA 209
SAYILI KANUNUN EK- 3 UNCU MADDESI GEREGINCE
ODENEN EK ODEMELERDEN ALINACAK iLAVE
PRIMLER

30/1/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayimlan 5947
sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 14 {inci
maddesi ile, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa eklenen Ek 3 {incii madde ile “4/1/1961 tarihli ve 209
sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra kapsaminda ek ddeme alanlar
ile diger kurumlardan vekaleten atama veya gorevlendirme suretiyle
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Saglik Bakanliginda gorevlendirilenler hari¢) geregince doner
sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve aynt zamanda bu Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlar, sigorta priminin isveren pay1 dahil tamamini
kendileri 6demek kaydiyla, 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesine
gore kendilerine 6denen tutar iizerinden malulliik, yaslilik ve 6liim
sigortasiyla sinurlt olacak sekilde ilave olarak sigorta primine tabi
tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak
kazancin tutari, bu haktan yararlanacaklarin tamami agisindan 80
inci maddenin igiincii fikrasina gore belirlenecek sigorta primine
esas kazang toplamu ile 82 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
sigorta primine esas kazang iist sinir1 arasindaki farki gegemez.

Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 209 say1li
Kanunun ek 3 (nci maddesine goére ek 6deme verilecek ilk
aybasinda baslanir. Bu sekilde ilave sigorta primi alinacaklarin
sigorta primleri igin ayrt bir bildirge diizenlenir. Ancak, bu
bildirgelerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel
hiikiimlere uygun olarak islem tesis edilir.

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi i¢in bu madde hiikiimlerine
gore sigorta primi ddenen siireler, prim 6deme giin sayisi, sigortalilik
siiresi ve prime esas kazang hesabina dahil edilemez. Odenen prim
tutarlar1 ve bildirilen kazang tutarlari ise emekli ikramiyesi, is sonu
tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak i{izere bu maddede
belirtilmeyen herhangi bir hakkin elde edilmesinde veya hesabinda
dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda &denen sigorta primleri daha sonra geri
talep edilemez ve bu Kanunun ihya hiikiimleri ilave ayliklar
hakkinda uygulanmaz."

hiikmii getirilmistir.

S6z konusu hiikiim geregince, 15/8/2010 tarihinden itibaren 209
say1li Kanunun Ek-3 tincii maddesine gore en yiksek devlet memuru
ayligimin (ek gosterge dahil)

a) Egitim gorevlileri %410'u,

b)Uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile
uzman dig tabiplerine %335',

¢) Pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise %180'i oraninda,

yapilan ek ddeme tutar, personelin “Ilave Prime Esas Kazang
Tutar1” olarak belirlenecek olup, belirlenen bu tutar izerinden 5510
sayilh Kanunun Ek-3 {ncl maddesine istinaden %9 ve %11
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Malulliik, Yaslihk ve Oliim Sigortalar1 Primi olmak iizere toplam
%20 oraninda ilave sigorta primine tabi tutulacaktir.

Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak
tutar; sigortalinin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin Gg¢ilincii
fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas kazang toplamu ile 82
nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigorta primine esas kazang
iist sinir1 arasindaki farki gegemeyecektir.

Buna gore, ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak kazang
tutarr, bu haktan yararlanacak personelin emekli kesenekleri ile
primlerinin hesaplanmasi yoniinden 5434 sayili Kanun veya 5510
sayili Kanun hiikiimlerine tabi olup olamadigin bakilmaksizin 80 inci
maddeye gore tespit edilecek prime esas kazang tutar1 (Odemeye
esas aylik bilgilerine gore) ile sigorta primine esas kazang st siniri
(asgari ticretin 6,5 kat1) arasindaki farktan fazla olamayacaktir.

ALTINCI BOLUM
AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESININ
DUZENLENMESIi VE VERILMESI

1-- 5510 sayih Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4
iincii Maddenin Birinci Fikrasimin (c¢) Bendi Kapsaminda ik
Defa Sigortali Olanlar Yoniinden Ayhk Prim ve Hizmet
Belgelerinin Dlzenlenmesi:

1.1- Asil mahiyetteki ayhk prim ve hizmet belgesi

Sigortalilara ait cari aya iligkin prime esas kazang ve prim tutarlar
ile ilgili bilgilerin, asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi ile
gonderilmesi gerekmektedir.

1.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Sigortalilarin;

- Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme kararmna istinaden
geriye yonelik olarak yapilan 6demelerin prime esas kazanglarina ait
bildirimleri,

- Agiga alinarak prime esas kazanglarinin yarisi iizerinden prim
almanlarin, gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalari
halinde prime esas kazancinin kalan yarisi ile bu kazanclar {izerinden
tahakkuk ettirilecek primleri,
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- Gecmige doniik yapilan terfi islemi sonucu yapilan 6demelerin
prime esas kazanglarina ait bildirimleri,

- Gorevine son verilenlerden, sonradan gorevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazanip ayliklarinin 6denmesi halinde geriye yonelik
Odenen icretlerinin prime esas kazanglarmin tamami iizerinden
alinacak primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi iginde Kuruma
gonderildikten sonra goreve baglayan sigortaliya odenen kist
iicretlerinin prime esas kazancina ait primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi icinde Kuruma
gonderildikten sonra prime esas kazanglarinin eksik hesaplandigi
tespit edilenlerin eksik hesaplanan prime esas kazang tutarlari
lizerinden alinacak primleri,

icin ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenecektir.

1.3-Belge tira

Ayni kamu idaresinde farkli donemlerde maas 6demesi yapilan
sigortali olmasi halinde, belge tiiriine aylik prim ve hizmet belgesinin
arka sayfasindaki agiklamalar bdliimiinde bulunan maas Gdeme
donemlerine gore gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod
yazilmak suretiyle her bir maas 6deme donemi igin ayr1 ayri belge
diizenlenecektir.

1.4- Sigortalinin adi soyadi

Sigortalinin ad ve soyadi kisaltma yapmaksizin ve g¢ift isimler
birinci isimle ikinci isim arasinda bir bosluk birakilarak yazilir. 4721
sayili Tirk Medeni Kanunun 187 inci maddesinden yararlanarak
kocasinin soyadinin 6niinde dnceki soyadini da kullanan kadinlarin
soyadlar1 yazilirken, birinci soyad: ile ikinci soyadi arasinda bir
bosluk birakilmast gerekmektedir.

1.5- Sosyal giivenlik sicil numarasi

Sosyal giivenlik sicil numaras1 olarak Niifus Miidiirliigiince
verilen 11 sayisal karakterden olusan Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numarast yazilacaktir. Yabanci uyruklu sigortalilar i¢in yine Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’nce verilecek olan 11 haneli
numara yazilacaktir.
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1.6- Emeklilik sicil numarasi
Bu boliime sigortalinin ilk defa goreve basladig tarihte Kurumca

verilen 8 sayisal (6rnek: 50151899 ) karakterli sicil numarasi
yazilacaktir.

1.7- Durum kodu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine gore
aciktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur
vb.) sigortali i¢in durum kodu bdliimiine “V” kodu yazilacaktir.

Ik defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlar igin, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ile
“vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak 6demeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.”
hiikmii geregince, vekalet ve ikinci gorev ayligi alan sigortalilar i¢in
belgenin durum kodu béliimii bos birakilacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gbzaltina alinanlardan
kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak bulunan sigortali igin “A”
kodu yazilacaktir.

5510 sayilh Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel saglik
sigortasi primi alinmadan sadece malulliik-yaslilik ve 6liim sigortalari
primi alinacak sigortalilar i¢in durum koduna “M” kodu yazilacaktir.

Ornek-1: (A) Ilkdgretim okulunda bos kadroya 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 86 nct maddesine gore aciktan vekil
Ogretmen olarak atanan bir sigortali i¢in aylik prim ve hizmet
belgesinin durum kodu béliimiine “V” kodu yazilacaktir.

Ornek-2: (B) Ilkdgretim Okulu Miidiirliigiinde kadrolu bir
Ogretmenin miidiir yardimcisi kadrosuna vekalet etmesi halinde,
aciktan vekil olarak atanmadigindan aylik prim ve hizmet belgesinin
durum Kkodu bolimii bos birakilarak herhangi bir kod
yazilmayacaktir.

Ornek-3: (C) Kamu idaresinde 13/10/2012 tarihinden itibaren
aciga alman ve 15/10/2012-14/11/2012 donemi (cretleri 2/3
oraninda &denen bir sigortali i¢cin Ekim 2012 ay1 aylik prim ve
hizmet belgesinde durum kodu béliimiine “A” kodu yazilacaktir.

Ornek-4: Kanunun 4 dincii maddesinin birinci fikrasmin (c)
bentleri kapsaminda sigortali olarak caligmaya basladiklar1 halde,
ayliklar1 kesilmeden uzun vadeli sigorta kollarina tabi tutulup genel
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saglik sigortast primi alinmayacak sigortalilar icin aylik prim ve
hizmet belgesinde durum kodu bdliimiine “M” kodu yazilacaktir.

1.8- Odenen ayhk bilgileri

Sigortalilarin prime esas kazancinin hesabinda dikkate alinacak,
gosterge ayligina ait derece ve kademe rakamlari, ek gdsterge
ayliginin hesabinda dikkate alinacak ek gosterge rakami, kidem
ayligimin hesabinda dikkate alinacak kidem hizmet siiresi ile prime
esas kazancin hesabinda dikkate alinacak tazminatlar ve 2802 sayili
Kanunun 106 nci maddesinin {iglincii fikrasi uyarinca 6denen ek
6deme tutarlari yazilacaktir.

1.9- Derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet siiresi

Bu béliime sigortalinin maas 6denen derece, kademe, ek gosterge
rakamlari ile sigortalinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen ve
kidem ayligi 6denmesine esas hizmet siiresi yil-ay-giin olarak
yazilacaktir.

1.10- Tazminatlar

Sigortalinin Kanunun 80 inci maddesinin {giincii fikrasina gore
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak makam, temsil,
gorev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152
nci maddesi uyarinca Odenen tazminatlar(375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (III) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci
siralarinda  sayilanlar ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
emsali personeli i¢in, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminati” bdliimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim
Tazminat1” boliimiiniin (b) bendinde yer alan tazminatlar esas alinir)
27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde
belirtilen oranlar {izerinden ddenen hizmet tazminat1 (28/2/1982 tarih
ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarih ve 2955 sayili Kanuna
gore tazminat veya lniversite 6denegi alanlarin sadece riitbelerinin
karsiligi hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarih ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 2 nci maddesi uyarinca 6denen
iiniversite ddenegi toplami yazilacaktir.
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1.11- Aylik Tutari

Bu boliime, Kanunun 80 inci maddesinin ii¢iincii fikrasina gore
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak ve sigortaliya ilgili
kanunlar1 uyarinca 6denen gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban
aylig1 ve kidem aylig1 toplamindan olusan tutar yazilacaktir

1.12- Prime esas kazan¢ toplamu
Sigortalilarin Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilecek ve

prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak tiim unsurlarin
toplam tutar1 yazilacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlarm ayliklar
657 Sayili Kanunun 141 inci maddesine istinaden 2/3 oraninda
O0denmesine karsin, Kanunun 45 inci maddesine istinaden sigorta
primleri tam prime esas kazancin yarisi {izerinden alinacaktir.
Sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan
1/3 maaslar1 iade edilenlerden ise Kanunun ayn1 maddesine istinaden
tam prime esas kazancinin kalan yarisi {izerinden sigorta primi
alinacaktir.

Bu nedenle, sigortalinin agikta kaldigi siire icerisinde 2/3
oraninda aylik 6denmesine karsilik aylik prim ve hizmet belgesinin
tazminatlar ve aylik boliimiine, sigortalinin Kanunun 80 inci
maddesinin {iglincii fikrasinda belirtilen prime esas kazanglarin
hesabinda dikkate alinacak ve mevzuata uygun olarak Gdenmesi
gereken tazminat ve aylik tutarlarinin yarisi yazilacaktir.

Ornek: 15 Nisan- 14 Mayis donemi maasin1 15 Nisan tarihinde
pesin alan bir sigortalinin 15/Nisan/2012 tarihinde agiga alinmasi
halinde, Nisan ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin Durum
Kodu boélimiine “A” kodu, tazminatlar ve aylik boliimiine ise
sigortalinin tazminat ve aylik tutarlarinin yarist
yazilacaktir.

1.13-Prim 6deme giin sayisi

Sigortalinin hizmetlerine iligkin prim édeme giin sayis1 bdliimiine,
sigortalinin ay iginde ticret aldig1 giin sayis1 yazilacaktir.
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1.13.1- Ay i¢inde tam ¢alisan sigortalilarin prim 6deme guin
sayilari

Isyerinde ay icinde tam olarak ¢alistirilan bir sigortal igin o ayin
28, 29, 30 veya 31 giin olmasinin bir 6nemi bulunmadigindan, tam
calisilan bir ayda sigortalinin Kuruma bildirilecek olan prim édeme
giin say1s1 30 giin olarak yazilacaktir.

1.13.2- Ay icinde goreve baslayan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilari

Ay icinde goéreve baslayan sigortalilardan aymn ilk giinlinde
goreve girenler hari¢ olmak iizere, ay i¢inde goreve baslayan ve tam
ay caligmayan sigortalilarin prim 6deme giin sayisi, o ayda Ucret
Odenen giin sayist ve aym 28, 29, 30, 31 cektigi dikkate alinarak
parmak hesab1 yapilarak hesap edilecektir.

Ornek: Ucretlerin ayin 15’inde pesin 6dendigi bir isyerinde
17/04/2012 tarihinde ise baslayan bir sigortali igin, 17/04/2012 -
14/05/2012 donemine iligkin olarak 28 giinliik iicret 6dendiginden
s6z konusu sigortalinin prim 6deme giin sayisinin 28 giin olarak
yazilmasi gerekmektedir.

1.13.3- Ay icinde gorevden ayrilan sigortalilarin prim 6deme
giin sayilari

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarm; &lim veya emeklilik aylig
baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi,
5434 sayili Kanunun 40 mct maddesinde belirtilen yas hadleri ile
sthhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin
dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan itibaren sigortaliligi
sona ereceginden, emeklilik ve Olim nedeniyle gorevleri sona
erenlerin ¢aligmadigt giinlere ait ayliklar1 bor¢ ¢ikarilmadigindan,
prim 6deme giin sayis1 30 giin olarak belirlenecektir. Diger hallerde
ise gorevden ayrilig tarihi itibari ile sigortaliligi sona ereceginden
sigortaliya iicret 6denen giin sayist prim 6deme giin sayisi olarak
belirlenecektir.

Ornek- 15 Nisan- 14 Mayis dénemi iicretini 15 Nisan tarihinde
pesin alan bir sigortalinin, 20/4/2012 tarihinde vefat etmesi halinde,
gorev ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden aybasinda sigortaliligi
sona ereceginden primleri tam hesaplanarak Nisan ay1 aylik prim ve
hizmet belgesine de prim 6deme giin sayis1 30 giin yazilacaktir.

Ornek- 15 Nisan - 14 Mayis dénemi iicretini 15 Nisan tarihinde
pesin alan bir sigortalinin 20/4/2012 tarihinde istifa etmesi halinde o
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ayda iicret ddenen giin sayisi iizerinden hesaplanarak Nisan prim
O6deme giin sayis1 6 giin olarak belirlenecektir.

1.13.4- Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik ayhga miistahak
bulunanlarin prime 6deme giin sayilari

Sigortalinin agikta olma hali devam ettigi siirece, prime esas
kazanglarinin yarist iizerinden prim alinanlarin prim 6deme giin
sayist bu siirelerin yarisi olarak hesap edilir. Bu nedenle aylik prim
ve hizmet belgesinde sigortalilarin agik ayligi 6denen aya ait prim
O6deme giin sayisi, agikta kaldig: siirelerin yaris1 olarak yazilacaktir.

Acikta gecen siirelerden dolay1 prim ddeme giin sayisinin kesirli
¢tkmasi durumunda giin sayisi tama iblag edilecektir.

1.14-Tahakkuk ettirilen prim tutarlar

Sigortalinin prime esas kazang¢ toplamu iizerinden, prim 6deme
gun sayisi dikkate alinarak, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primi olarak; % 9 oraninda sigortali, %11 oraninda igveren, genel
saglik sigortast primi olarak; % 5 sigortali, %7,5 isveren hissesi
tahakkuk ettirilerek belgenin ilgili bolimlerine para miktar1 olarak
yazilacaktir.

1.15-Ay ic¢erisinde goreve baslama ve ayrilma tarihleri ile
nedenleri

Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baslayan veya ayrilan
sigortali bulunmasi halinde, goreve baslama ve gorevden ayrilma
tarihleri ay ve giin olarak yazilarak sebebi bdlimiine ise belgenin
aciklamalar boliimiindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod
yazilacaktir.

Goreve Baslama Sebepleri

01- Ilk atama

02-  Nakil gelme

03-  Goreve iade

04-  Ucretsiz izin doniisii géreve baglama
05-  Askerlik doniisii géreve baglama

06-  Gegici gorevlendirme sonu baglama
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Gorevden Ayrilma Sebepleri

07-  Emekliye ayrilma

08- Olim

09- Istifa

10-  Nakil gitme

11-  Gorevine son verilme

12-  Ucretsiz izine ayrilma

13-  Askerlik nedeniyle iicretsiz izine ayrilma
14-  Bagka bir kuruma gegici gorevli gitme
15-  Miistafi sayilma

16- Re’sen emekliye sevk

17-  Terhis Olma(Yedek Subay)

18-  Soézlesmenin Feshi

2- 5510 Sayih Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Geregince
Emekli Kesenek ve Kurum Karsihklar1 5434 sayih Kanunun
Milga Hukimlerine Gore Tespit Olunanlar Yoninden Prim ve
Hizmet Belgelerinin Dizenlenmesi

2.1- Asil mahiyetteki ayhik prim ve hizmet belgesi
Cari ayda calisan sigortalilara iligkin bilgiler, emekli kesenek ve

kurum karsiliklarinin asil mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile
gonderilecektir.

2.2- Ek mahiyetteki ayhk prim ve hizmet belgesi

Istirakgilerin;

- Agiga almarak emekli kesenegine esas ayliklarmin yarisi
iizerinden kesenek alianlarin gorevlerine iade edilerek tam ayliga
hak kazanmalar1 halinde emekli kesenegine esas ayliklarmin kalan
yarist lizerinden tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum
karsiliklar1,

- Gorevine son verilenlerin sonradan gorevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazanip geriye yonelik ayliklarinin 6denmesi halinde,
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Odenen ayliklarindan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum
karsiliklari,

- Kamu idaresinin/isyerinin tiim personelinin cari aya ait aylik
prim ve hizmet belgesi siresi icinde gdnderildikten sonra, nakil,
aciktan atama, licretsiz izin veya askerlik sonrasi goreve baglama vb.
durumlarda atama onayinin sonradan gelmesi, sigortalinin goreve
gec baglamasi gibi nedenlerle o aya ait sonradan yapilan maas
tahakkuklarindan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- Istirakcilerin sehven eksik hesaplanan emekli kesenek ve kurum
karsiliklari, kanunla emekli kesenegine esas aylik unsurlarinda
yapilacak diizenleme sonucu geriye yonelik tahakkuk ettirilecek
emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

ek mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek
gonderilecektir.

Istirakcilerin, yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi
sonucunda hesaplanacak kesenek farklari, biirokratik islemler
nedeniyle terfi onayr veya okul bitirme onayinin ge¢ gelmesi
nedeniyle geriye yonelik tahakkuk ettirilecek terfi/artis farklarina ait
kesenek ve kurum karsiliklari ek aylik prim ve hizmet belgesi
diizenlenmeden, keseneklerin yatirildigi aya ait asil aylik prim ve
hizmet belgesinde istirak¢inin intibak tashihi (terfi farki) boliimiine
yazilarak gonderilecektir.

Ancak, kamu idarelerinde/isyerlerinde daha once gorev yapmis
eski personeline ait gecmise yonelik yatirilmasi gereken emekli
kesenegi ve kurum karsiliklart asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet
belgesi ile gonderilemeyeceginden ek mahiyette aylik prim ve
hizmet belgesi ile gonderilecektir.

2.3-Belge turu

Ayni kamu idaresinde farkli donemlerde maas 6demesi yapilan
sigortali olmasi halinde, belge tiiriine aylik prim ve hizmet belgesinin
arka sayfasindaki agiklamalar boliimiinde bulunan maas 6deme
doénemlerine gére gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod
yazilmak suretiyle her bir maas 6deme donemi igin ayr1 ayr1 belge
diizenlenecektir.
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2.4-Istirakcinin adi soyadi

Istirakgilerin, ad ve soyadlar1 kisaltma yapmaksizin ve ¢ift isimler
birinci isimle ikinci isim arasinda bir bosluk birakilarak yazilacaktir.
Tiirk Medeni Kanunun 187 inci maddesinden yararlanarak kocasinin
soyadmin oniinde onceki soyadimi da kullanan kadinlarin soyadlari
yazilirken, birinci soyadi ile ikinci soyadi arasinda bir bosluk
birakilmasi gerekmektedir.

2.5-Sosyal giivenlik sicil numarasi

Sosyal giivenlik sicil numarasi olarak Niifus Midiirligiince
verilen 11 sayisal karakterden olusan T.C kimlik numarasi
yazilacaktir. Yabanci uyruklu sigortalilar igin  yine Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii'nce verilecek 11 haneli numara
yazilacaktir.

2.6-Emeklilik sicil numarasi

Bu boliime sigortalinin ilk defa goreve bagladigi tarihte Kurumca
verilen 8 sayisal (6rnek: 50151899 ) karakterli sicil numarasi
yazilacaktir.

2.7-Durum kodu

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86 nc1 maddesine gore
aciktan vekil olarak atanan (vekil Ogretmen, vekil imam, vekil
memur vb.) istirak¢i i¢in “V” kodu yazilacaktir, Ancak, vekalet ve
ikinci gorev ayligi alan istirakgiler ig¢in “V” kodu kullanilmayacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suctan tutuklanan veya gdzaltina alinanlardan kanunlar
geregince eksik ayliga miistahak bulunan sigortali i¢in “A” kodu
yazilacaktir.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel saglik sigortast primi
kesilmeden sadece emekli kesenegi ve kurum Kkarsiligi kesilecek
istirak¢iler i¢in durum koduna “M” kodu yazilacaktir.

Ornek-1: (A) Ilkdgretim okulunda bos kadroya 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 86 nci maddesine gore agiktan vekil
O0gretmen olarak atanan bir sigortali i¢in aylik prim ve hizmet
belgesinin durum kodu béliimiine “V” kodu yazilacaktir.
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Ornek-2: (B) Ilkdgretim Okulu Miidiirliigiinde kadrolu bir
Ogretmenin miidiir yardimcisi kadrosuna vekalet etmesi halinde,
aciktan vekil olarak atanmadigindan aylik prim ve hizmet belgesinin
durum kodu bolimii bos birakilarak herhangi bir kod
yazilmayacaktir.

Ornek-3: (C) Kamu Idaresinde 13/10/2012 tarihinden itibaren
aciga alinan ve 15/10/2012-14/11/2012 do6nemi Ucretleri  2/3
oraninda ddenen bir istirak¢i i¢in Ekim 2012 ayr aylik prim ve
hizmet belgesinin durum kodu béliimiine “A” kodu yazilacaktir.

2.8-Emekli kesenegine ve 6demeye esas aylik bilgileri

Emekli kesenegine esas aylik bilgileri bdliimiine sigortalinin
emekli kesenegi ve kurum kargiligina esas tutulan derece, kademe ve
ek gosterge rakami, 6demeye esas aylik bilgileri boliimiine ise
sigortaliya fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge rakami
yazilacaktir.

Emekli Kesenegine esas ayliga ait ek gostergenin tespitinde
O0demeye veya kazanmilmis hak aylifina ait dereceye tanman ek
gosterge veya sigortalt daha once yiiksek ek gostergeli bir gorevde
bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesi geregince
yiiksek olan ek gosterge dikkate alinarak yazilacaktir.

657 sayili Kanunun 43/B maddesinin {iglincii paragrafinda sayilan
kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklari siirece daha 6nce
almis olduklar en yiiksek ek gdsterge tizerinden aylik 6dendiginden
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde O6demeye esas aylik bilgileri
boliimiinde bu husus dikkate alinacaktir.

2.9- Kidem hizmet siiresi

Sigortalinin ~ kazanilmig  hak  ayliginda  degerlendirilen
(borglanilsin veya borglanilmasin askerlik siiresi dahil) kidem
ayhiginin  6denmesine esas hizmet siiresi yil-ay-giin  olarak
yazilacaktir.

2.10- Tahakkuk ettirilen kesenek, karsihik, genel saghk
sigortasi primi ve diger Kkesintiler

Istirakginin 5434 sayili Kanuna gore tespit edilecek emekli
kesenegine esas aylik tutarlari iizerinden ayni Kanunda belirtilen
oranlarda tahakkuk ettirilecek % 16 emekli kesenekleri ve % 20
kurum karsiliklar1 ile Kanunun gegici 4 tincii maddesinin sekizinci
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fikrasinda belirtilen %12 oraninda genel saglik sigortas1 primi ilgili
boliimlerine yazilacaktir.

Emekli kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri
yiikselmek suretiyle artanlarn, ilk aya ait %100 artig farkinin ve
ayni miktarda verilecek kurum karsilig: tutarlari yazilacaktir.

2.11-Ge¢mis hizmet bor¢lanmasi

Istirakginin talebi iizerine 5434 sayili Kanunun ilgili maddelerine
istinaden borglandirilan hizmetine ait bor¢ tahakkuk tutarinin, her ay
ilgilinin %16 oranindaki emekli kesenegi tutari kadar gegmis hizmet
borglanmasi kesilerek yatirilacak miktar yazilacaktir.

2.12- Ayhk kesim cezasy/Inzibati para cezas
Istirak¢inin ayliktan kesme cezasi almasi halinde, tahsil edilen
ceza tutar yazilacaktir

2.13- Terfi farklary/intibak tashihi

Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi
veya normal terfisinin zamaninda yapilamamasi nedeniyle eski
intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin hesaplanarak yatirilmasi
gereken miktar yazilacaktir.

3- Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma Verilme Sekli ve
Sureleri

3.1-Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Internet Ortaminda
Kuruma Goénderilmesi

3.1.1- Zorunluluk

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali ¢alistiran kamu idareleri (isverenler) asil veya
ek aylik prim ve hizmet belgesini internet ortaminda Kuruma
gondermekle zorunlu olup, bu yiikiimliiliigiin kagit ortaminda yerine
getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur. Ancak yasal siiresi
icinde veya yasal siiresi diginda kagit ortaminda verilen belgeler ile
yasal siiresi diginda internet ortaminda verilen belgeler i¢in Kanunun
102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
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3.1.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin internet ortaminda
gonderilmesi

Kamu idareleri ¢alistirdiklar1 sigortalilara ait aylik prim ve hizmet
belgelerini www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk” boliminde
bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden internet ortaminda Kuruma
gbndereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini internet iizerinden Kuruma
gonderecek olan kamu idarelerinin asil veya ek mahiyetteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin Kuruma goénderilmesi gereken yasal
stiresinin son giinli saat 23.59’a kadar gondermeleri gerekmektedir.

3.2- Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme
Suresi

Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortalt sayilanlar ile Kanunun yiirlirlige girdigi
tarihten Once istirak¢i olup Kanunun yirirliige girdigi tarih itibariyle
4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar1 galistiran igverenler, bir ay icinde ¢aligtirdig1 sigortalilara
iliskin 6rnegi Yonetmelik ekinde yer alan aylik prim ve hizmet
belgesini en ge¢ maas ddemelerinin yapilmasi gereken tarihi takip
eden 10 uncu giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta kanali ile Kuruma
gondermekle yikimliidiir. Buna gore, bu igverenler, s6z konusu
belgeleri;

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini ayim
15’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas O6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar,

b) Her aymn 1’1 ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 11’inci
gund sonuna kadar,

¢) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’ arasindaki maasini
miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin, maas
O0demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar,

d) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

e) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ay icerisinde
calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari igin,
maas Odemelerinin yapilmas: gereken ayin 25 inci giinii sonuna
kadar,
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her bir maas 6deme donemi ic¢in ayri ayrt Kuruma vermekle
yiikiimlidiir. Son giinliin resmi tatile rastlamasi durumunda aylik
prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinii sonuna kadar
gonderilecektir.

3.3-Sonradan Verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen sigortalilar i¢in;

Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karar ile enflasyon
farkl veya bagka ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere
iliskin, 6demenin yapildig1 tarihi takip eden giinden baslayarak
onuncu giinin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve
hizmet belgeleri,

Gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen
idari tasarrufla ya da yargi karar ile gorevlerine iade edilenler icin
geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret veya tahsisata iliskin,
O0demenin yapildig1 tarihi takip eden giinden baslayarak onuncu
giiniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet
belgeleri,

yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilecektir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri
birliklerin bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda
verilen belgeler siiresinde verilmis sayilacaktir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri
birliklerin bu durumlart belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde
gorev yapan sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgeleri, askeri
birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baglamak
Uzere onuncu ginln sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde yasal
stiresinde verilmis sayilacaktir.

YEDINCI BOLUM
KESENEK/PRIMLERIN ODENMESI

1-Prim Odeme Y ukumlleri

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlarin, Kanunun uygulamasinda uzun
vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortast bakimindan
isverenleri/kamu idareleri prim 6deme yukimldstdir.

Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler
hesabina okuyanlarin ve astsubay meslek yiliksek okulu dgrencileri
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ile astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylarin 6grenci harcliklar ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen
veya astsubay ¢avusun prime esas kazanglari arasindaki farkin primi;
polis akademisi ile fakiilte ve ylksek okullarda Emniyet Genel
Miidirliigii hesabina okuyan o6grencilerin 6grenci hargliklari ile
komiser yardimcist veya polis memuru prime esas kazanglari
arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

Talim ve manevra igin riitbe ile silah altina alman 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
ritbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri
vazife gordiikleri kurumlarinca; seferberlik ve harp i¢in silah altina
alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari, riitbelerinin prime
esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari arasindaki
farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazancini 6deyen kamu
idaresince kesilerek Kuruma ddenir.

2-Primlerin Odenme Suresi

Kamu idareleri, 2008/Ekim ay1 basindan itibaren Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarin primleri ile Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
once istirak¢i olup Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibariyla
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
almanlarm keseneklerini, karsiliklarint ve %100 artig farklarini,

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’4 arasindaki maasini ayim
15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1°i ile 30’u arasindaki maasini aymn 1’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, maag ddemelerinin yapilmasi gereken aym 15 inci
guni sonuna kadar,

¢) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14°i arasindaki maasini
miiteakip ayin 15’inde ¢aligtiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas
6demelerinin yapilmasi gereken takvim aymin son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken ayin 15 inci giinii sonuna kadar,

e) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ay icerisinde
calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlar igin,
maas O0demelerinin yapilmasi gereken takvim aymin son giiniine
kadar,
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Kuruma 6demek zorundadirlar.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore
sigortali olanlar igin yasal diizenleme veya Bakanlar Kurulu karari
ile geriye yonelik olarak ddenmesine karar verilen aylik, iicret veya
tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme
giiniinii takip eden giinden baglamak {izere 15 inci giinlin sonuna
kadar 6denen sigorta primleri,

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore
sigortal1 olanlardan goérevden uzaklastirilmast veya gorevine son
verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karar1 ile gorevlerine
iade edilenler i¢in geriye yonelik olarak ddenen aylik, iicret veya
tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler ddemenin yapildig: tarihi
takip eden 15 inci giiniin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri
birliklerin bu durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda
vermis olduklart prim belgelerine iligkin sigorta primlerinin askeri
birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslayarak 15
inci gunlin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Prim 6deme slresinin son guniniin hafta sonu veya resmi tatil
giiniine denk gelmesi halinde primlerin/keseneklerin takip eden ilk is
gund sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis
kabul edilir.

4/10/1987 tarih ve 19949 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Memurlart ile Diger Kamu Gorevlilerinin  Ayliklarinin
Odeme Zamaninin Degistirilmesine Dair 9/9/1987 tarihli ve 289
sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair 28/9/1988
tarihli ve 3472 sayili Kanunun 1 inci maddesinde, ayliklarini 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore almakta bulunan
Devlet Memurlari ile diger kamu goérevlilerinin (sdzlesmeli statiideki
personel dahil) aylik veya sozlesme tcretlerinin ilkinin 15 Ekim
1987 tarihinde olmak {izere her ayin 15’inde &denecegi, Devlet
Memurlar ile diger kamu gorevlilerine iliskin kanunlarda yer alan
“aybas1” ibarelerinin “aym 15’i” olarak uygulanacagi, hiikme
baglanmustir.

Bu hiikiimler uyarinca, ayliklarin1 657 sayili Kanun hiikiimlerine
gore alan devlet memurlar1 ile diger kamu gorevlilerine (sozlesmeli
statiideki personel dahil) her ayin 15’inde aylik 6demesi yapilmasi
gerekmekte oldugundan aylik, iicret veya tahsisatin 6deme giinii
olarak ayin 15’1 kabul edilecektir.
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Buna gore, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idarelerinde ¢alisan
devlet memurlarinin maas Odemelerinin avans olarak erken
O0denmesi halinde veya maas 6deme giinii olan ayin 15’inin resmi
tatil veya hafta sonuna denk gelmesi veya maaglarin herhangi bir
nedenle ge¢ Odenmesi durumu maas Odeme  giliniini
degistirmeyeceginden primlerin/keseneklerin maas 6deme giinii olan
aym 15’inin i¢inde bulundugu aymm sonuna kadar Odenmesi
gerekmektedir.

SEKIiZINCi BOLUM
KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi
FIKRASININ (C) BENDI KAPSAMINDA SIGORTALI
OLANLARA ILiSKIN FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI PRiM
BELGELERININ GONDERILMESIi VE PRIMLERIN
ODENMESI

Kanunun 4 {iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali calistiran kamu idareleri asil veya ek nitelikteki
fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini, “www.sgk.gov.tr” web
sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”’nden
internet ortamda Kuruma géndermekle zorunlu olup, bu
yikimliliigiin yasal siiresi iginde veya yasal siiresi disinda kagit
ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur,
ancak Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

Aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerini internet
ortaminda Kuruma gonderecek olan kamu idarelerinin asil veya ek
mabhiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi
gereken yasal siiresinin son gilinli saat 23.59’a kadar gondermeleri
gerekmektedir.

1- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii
Maddenin Birinci Fikrasmin (c¢) Bendi Kapsaminda ilk Defa
Sigortali Olanlar Yoniinden

1.1- Ayhk Fiili Hizmet Siiresi Zamm Prim Belgesinin
Kuruma Verilme Suresi

Kanuna gore ilk defa 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan Kanunun 40 1nc1 maddesi
kapsaminda gérev yapan sigortalilari calistiran igverenler, bir ay
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icinde calistirdig1 sigortalilara iliskin, Yonetmelik ekinde yer alan
Aylik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesini

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’ arasindaki maasini ayimn
15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas doneminin bittigi giine ait
aym 14’tinden ayin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1°i ile 30’u arasindaki maasini aymn 1’inde pesin alan
sigortalilar igin, ait oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin
sonuna kadar,

c) Her ayin 15’ ile miiteakip ayin 14’4 arasindaki maasini
miiteakip ayin 15’inde ¢aligtiktan sonra alan sigortalilar icin, maas
O0demelerinin yapilmasi gereken takvim aymin son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin on besinci gilinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme doénemi i¢in ayri ayrt Kuruma vermekle
yiikiimliidiir. Son giiniin resmi tatile rastlamasi durumunda aylik fiili
hizmet siiresi zammi prim belgeleri bu giinii izleyen ilk is gilinii
sonuna kadar Kuruma gonderilecektir.

Ornek- Kamu idaresince, 4 ayri maas odeme dénemine ait
sigortali ¢aligtirtldig varsayildiginda, bu kamu idaresince 2012/Mart
ayma iligkin asil nitelikteki aylik fiili hizmet siiresi zammi prim
belgelerinin;

-15/03/2012-14/04/2012 ay1 {icretlerini  15/03/2012 tarihinde
pesin alan sigortalilar i¢in 30/04/2012 giinii sonuna kadar,

-01/03/2012-31/03/2012 ay1 fiicretlerini 01/03/2012 tarihinde
pesin alan sigortalilar igin, 15/04/2012 giiniiniin hafta sonu tatiline
rastlamasi nedeniyle 16/04/2012 giinii sonuna kadar,

-15/03/2012-14/04/2012 ay1 fiicretlerini  15/04/2012 tarihinde
calistiktan sonra alan sigortalilar igin 30/04/2012 giinii sonuna kadar,

-01/03/2012-31/03/2012 ay1 fiicretlerini 01/04/2011 tarihinde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in 15/04/2012 gilinliniin hafta
sonu tatiline rastlamasi nedeniyle 16/04/2012 giinii sonuna kadar,

Kuruma génderilmesi gerekmektedir.

Ancak, operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri
degistirilen askeri birliklerin bu durumlart belgelendirilmek
kaydryla, bu birliklerde gorev yapan sigortalilara ait fiili hizmet
stiresi zamm1 prim belgeleri, askeri birligin gorev yerine dondiigii
tarihi takip eden giinden baglamak {izere 15 inci giiniin sonuna kadar
Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis sayilacaktir.
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1.2- Primlerin Odenme Suiresi

Kamu idareleri, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlardan Kanunun 40 inc1 maddesi
kapsaminda gorev yapan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi
primlerini;

a) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’ arasindaki maasini ayimn
15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas doneminin bittigi giine ait
ayimn 14’tinden ayin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1°i ile 30’u arasindaki maagini aym 1’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, ait oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin
sonuna kadar,

¢) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14°ii arasindaki maasini
miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin, maas
6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maagini miiteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin on besinci gilinii sonuna kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ancak, operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri
degistirilen askeri birliklerin bu durumu belgelemeleri kaydiyla yasal
stiresi disinda vermis olduklart fiili hizmet siiresi zammi prim
belgesinde belirtilen fiili hizmet siiresi zammi primleri, askeri
birligin gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslayarak 15
inci gilinlin sonuna kadar ddenirse yasal siiresi icerisinde 6denmis
kabul edilir.

Ornek - Kamu idaresince 15/03/2012-14/04/2012 ay1 maaslari
15/03/2012 tarihinde pesin 6denen sigortalilarin 2012 yil1 Mart ayma
ait fiili hizmet siiresi zammu primleri, maas déneminin son giinii olan
14/04/2012 tarihinden Nisan aymin son giinii olan 30/04/2012 kadar
6denmesi gerekmektedir.

Ornek- Kamu idaresince 01/03/2012-31/03/2012 ayr maaslari
01/03/2012 tarihinde pesin 6denen sigortalilarin 2012 yili Mart ayina
iliskin fiili hizmet siiresi zammi primleri, maas doneminin son giini
olan 31/03/2012 tarihinden Nisan aymm 15’1 sonuna kadar
yatirilmas1 gerekmekle birlikte, anilan tarih Pazar giiniine denk
geldiginden  16/04/2012  giinii  sonuna kadar  yatirilmasi
gerekmektedir.

Prim &deme siresinin son guninin hafta sonu veya resmi tatil
giiniine denk gelmesi halinde fiili hizmet siiresi zammi primi, takip
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eden ilk is giinii sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi
igerisinde 6denmis kabul edilir.

1.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Ayhk Fiili Hizmet
Siiresi Zamm Prim Belgelerinin Kuruma Verilme ve Primlerin
Odenme Suiresi

Ek mabhiyetteki aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi,
sigortalilarin ge¢cmis ay/aylara iligkin fiili hizmet siiresi zamlar1 ve
prim tutarlar1 ile bu kapsamda gegen calismalara iliskin bilgileri
kapsayacak sekilde;

-Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karar1 ile katsayi
farki, enflasyon farki veya bagka ad altinda geriye ydnelik olarak
yapilan 6demelere iligkin fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Gorevden uzaklagtirilmast veya gorevine son verilmesine
ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade
edilenler i¢in geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret veya tahsisata
iliskin fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Kamu idaresinin tiim personelinin cari aya ait aylik fiili hizmet
stiresi zammi prim belgesi siiresi i¢inde gonderildikten sonra, nakil,
aciktan atama, licretsiz izin veya askerlik sonras1 géreve baslama vb.
durumlarda, atama onaymin sonradan gelmesi veya sigortalinin
goreve ge¢ baslamasi nedeniyle sonradan odenen aylik veya
iicretlere iligkin fiili hizmet siiresi zammi primleri,

-Gegmise doniik yapilan terfi islemi sonucu yapilan 6demelerin
prime esas kazanglar1 lizerinden almacak fiili hizmet siiresi zammu
primleri,

-Prime esas kazang tutarlart veya prim 6deme giin sayilart eksik
hesap edilenlerin, eksik hesaplanan prim esas kazang tutarlar1 veya
prim 6deme giin sayilari lizerinden alinacak fiili hizmet siiresi
zammi primleri,

-Mahkeme karariyla geriye yonelik calismalarindan dolay:
yararlandirildig: fiili hizmet siiresi zammina ait primleri,

-Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin, adaylik siirelerine
iligkin olarak ge¢mise doniik hesap edilecek fiili hizmet siiresi
zammi primleri,

icin dlizenlenecektir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 ge¢mise yonelik olarak
diizenlenecek ek mahiyetteki fiili hizmet siiresi zammi prim
belgelerinin, aylik, ticret veya tahsisatin 6demesinin yapildig: tarihi
takip eden ginden baglayarak 15 inci glnin sonuna kadar,
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mahkeme karariyla fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmasina karar verilenler i¢in mahkeme kararinin ilgili
kuruma teblig edildigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci
glinun sonuna kadar, asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin
adaylik siirelerine iligkin ge¢mise doniik olarak hesap edilecek fiili
hizmet siiresi zammu primleri ise asaletin tasdik edildiginin ilgiliye
teblig edildigi tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin
sonuna kadar Kuruma verilecek ve muhteviyati prim tutarlari ayni
surelerde ddenecektir..

1.4- Gorevden Uzaklastirilan, Gorevi ile Ilgili Olsun veya
Olmasin Herhangi Bir Suctan Tutuklanan veya Gozaltina
Almmanlardan, Kanunlar1 Geregince Eksik Ayhga Miistahak
Bulunanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zamm Primleri

Kanunun 4 0ncli maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi
kapsamina giren sigortalilardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet
ve polis mesleginde, Milli Istihbarat Teskilatinda galisan sigortalilar
i¢in; goérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suctan tutuklanan veya g6zaltina alinanlardan, kanunlar
geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas
kazanglarinin yarisi; kanunlarma gore bu miiddetler i¢in sonradan
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ayliklarinin
O6denmesi halinde, prime esas kazanglarinin tamamu iizerinden fiili
hizmet siiresi zammui primi alinacaktir. Prime esas kazanglarin yarisi
izerinden fiili hizmet siiresi zammi primi alinanlarin fiili hizmet
stiresi zammi, faydalandirildigi siirenin yarisi olarak hesap
edilecektir. Buna gore, agiga alinan veya tutuklananlarin ayliklarinin
2/3 oraninda 6denmesine karsin fiili hizmet siiresi zammu primleri,
tam prime esas kazancin yarisi iizerinden alimacaktir. Gorevlerine
sonradan iade edilerek tam ayliga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslari
Odenenlerin ise tam prime esas kazancinin kalan yarisi iizerinden fiili
hizmet siiresi zammi primi alinacaktir.

2- Kanunun Gegici 4 iincii Maddesi Kapsaminda Olan
Sigortalilar Yoniinden

Kanunun gecici 4 {incii maddesi ile Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yliriirliige girdigi tarihte veya
daha sonra Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamima alinanlardan, Kanunun 40 mci1 maddesi uyarinca fiili
hizmet siiresi zammina hak kazananlarin kesenek ve karsiliklari
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hakkinda 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimleri uyarinca iglem
yapilacagi hilkme baglandigindan, bu kapsamda olanlarin fiili hizmet
stiresi zammi kesenek ve karsiliklarinin tahakkuku 5434 sayili
Kanuni hiikiimlerine gore yapilacaktir,

Bu kapsamda caligmasi olanlar igin fiili hizmet siiresi zammi
prim belgelerinin iliskin oldugu yila iliskin fiili hizmet siiresi
zamlari, kesenek ve karsilik tutarlari ile bu kapsamda gecen
calismalara iliskin bilgileri icerecek sekilde yillik olarak
dizenlenerek www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde
bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi’nden internet ortamda Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir..

Stiresi igerisinde gonderilmeyen fiili hizmet zammi belgeleri
hakkinda Kanunun 102 nci maddesine gore idari para cezasi, siiresi
icerisinde 6denmeyen kesenek ve karsilik tutarlart hakkinda ise 89
uncu maddeye gore gecikme cezast ve zammi uygulanir.

2.1- Yilhk Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesinin
Kuruma Goénderilme Suresi

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirak¢i olup, Kanunun
yiirlirlige girdigi tarih itibarryla Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinan sigortalilart galistiran kamu
idareleri, bir yil icinde c¢alistirdigi sigortalilara iliskin Ornegi
Yonetmelik ekinde yer alan Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim
Belgesini, ait oldugu yili takip eden 3 ay igerisinde (31 Mart giinii
saat 23:59’a kadar) Kuruma gondereceklerdir.

Mart aymin son giiniiniin tatile rastlamast durumunda, s6z
konusu belgeler bu giinii izleyen ilk is giinii sonuna kadar Kuruma
verildigi takdirde yasal siiresi igerisinde verilmis sayilacaktir.

Ancak, sigortalinin y1l i¢inde herhangi bir nedenle isten ayrilmasi
halinde Aralik ayr beklenmeden fiili hizmet siiresi zammina ait
kesenek ve kurum karsilik tutarlar1 ve buna ait prim belgeleri
sigortalinin  isten ayrildigt tarih ve maas ddeme tarihi dikkate
almmmak suretiyle,

a) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin
15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas doneminin bittigi giine ait
aym 14’tinden ayin son giinline kadar,

b) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan
sigortalilar i¢in, ait oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin
sonuna kadar,

150



¢) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14°ii arasindaki maasini
miiteakip aym 15’inde g¢aligtiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas
O6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayimin son giiniine kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maagint miiteakip ayin 1’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas ddemelerinin yapilmasi
gereken ayin on besinci giinii sonuna kadar

Kuruma goénderilecektir.

Ornek- 15/03/2012-14/04/2012 tarihleri arasindaki Mart ay1
maas1 15/03/2012 tarihinde pesin ddenen bir sigortalinin 20/03/2012
tarihinde goérevinden ayrilmasi halinde bu sigortalinin 15/01/2012-
20/03/2012 tarihleri arasindaki siireye iligkin fiili hizmet zammi prim
belgesinin maas doneminin son giiniine (14/04/2012) ait ay olan
Nisan aymin sonuna kadar (30/04/2012)  gonderilmesi
gerekmektedir.

Ornek- 01/04/2012-30/04/2012 tarihleri arasindaki Nisan ayi
maas1 01/04/2012 tarihinde pesin 6denen bir sigortalinin 18/04/2012
tarihinde goérevinden ayrilmasi halinde bu sigortalinin 01/01/2012-
18-04/2012 tarihleri arasindaki siireye iligkin fiili hizmet zammi prim
belgesinin, Nisan ayinin sonundan itibaren on besinci giliniin sonu
olan 15/05/2012 tarihinde kadar génderilmesi gerekmektedir.

2.2- Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kesenek ve Karsihk
Tutarlarmin Odenme Siiresi

Kanunun gegici 4 iincli maddesi kapsaminda bulunan
sigortalinin, yil igerisinde Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen
isyerlerinde ve islerde fiilen calistigt giin sayisina goére anilan
maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak tespit
edilen giin sayisina gore yilin son aymdaki emekli kesenegine esas
aylik tutarinmm % 36’s1 (%16 kesenek ve %20 karsilik toplami)
oraninda fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve Kkarsilik tutari
tahakkuk ettirilerek tamamu igverenler tarafindan ait oldugu y1li takip
eden ilk U ay icerisinde 6denecektir.

Ornek- Kamu idaresince 15/01/2012-14/01/2013 ddnemini
kapsayan 2012 yili fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve karsilik
tutarlarinin en geg¢ 01/04/2013 tarihine kadar, (31/03/2013 tarihinin
hafta sonu tatiline rastlamasi1 nedeniyle) 6denmesi gerekmektedir.

Sigortalinin ilgili yildaki fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve
karsilik tutarimin hesabinda sigortalinin yilin son ayimndaki emekli
kesenegine esas aylik tutarmna gore once bir aylik (30 giinliik) fiili
hizmet siiresi zammu tutari tespit edilerek, bulunan rakam ilgiliye o
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yilda verilen fiili hizmet siiresi zammi giin sayisi ile ¢arpilarak 30
giine boliinlir ve o yilda gonderilecek fiili hizmet siiresi zammi
kesenek karsilik tutart bulunur.

Ornek- 90 giin fiili hizmet siiresi zammu verilecek islerde calisan
sigortalinin, 2011 yilinin son ayindaki emekli kesenegine esas ayligi
1.400,00 TL, fiili hizmet siiresi zamminin 39 giin olmas: halinde,
Kuruma gonderilmesi gereken 2011 yili fiili hizmet siiresi zammu
kesenek ve karsilik tutari; (1400 x 0,36) x 39 /30 = 655,20 TL olur.

2.3- Sonradan Verilen Ek Nitelikteki Yilhk Fiili Hizmet
Siiresi Zammm Belgelerinin  Kuruma Verilme, Kesenek ve
Karsihk Tutarlarimin Odenme Siiresi

Bu kapsamda c¢alisan sigortalilara ait ek mahiyetteki fiili hizmet
stiresi zammi belgeleri hakkinda “1.3 Sonradan verilen ek nitelikteki
aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgelerinin Kuruma verilme ve
primlerin 6denme siiresi” baslikli boliimiinde agiklanan hususlara
gore islem yapilacaktir.

2.4-Gorevden Uzaklastirilan, Gorevi fle ilgili Olsun veya
Olmasin Herhangi Bir Suc¢tan Tutuklanan veya Gdozaltina
Alinanlardan, Kanunlar1 Geregince Eksik Ayhga Miistahak
Bulunanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zamm Primleri

Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamindaki sigortalilardan
Tirk Silahli Kuvvetlerinde, emniyet ve polis mesleginde, Milli
Istihbarat Teskilatinda ¢alisan sigortalilar icin; gdrevden
uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar1 geregince eksik
ayliga miistahak bulunanlarin agikta gegen siirelerdeki fiili hizmet
stiresi zamm1 kesenek ve karsilik tutarlarmin yilin son ayindaki
emekli kesenegine esas aylik tutarinin yarisi; kanunlarina gore bu
miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ayliklarinin édenmesi halinde ise, emekli kesenegine
esas ayliklarmin tamamu {izerinden fiili hizmet siiresi zammi kesenek
ve karsilig1 almacaktir.

Emekli kesenegine esas ayliklarinin yarisi lizerinden fiili hizmet
stiresi zammi kesenek ve karsilik alinanlarin fiili hizmet siiresi
zammi, faydalandirildig: siirenin yarisi olarak hesap edilecektir.

Buna gore, aciga alman veya tutuklananlarin ayliklarinin 2/3
oraninda 6denmesine karsin fiili hizmet siiresi zammi kesenek ve
karsiliklart emekli kesenegine esas aylik tutarmin yarisi {izerinden
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aliacaktir. Gorevlerine sonradan iade edilerek tam ayliga hak
kazanan ve kalan 1/3 maaglari 6denenlerin ise yilin son aymndaki
emekli kesenegine esas ayliginin kalan yarisi lizerinden fiili hizmet
stiresi zammi kesenek ve karsilig1 alinacaktir.

3- Kanunun 4 Uncii Maddenin Birinci Fikrasimn (¢) Bendi
Kapsaminda Sigortah Olanlarm Itibari Hizmet Siiresi Zamm
Primlerinin Bildirilmesi ve Primlerin Odenmesi

3.1- Kanunun Gegici 4 Unci Maddesi Kapsaminda Olan
Sigortalilar Yoniinden

5434 sayili Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢aligmaya devam
edenlerden itibari hizmet siiresi almaya miistahak olanlar1 ¢aligtiran
igverenlerce, sigortalinin her yilin son ayindaki emekli kesenegine
esas ayligina gore diizenlenecek olan ve Yonetmelik ekinde yer alan
“Yillik itibari Hizmet Siiresi Prim Belgesinin” ait oldugu yilin
sonundan itibaren (¢ ay icinde (31 Mart tarihine kadar)
“www.sgk.gov.tr” web sayfasinda “e-sgk” boliimiinde bulunan
“Kesenek Bilgi Sistemi”’nden elektronik (internet) ortamda Kuruma
gonderilmesi ve muhteviyati kesenek ve karsilik tutarmin da aym
stirede 6denmesi zorunludur.

5434 sayili Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢aligmaya devam
edenlerin itibari hizmet slresine ait emekli kesenegi ve kurum
karsiligr, Kanunun gecici 4 f{incii maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca sigortalinin yil iginde yararlandirilacag: itibari hizmet
stiresinin her 30 giinii i¢in o yilin son ayindaki emekli kesenegine
esas aylik toplaminin %36’s1 iizerinden hesaplanacak olup,
hesaplanacak kesenek ve kurum karsiligi tutarinin  tamami
Kurumunca, yukarida belirlenen siire i¢inde 6denecektir.

Itibari ~ hizmet  siiresi  belgelerinin  siiresi  igerisinde
gonderilmemesi halinde102 nci madde uyarinca idari para cezasi,
itibari hizmet siiresi kesenek ve karsilik tutarlarinin siiresi igerisinde
O6denmemesi halinde 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanacaktir.

Kanunun yiiriirliige girdigi Ekim-2008 tarihten dnceki dénemlere
iliskin olup, gonderilmeyen kesenek karsilik tutarlari olmasi
durumunda ise 5434 sayili Kanunun miilgal7 nci maddesinde
belirtilen gecikme faizi uygulanacaktir.
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3.2- Kanunun Yiiriirlige Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii
Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda ilk Defa
Sigortal Olanlar Yoninden

Isverenlerce, Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin yil igindeki itibari hizmet siireleri, yillik itibari
hizmet suresi prim belgesi ile, ¢alismanin oldugu yilin son ayinda
tespit edilerek internet veya elektronik ortamda bildirilir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in her aym 15°i ile miiteakip ayin 14’1
arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya ait maasini
miiteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar igin, ait
oldugu yil1 takip eden birinci ayin son giiniine kadar, her aym 1’1 ile
30’u arasindaki maasini aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait
maasint ayin 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, ait oldugu
yil1 takip eden birinci ayin on besinci giinii sonuna kadar yillik itibari
hizmet siiresi prim ve hizmet belgesi ile internet veya elektronik
ortamda Kuruma bildirilir ve primleri ayni stire i¢inde ddenir.

Aralik ayindan once gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet
stirelerine ait prim belgesi, yilin son ay1 beklenilmeden Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi sigortalilarin
gorevden ayrildiklart tarihteki prime esas kazancina gdre maasini
ayimn 15’inde pesin alan veya miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar igin, s6z konusu ayi takip eden ayin son giiniine
kadar, maasint aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasini
calistiktan sonra miiteakip aym 1’inde alan sigortalilar i¢in ise soz
konusu ay1 takip eden ayin onbesinci giinii sonuna kadar bildirilir, bu
stirelere ait primler ayni siire igerisinde 6denir.

DOKUZUNCU BOLUM
PRIM BELGELERININ MUCBIR SEBEPLERLE
GONDERILEMEMESI VE PRIMLERIN SURESI ICINDE
ODENEMEMESIi

Aylik prim ve hizmet belgesini internet ortaminda géndermekle
zorunlu tutulan isverenler ve kamu idarelerinin, Kurumun bilgi
islem sistemlerinin asagidaki belirtilen nedenlerle hizmet disi
kalmasi sonucu prim belgelerini 6ngoériilen siirenin son giiniinde
Kuruma internet ortaminda gonderememesi ve muhteviyati primleri
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de yasal siiresi icinde Odeyememesi halinde, sorunlarin ortadan
kalktigi tarihi takip eden besinci iggiiniiniin sonuna kadar belge veya
bilgiyi gondermeleri ve muhteviyati primleri de ayni siirede Kuruma
Odemeleri halinde, bu yikumliluklerini Kanunda 6ngérilen surede
yerine getirmis olduklari kabul edilir.

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii yetkililerince imzalanacak bir
tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasinin
calismasini engelleyecek sekilde;

1) Donanimsal ve yazilimsal arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangn, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana
gelen ve iglem yapmay1 engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi
afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,

b) Kurumun hizmet satin aldig1 internet servis saglayicilarinda
meydana gelen arizalar,

¢) (a) ve (b) disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanunda 6ngoriilen siirenin son
giiniinde Kurumca alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilir.

ONUNCU BOLUM
AFET DURUMUNDA AYLIK PRIM VE HIZMET

BELGELERININ VERILME SURESI VE PRIMLERIN
ODEME SURESININ ERTELENMESI

Yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan,
kamu idareleri bu durumu belgelemeleri kaydiyla olaymn meydana
geldigi tarihten itibaren {i¢ ay iginde talepte bulunmalari ve prim
O6deme aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasilmasi
halinde, afet tarihinden once 6deme siiresi dolmus mevcut prim
borglari ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek
iic aylik prim borglari, olaymn meydana geldigi tarihten itibaren bir
yila kadar Kurumca ertelenebilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle,
afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar géren isverenlerle
sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle yikiumli
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olduklar1 belgelerin verilme siiresi ile 6denmesi gereken primlerin ve
diger Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere
bagli olmaksizin, afet bdlgesindeki sartlari ve gelismeleri goz
Oniinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay1 takip eden ii¢ ay iginde
Kuruma verildigi takdirde, siiresinde verilmis sayilir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve
ertelenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

ONBIRINCI BOLUM
iDARIi PARA CEZALARI

1-Isyeri Bildirgesinin Yasal Siiresi Icerisinde Verilmemesi

4 iicti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu idarelerince 11 inci madde geregince verilmesi
gereken igyeri bildiresinin, Kurumca belirlenen sekle ve usuliine
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda
gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen sire icinde Kuruma
vermeyenlere; asgari iicretin ii¢ kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu
idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak
lzere, bildirgenin yasal siresi gectikten sonra kamu idarelerince
kendiliginden 30 giin i¢inde verilmesi ve s6z konusu cezalarin
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin iginde
O0denmesi halinde, bu cezalar dortte bir oranina karsilik gelen tutar
iizerinden uygulanir.

2- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresi icinde
Verilmemesi

“Kanunun 86 nc1 maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi
gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve ustilde vermeyenler
ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle  zorunlu  tutuldugu  halde amlan  ortamda
gbndermeyenler veya belirlenen sire icinde vermeyenlere her bir fiil
icin;
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1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari dicretin iki katini
geememek kaydiyla belgede kayithi sigortali sayist basina, aylik
asgari licretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayis1 bagina,
aylik asgari licretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nct maddenin besinci fikrasina istinaden
Kurumca re'sen dlzenlenmesi durumunda, aylik asgari {icretin iki
katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayithi sigortali sayisi
basina, aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlerden hizmetleri veya
kazanglar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan
sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigi, isverence  diizenlenip  diizenlenmedigi  dikkate
alinmaksizin, aylik asgari ticretin iki kat1 tutarinda, idari para cezasi
uygulanir.

3-Idari Para Cezalarimin Tahakkuk ve Odenmesi

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni siire iginde Kuruma itiraz edilebilir.
Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare
mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmamis
olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi
yoluna bagvurulmadan Once teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte ti¢ii tahsil edilir. Pesin
O0deme idari para cezasina karst yargi yoluna bagvurma hakkim
etkilemez.

Mahkemeye bagvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde 6denmeyen
idari para cezalari, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalari on yillik zamanasinmi siiresine tabidir.
Zamanagimu siiresi, fiilin iglendigi tarihten itibaren baslar.
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ONIKINCIi BOLUM
SURESINDE ODENMEYEN PRIMLERE
UYGULANACAK GECIKME CEZASI
VE GECIKME ZAMMI

Gecikme cezast orani, 28/4/2010 tarihini takip eden aybasindan
gecerli olmak tizere ( %2 ) olarak uygulanmaktadir.

Ornek: (A) Kamu idaresince 15.08.2010-14.09.2010 ayma
iligkin olarak diizenlenen asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet
belgesinden dolay: tahakkuk eden 2.000,00-YTL tutarindaki sigorta
priminin 31.08.2010 tarihine kadar Odenmesi gerektigi halde
17/10/2010 tarihinde 6denmesi ve Devlet i¢ borclanma senetlerine
uygulanan faiz oranm (DIBS) da Agustos ay1 igin 0,64 Eyliil ay1
icin 0,63 olmasit halinde, toplam bor¢ asagidaki sekilde
hesaplanacaktir:

Son Odeme Tarihi 31/08/2010
31.08.2010-30.09.2010 : 2.000,00 x %2 = 40,00 (Gecikme cezasi)

Donemi 2.000,00 + 40,00 = 2.040,00 (Gecikme cezal1 borg)
2.040,00 x % 0,64= 13,06 (Gecikme zammi)

2.040,00 + 13,06 =2.053,06 Toplam Borg

01.10.2010-17.10.2010 : 2.053,06 x %2 = 41,06 (Gecikme cezasi )
2.053,06+ 41,06 = 2.094,12(Gecikme cezali borg)

2.094,12 x (0,63/30*17) = 7,48 (Gecikme zammi)

2.094,12+ 7,48 = 2.101,60 ( Toplam Borc)
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