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YÖNETİM SÜREÇLERİNDE ELEŞTİREL DÜŞÜNCE VE PROBLEM ÇÖZME EĞİTİMİ 

(2024/40) 

 

EĞİTİM ÖNCESİ ANKET DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Eğitim ve Planlama birimi tarafından 

17.10.2024 14:00 tarihinde Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (Dış İlişkiler) Konferans 

Salonunda  (2024/40) Yönetim Süreçlerinde Eleştirel Düşünce ve Problem Çözme konulu eğitim 

gerçekleştirilmiştir.  

Söz konusu eğitimin katılımcıları Süleyman Demirel Üniversitesinde Şef kadrosunda görev yapan 

personeline verilmiştir. Eğitime 41 personel katılım göstermiş olup, 21 personelde forma eksiksiz yanıt 

vermiştir. 

Eğitim değerlendirme anketi 4 sorudan oluşmakta ve sorulara verilen yanıtların analiz raporu aşağıdaki 

gibidir. 

 

 

 



 

Ankete katılım sağlayan personelin %33,3’ü 14:00-15:00 aralığını, %19 ‘u 10:00-11:00 aralığını  

% 19’u 11:00-12:00 ve %19’u da 15:00 16:00 aralığını tercih etmiştir. 

 

 

 

Ankete katılım sağlayan personelin %38,1’i eğitim hakkında çok iyi bilgi sahibi olduğunu, %28,6’sı orta 

derecede bildiğini, %19’u iyi seviyede bilgi sahibi olduğunu belirtmiştir. 

 



 

Ankete katılım sağlayan personelin %42,9’u  eğitim konusu  ile beklentilerinin yüksek oranda  

karşılayacağını belirtmişken, %38,1’i orta seviyede karşılayacağını belirtmiştir. 

 

 

 

 

Ankete katılım sağlayan personel %90,5’i Yöneticilikte eleştirel düşünceyi geliştirmenin iş verimliliği 

üzerinde olumlu olacağını belirtmiştir. 


