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EGITIiM SONRASI ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Siileyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanligi Egitim ve Planlama birimi tarafindan
17.10.2024 14:00 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii (Dis Iliskiler) Konferans
Salonunda (2024/40) Yonetim Siireglerinde Elestirel Diisiince ve Problem Cézme konulu egitim
gergeklestirilmistir.

S6z konusu egitimin katilimcilar1 Siileyman Demirel Universitesinde Sef kadrosunda gérev yapan
personeline verilmistir. Egitime 41 personel katilim gostermis olup, 30 personelde forma eksiksiz yanit
vermistir.

Egitim degerlendirme anketi 4 sorudan olusmakta ve sorulara verilen yanitlarin analiz raporu asagidaki
gibidir.



1- Egitimin dlzenlendigi ortamin fiziki kosullari (1s1k, oturma diizeni) ve editim esnasinda kullanilan

materyallerin ( Bilgisayar, slayt, kirtasiye) uygunlugu ve yeterliligini 1'den 5'e kadar degerlendiriniz.
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Ankete katilim saglayan personelin ¢ogunluk olarak %82,8’i egitimin diizenlendigi ortamin
uygunlugundan memnun oldugunu belirtmistir

2-Egitimi veren kisiyi, egitim konu alani agisindan ne derece yeterli buldugunuzu 1'den 5'e kadar

degerlendiriniz.
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Ankete katihm saglayan personelin %901 egitimi veren kisinin yeterli seviyede oldugunu belirtmistir.



3-Egitim icerik olarak konusu bakimindan egitim oncesi bilgi seviyenizi ne derece arttirmistir. 1'den

5'e kadar degerlendiriniz.
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Ankete katilim saglayan personelin %56,7’si egitimin igerik olarak bilgi seviyesinin iyi derecede
arttigini belirtmisken %23,3’0 bilgi seviyesinin orta seviyede, %20’si egitim 6ncesine gore normal
seviyede arttigini belirtmistir.

4-Egitimin, problem ¢6zme becerilerinize olan etkisini genel olarak nasil degerlendirirsiniz? 1'den 5'e

kadar degerlendiriniz.
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Ankete katilim saglayan personelin %66,7’si Egitimin problem ¢6zme becerilerine olan etkisinin ¢ok
iyi seviyede etkili oldugunu belirtmistir.



