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Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma Ve Yükseltilme Kriterlerine İlişkin Yönerge Değerlendirme Komisyonu Tutanağı

Müracaat Eden Adayın                                                                          Tanzim Tarihi: …../……/.......
	Adı Soyadı
	
	Unvanı : PROFESÖR

	Fakültesi
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı
	



Madde 11: Profesör Kadrolarına Atanma 
	1) (Değişik; 31.03.2023 tarih ve 617/5 sayılı Senato Kararı) Adayın, ilgili mevzuatta belirtilen profesörlüğe yükseltilerek atanma için aranan asgari şartların yanında, doçent unvanını almasının ardından doçentlik başvurusuna esas teşkil eden doçentlik şartlarını bir kez daha sağlaması gerekir. Ancak “Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayınlar” şartı aranmaz.
	UYGUN

UYGUN DEĞİL

	2) Doçentlik başvurusu için Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 (altmış beş) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak gerekir. Adayın başvurduğu ilanın temel alanı yabancı dil ile ilgili olması halinde, bu alan dışında farklı bir yabancı dil sınavından en az 65 (altmış beş) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak gerekir.
	UYGUN

UYGUN DEĞİL

YABANCI DİL:
......................

	3) Adayın, tez danışmanlığını yürüttüğü en az bir öğrencisinin; yüksek lisans veya doktora tez savunmasına ya da tıpta veya diş hekimliğinde uzmanlık tez savunmasına girmiş olması gerekir. Adayın başvurduğu alanda lisansüstü programların kapalı olması veya lisansüstü programların açık ancak belgelendirmek kaydıyla programda kayıtlı tez danışmanlığı yürütülecek öğrenci olmaması durumunda ilgili şart aranmaz.
	UYGUN

UYGUN DEĞİL

	4) Adayın puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının yayınlanmış olması veya DOI numarasına sahip olması gerekir. Bu şartı sağlamayan eserler (kabul alması vb. diğer durumlar) puanlamada dikkate alınmaz.
	VAR

YOK

	5) Profesörlüğe atanmak isteyenlerin başlıca araştırma eseri olarak ilgili bilim alanında özgün yayınlarından birini göstermesi zorunludur.
	VAR

YOK

	6) Başlıca araştırma eseri; doçentlikten sonra yayımlanmak ve
a) Doçentlik Başvuru Kriterlerini karşılamada kabul edilen ilgili bilim dalı için asgari yayın şartını karşılamada kabul ettiği yayın grubundaki makalelerden birisinde ilk yazar olma,
b) Tez danışmanlığını yaptığı lisans/lisansüstü öğrencilerle birlikte yazılmış iki yazarlı makale yazma (eş danışmanlı lisansüstü çalışmalardan üretilmiş makalelerde yazarlardan biri eş danışman olmak şartıyla üç yazarlı makaleler de kabul edilir),
c) Yürütücülüğünü üstlenmiş olduğu bir projeden üretilmiş makale yazma,
ç) Ders kitabı dışında, uzmanlık alanı ile ilgili tek yazarlı kitap yayımlama,
d) Güzel sanatlar için en az 1 (bir) kişisel sergi veya performans yapma, şartlarından bir tanesini sağlamış olmak kaydıyla kabul edilir.

	a)

b) 

c)

ç)

d)

	Komisyon Üyeleri


	Görüş (Olumlu/Olumsuz)
	Açıklama(*)
	İMZA

	1- Prof. Dr. Mehmet GENÇTÜRK (Komisyon Başkanı)

	
	
	

	2- Prof. Dr. Serdal TERZİ (Fen Bilimleri ve Matematik), (Mimarlık, Planlama ve Tasarım) ve (Mühendislik) Temel Alanı Üyesi
	
	
	

	3- Prof. Dr. Bilge HÜRMÜZLÜ KORTHOLT (Güzel Sanatlar) Temel Alanı Üyesi
	
	
	

	4- Prof. Dr. Cem ÇETİN (Sağlık Bilimleri) ve (Spor Bilimleri) Temel Alanı Üyesi
	
	
	

	5- Prof. Dr. Bekir GÖVDERE (Filoloji) ve (Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler) Temel Alanı Üyesi
	
	
	

	6- Prof. Dr. Yüksel METİN (Eğitim Bilimleri), (Hukuk) ve (İlahiyat) Temel Alanı) Üyesi
	
	
	


NİHAİ SONUÇ: Uygun / Uygun Değil
*Olumsuz olduğu takdirde gerekçe yazılacak
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