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T.C.

…………………………. REKTÖRLÜĞÜ/DEKANLIĞI/MÜDÜRLÜĞÜ
………
Sayı
:

Konu
: Soruşturmanız

Sayın …………………………
……………….
İlgi
: a) …/…./20... tarihli ve ……..… sayılı soruşturma emri.

  b) Savunma istediğiniz yazının tarihi ve sayısı.

 
  c) ……….. tarihli savunmanız. 

…………………………….  iddiasıyla ilgili ilgi (a)’da kayıtlı yazı ile hakkınızda açılan soruşturma neticesinde, “(karşılık gelecek disiplin suçu yazılacak)” disiplin suçunu işlediğiniz sübuta ermiş olup ilgi (b) de kayıtlı savunmanız incelenmiştir.
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü maddesinin (b) fıkrasının (…) numaralı bendinin (...) alt bendi uyarınca bu suçun karşılığı olarak “Kınama” disiplin cezası olmasına rağmen daha önce disiplin cezası almamış olmanız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/D maddesinin üçüncü fıkrasında “Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan veya ödül veya başarı belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarında bir derece alt ceza uygulanabilir(…)” belirtildiğinden “Kınama” disiplin cezasının bir derece altı olan “Uyarma” disiplin cezası ile tecziye edilmiş bulunmaktasınız. (Akademik personel)
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125’inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendinin (c) alt bendi uyarınca bu suçun karşılığının “Kınama” disiplin cezası olmasına rağmen, daha önce disiplin cezası almamış olmanız 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/D maddesinin üçüncü fıkrasında “Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan veya ödül veya başarı belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarında bir derece alt ceza uygulanabilir(…)” belirtildiğinden “Kınama” disiplin cezasının bir derece altı olan “Uyarma” disiplin cezası ile tecziye edilmiş bulunmaktasınız. (İdari personel)
Bilgilerini ve yazının tebliği tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içinde Üniversitemiz/Fakültemiz/Yüksekokulumuz/Enstitümüz Disiplin Kuruluna itiraz etme veya 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Hakkındaki Kanunu’nun 7’nci maddesi gereğince 60 (altmış) gün içinde Isparta İdare Mahkemesine dava açma hakkınızın olduğunu bilmenizi ve bundan sonra bu tür olaylara meydan verilmemesi hususunda gereğini rica ederim.
………………………
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