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LiDERLIK iCIN STRATEJIK YONETIM EGIiTiMi (2024/33)
EGITiM SONRASI ANKET DEGERLENDIRME RAPORU



Siilleyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanhg Egitim ve Planlama birimi tarafindan
07.08.2024 14:00 tarihinde (2024/33) Liderlik Igin Stratejik Yonetim egitimi verilmistir. iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Adem EFE Salonunda Universitemiz birimlerinde gérev yapan
Fakiilte  Sekreterleri, Yiksekokul Sekreterleri Meslek Yiiksekokul Sekreterleri ve Enstitii
Sekreterlerine yonelik verilmistir. Egitime 26 personel katiim gostermis olup, 14 personelde forma
eksiksiz yamit vermistir.

Egitim degerlendirme anketi 5 sorudan olusmakta ve sorulara verilen yanitlarm analiz raporu asagidaki
gibidir.

1- Egitimin planlanmasini istediginiz saat araligini seciniz.
13 yanit

@ 10:00-11:00
@ 11:00-12:00
@ 13:00-14:00
@ 14:00-15:00
@ 15:00-16:00

Ankete katilim saglayan personelin %26,7’si 15:00-16:00 araligini %20’si 11:00-12:00 ve %33,3'{
cogunlukla 14:00-15:00 araligini tercih etmistir.

2- Egitimin diizenlendigi ortamin fiziki kosullari (1sik, oturma diizeni) ve editim esnasinda kullanilan
materyallerin ( Bilgisayar, slayt, kirtasiye) uygunlugu ve yeterliligini 1'den 5'e kadar puan veriniz.

14 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %60'ndan fazlasifiziki kosullarin uygun oldugunu belirtmistir.



3-Egitimi veren kisiyi, egitim konu alani agisindan ne derece yeterli buldugunuzu 1'den 5'e kadar
puan veriniz.
14 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %100 egitimi veren kisiyi yeterlibulmustur.

4-Egitim igerik olarak konusu bakimindan egitim oncesi bilgi seviyenizi ne derece arttirmistir 1'den
5'e kadar puan veriniz
14 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %92,8'i egitim sonrasibilgi seviyesinin arttigini belirtmistir.



5-Strateji kavrami ve bir liderde bulunmasi gereken 6zellikler hakkindaki bilgileriniz egitim sonrasi ne

derece bilgilerinize katkida bulunmustur 1'den 5'e kadar puan veriniz.
14 yanit

[ N
@2

[ !
®5

Ankete katilim saglayan personelin %92,8'i strateji kavramive bir liderde bulunmasigereken
ozellikler hakkindaki bilgileriniegitim sonrasiarttigini belli etmistir.



