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Siileyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanligi Egitim ve Planlama birimi tarafindan 07.05.2024
10:30 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B Konferans Salonunda Liderlik Davranist, Liderlik icin
Yenilikgilik Ozgiinliik ve Inisiyatif Alma Egitimi (2024/21) konulu egitim gergeklestirilmistir.

S6z konusu egitimin katilimcilar1 Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapan boliim bagkanlar1 ve
yardimcilaridir.

Egitime 71 personel katilim gostermis olup, i¢lerinden 31 personel anket formuna eksiksiz yanit vermistir.
Egitim degerlendirme anketi 7 sorudan olusmakta ve sorulara verilen yanitlarin analiz raporu agagidaki
gibidir.

EGITIM DEGERLENDIRME ANKET
SONUCLARI

1. E@itimin planlandidi mekan, tarih ve saat is saatlerimle uygundur.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

*Ankete katilim saglayan personelin %87 ’si egitimin planlandigi mekdn, tarih ve saatin i saatleriyle
uygun oldugunu belirtmistir.

2. Egitime katim zaman kaybi ve gereksiz is ylkidr.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

*Ankete katilim saglayan personelin %87 ’si egitime katilmanin zaman kaybt ve gereksiz is yiikii
oldugunu belirtmistir.



3. Katildigim egitim is-6zel hayatim igin ve kisisel gelisimim icin yararhdir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

38,7%

*Ankete katilim saglayan personelin %87 ’si egitimin ig-ozel hayati ve kigisel gelisimi igin yararl
oldugunu belirtmistir.

4. Egitim siresi egitmenin verecegi editim konusu agisindan yeterlidir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

*Ankete katilim saglayan personelin %84 i egitim siiresinin egitmenin verecegi egitim konusu
agisindan yeterli oldugunu belirtmistir.

5. E@itimin akici ve kaliteli bir egitim olacagini diistinliyorum.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle katiimiyorum

*Ankete katilim saglayan personelin %93 i egitimin akict ve kaliteli oldugunu belirtmistir.



6. Egitimin dizenlendigi ortamin fiziki kosullar (1sik, oturma diizeni) ve egitim esnasinda kullanilan

materyallerin ( Bilgisayar, slayt, kirtasiye) uygun ve yeterlidir.
31 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

*Ankete katilim saglayan personelin tamamu egitimin diizenlendigi ortamin fiziki kosullarinin (1sik,
oturma diizeni) ve egitim esnasinda kullanilan materyallerin (bilgisayar, slayt, kirtasiye) uygun ve
yeterli oldugunu belirtmistir.

7. Egitimi sunan egitmen konusunu kapsamli, verilen 6rneklerle de anlasilir olarak sunmustur.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

*Ankete katilim saglayan personelin %95’ egitimi sunan egiticinin konusunu kapsaml, verilen
orneklerle de anlasilir olarak sundugunu diigiinmektedir.



