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EGIiTiM ONCESi ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Siileyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanligi Egitim ve Planlama birimi tarafindan
22.10.2024 23.10.2024 10:00 tarihinde Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii (Dis iliskiler)
Konferans Salonunda  (2024/42) Lider ve Yonetici Protokol ve Davranig Kurallar1 Egitimi
gergeklestirilmigtir.

S6z konusu egitimin katilimeilar1 Siilleyman Demirel Universitesinde Dekan ve Dekan Yardimcilari,
Enstitii Miidiirleri ve Midiir Yardimcilari, Meslek Yiikseokul Miidiir ve Miidiir Yardimcilari,
Yiiksekokul Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Daire Bagkanlar1 personeline verilmistir. Egitime 49
personel katilim gostermis olup, 36 personelde forma eksiksiz yanit vermistir.

Egitim degerlendirme anketi 3 sorudan olugmakta ve sorulara verilen yanitlarin analiz raporu asagidaki
gibidir.



1-Katilacaginiz editim hakkindaki bilgi seviyenizi 1'den 5'e kadar dederlendiriniz.
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Ankete katilim saglayan personelin %51,4'1 egitim hakkinda bilgi seviyesinin orta derecede oldugunu
belirtmistir.

2-Egitim konusunun beklentilerinizi karsilayacaginizi disiiniyor musunuz? 1'den 5'e kadar

degerlendiriniz.
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Ankete katihm saglayan personelin %80,5’i egitimin icerik konusu bakimindan beklentilerinin
karsilayacagini belirtmistir.



3-Protokol ve Davranig Kurallari is hayatinizda ne kadar dnemli? 1'den 5'e kadar degerlendiriniz.
36 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %86,6’si Protokol ve Davranis Kurallarinin is hayatinda énemli
oldugunu belirtmistir.



