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KURUMSAL MUTLULUK EGITiMIi (2024/34)
EGITiM ONCESi ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Siilleyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanhg Egitim ve Planlama birimi tarafindan
08.08.2024 10:00 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii (Dis iliskiler) Konferans
Salonunda (2024/34) Kurumsal Mutluluk konulu egitim gergeklestirilmistir.

S6z konusu egitimin katihmeilar1 Siileyman Demirel Universitesinde gérev yapan Koruma ve Giivenlik
personeline verilmistir. Egitime 56 personel katiim gostermis olup, 56 personelde forma eksiksiz yanit
vermistir.

Egitim degerlendirme anketi 4 sorudan olusmakta ve sorulara verilen yanitlarm analiz raporu agagidaki
gibidir.



1- Egitimin planlanmasini istediginiz saat araligini seginiz.
56 yanit

@ 10:00-11:00
@ 11:00-12:00
@ 13:00-14:00
@ 14:00-15:00
@ 15:00-16:00

Ankete katilim saglayan personelin gogunluk olarak %48,2 olarak sabah 10:00 ile 11:00 araligini bir
digercogunlukise %37,9 olarak 15:00 ile 16:00 arasi olarak tercih etmistir.

2-Katilacaginiz eg@itim hakkindaki bilgi seviyenize 1'den 5'e kadar puan veriniz.
56 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %62,5 olarak egitim hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.



3-Egitimin konusu sizin beklentilerinizi karsilayacaginizi diisliniyor musunuz? 1'den 5'e kadar puan
veriniz.
56 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %55,4'dl egitim konusu ile beklentilerinin karsilayacagini
distinmiustdr.

4.Sizce istihdam edildiginiz kurumda farkl konularda egitim ve/veya seminere ihtiyaciniz oldugunu
dislniyor musunuz? 1'den 5'e kadar puan veriniz

56 yanit
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Ankete katilim saglayan personelin %32,1’i kararsiz kalirken %35,8'i kurumda farklikonularda egitim
ve/veyaihtiyacioldugunu belirtmistir.




