PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL E-POSTA KULLANIMI VE DIJiTAL i$ AKISI EGITiMi
EGITIM ONCESI DEGERLENDIRME RAPORU

Egitime toplam 20 personel katilmis olup, egitim dncesi ankete 18 personel yanit vermistir.

Egitim dncesi anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

1- Kurumsal e-posta kullanim kurallari konusunda bilgi diizeyimi yeterli buluyorum.
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1 2 3 4 5 Yamt yok



2- Kurumsal e-posta kullanirken bilgi giivenligi ve Kisisel verilerin korunmasi konularinda dikkat
edilmesi gereken hususlari biliyorum.
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1 2 3 4 & Yarut yok



3- E-posta gondermeden 6nce alici, konu, icerik ve ek dosya kontrollerini sistemli sekilde yaptigimi
diisiiniiyorum.

1 2 3 4 & Yarut yok



4- Kime, Bilgi (CC) ve Gizli Bilgi (BCC) alanlarin1 dogru ve amacina uygun kullandigimi diisiiniiyorum.
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1 2 3 4 & Yarut yok



5- Kurumsal e-posta yazismalarinda ag¢ik, anlasilir ve resmi yazisma diline uygun bir iislup
kullandigimi diisiiniiyorum.
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1 2 3 4 5 Yanit yok



6- E-posta zinciri, yanitlama/iletme ve konu bashgi yonetimi konularinda dogru uygulamalari bildigimi
diisiiniiyorum.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL E-POSTA KULLANIMI VE DIJiTAL i$ AKISI EGITiMi
EGITIM SONRASI DEGERLENDIRME RAPORU
Egitime toplam 20 personel katilmis olup, egitim sonrasi ankete 17 personel yanit vermistir.

Egitim sonrasi anket sonuglari asagida sunulmustur.

1- Egitim sonunda kurumsal e-posta kullanim kurallar1 konusundaki bilgi diizeyimin arttigini
diisiiniiyorum.
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2 3 4 5 Yanit yok



2- Egitim sonrasinda bilgi giivenligi ve Kisisel verilerin korunmasina iliskin farkindaligimin arttigini
diisiiniiyorum.
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3- Egitim sonrasinda e-posta gondermeden dénce alici, konu, icerik ve ek dosya kontrollerini daha
sistemli yapacagimi diisiiniiyorum.
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1 2 3 4 5 Yanit yok



4- Egitim sonrasinda Kime, Bilgi (CC) ve Gizli Bilgi (BCC) alanlarini dogru ve amacina uygun
kullanabilecegime inaniyorum.
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5- Egitimin, kurumsal e-posta yazismalarinda acik, anlasilir ve resmi iislup kullanmama katki
sagladigin diisiiniiyorum.
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6- Egitimin, e-posta zinciri, yanitlama/iletme ve konu bashgi yonetimi konularindaki dogru
uygulamalar pekistirdigini diisiiniiyorum.
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7- Egitim iceriginin giinliik is akisimda uygulanabilir oldugunu diisiiniiyorum.
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8- Egitimin genel olarak faydali oldugunu diisiiniiyorum.
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