Kurumsal E-Posta Kullanimi ve Dijital Is Akis|
ESitimi
e Egitime toplam 20 personel katiimistir.

* Hizmet ici Egitim Oncesi Ankete katilim saglayan personel sayisi 18
 Hizmet ici Egitim Sonrasi Ankete katilim saglayan personel sayisi 17



Hizmet Ici Egitim Oncesi Anket

Kurumsal e-posta kullanim kurallari konusunda bilgi diizeyimi yeterli buluyorum.
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Hizmet Ici Egitim Oncesi Anket

Kurumsal e-posta kullanirken bilgi guvenligi ve kisisel verilerin korunmasi konularinda
dikkat edilmesi gereken hususlari biliyorum.
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Hizmet Ici Egitim Oncesi Anket

E-posta gobndermeden dnce alici, konu, icerik ve ek dosya kontrollerini sistemli sekilde
yaptigimi dusunidyorum.
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Hizmet Ici Egitim Oncesi Anket

Kime, Bilgi (CC) ve Gizli Bilgi (BCC) alanlarini dogru ve amacina uygun kullandigimi
dusundyorum.
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Hizmet Ici Egitim Oncesi Anket

Kurumsal e-posta yazismalarinda acik, anlasilir ve resmi yazisma diline uygun bir tslup
kullandigimi distniyorum.
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Hizmet Ici Egitim Oncesi Anket

E-posta zinciri, yanitlama/iletme ve konu baslgl yonetimi konularinda dogru uygulamalari
bildigimi distntyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitim sonunda kurumsal e-posta kullanim kurallari konusundaki bilgi diizeyimin arttigini

disindyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitim sonrasinda bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin farkindaligimin arttigini
distntyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitim sonrasinda e-posta gondermeden dnce alici, konu, icerik ve ek dosya kontrollerini daha
sistemli yapacagimi distinGyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitim sonrasinda Kime, Bilgi (CC) ve Gizli Bilgi (BCC) alanlarini dogru ve amacina uygun
kullanabilecegime inaniyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitimin, kurumsal e-posta yazismalarinda acik, anlasilir ve resmi tslup kullanmama katki
sagladigini dasindyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitimin, e-posta zinciri, yanitlama/iletme ve konu basligi yonetimi konularindaki dogru
uygulamalari pekistirdigini distintyorum.
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Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitim iceriginin glinlik is akisimda uygulanabilir oldugunu dasinidyorum.



Hizmet Ici Egitim Sonrasi Anket

Egitimin genel olarak faydali oldugunu distiniyorum.



