PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ADAB-I MUASERET EGITiMi
EGIiTiM DEGERLENDIRME RAPORU

Egitime toplam 11 personel katilmis olup, egitim 6ncesi ankete 9 personel yanit vermistir.

Egitim anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

Adab-1 Muaseret Egitimi - Soru Bazinda Katilimci Dagilhimi (N=9)

Cevap Kategorileri
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
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S1. Konularin Agik ve S2. lletisim/Davranis S3. Seminer Slresi ve 54. Beklentileri S5. Kurumsal Hizmet
Anlasilir Sunumu Farkindaligi Artisi Program Akisi Yeterliligi Karsilama Dlzeyi Kalitesine Katki
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Katilimci Sayisi




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OFIS FARKINDALIGI EGITIMI
EGITIM DEGERLENDIRME RAPORU
Egitime toplam 12 personel katilmis olup, egitim sonrasi ankete 6 personel yanit vermistir.

Egitim anket sonuclar1 agagida sunulmustur.

Ofis Kurallan Egitimi - Soru Bazinda Katilimci Dagilimi (N=6)

Cevap Kategorileri
6 e Katihyorum
mmm Kesinlikle Katilyorum

S1. Callsma Ortami SZ Temel Kurallarin 53 Sire ve icerik S4. Bilgilerin Ortamda SS Beklentileri
ihtiyaclarina Uygunluk Agik Aktariimasi Yodunlugu Yeterliligi Uygulanabilirligi Karsilama Diizeyi
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ILK YARDIM FARKINDALIGI VE ACIL DURUMLARA MUDAHALE EGITIMI

EGITiM DEGERLENDIRME RAPORU

Egitime toplam 9 personel katilmis olup, egitim sonrasi ankete 7 personel yanit vermistir.

Egitim anket sonuclar1 agagida sunulmustur.

Katiimci Sayisi
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ilk Yardim Farkindalgn ve Acil Durumlara Miidahale Egitimi
Anket Degerlendirme Sonuclar

1. igerigin Anlagiirid

2. Ornek ve Uygulamalar 3. Egitim Suresi 4. GUnlik Ortamda Fayda
Anket Sorulari

5. Tekrarlanma Gerekliligi

Cevaplar
Il Katiliyorum
[ Kesinlikle Katiliyorum



