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Son savunma yazısı idareye intikal eder ve Disiplin Amiri 

tarafından 2547 sayılı Kanunun 53/A

maddesi uyarınca incelenir.

2547 sayılı Kanunu 53/F maddesi 

gereğince dosyanın

itirazen görüşülmek üzere Üniversite 

DisiplinKuruluna sevk edilir.

Disiplin Amiri cezayı

uygun buldu mu?

İtiraz kabul edilir.

İlgiliye Aylıktan Kesme ve Kademe İlerlemesinin Durdurulması

cezaları önerilmesi halinde 2547 sayılı Kanunun 53/A maddesi 

gereğince Disiplin Amiritarafından sanığın son savunması istenir.

Evet

Hayır

Uygun bulunan ceza sanığa tebliğ edilir

ve

2547 sayılı Kanunun 53/F maddesi 

gereğince

7 gün içinde itiraz hakkı bulunduğu

hatırlatılır.

İtiraz var mı

Evet

İtiraz reddedilir.

Disiplin Kurulunun itirazı reddetmesi 

durumunda sonuç itiraz edene tebliğ 

edilir.

Ceza kaldırılır, Karar ilgiliye 

tebliğ edilir, Kaldırılma 

gerekçesine göre yeni bir işlem 

başalatılıp/başlatılmayacağı 

disiplin amirince değerlendirilir.

Aylıktan Kesme ve Kademe İlerlemesinin 

Durdurulması cezalarına ilişkin Dosya kapatma işlemi 

yapılır, gerekli gerekli yerlere işlenir ve arşivlenir.

Son savunma yazısı ve dosyanın 

Yetkili Disiplin

Kuruluna gönderilmesi

DisiplinAmirliğince “cezanınkaldırıldığı” bilgisi

ilgiliyeyazılıolaraktebliğedilir.

Gerekligörüldüğütaktirde,şüpheliye,dahadikkatli

olması konusundauyarı yazısı tebliğ edilir.

Hayır

Ceza kesinleşir, ilgililere sonuç 

bildirilir.
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