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 Resmi Gazetede ve Üniversite Web sayfasında yayımlanan 

ÖğretimGörevlisiilanına başvurular kadronun bulunduğu 

birimlere yapılır.

Adaylar,"ÖğretimÜyesiDışındakiÖğretimElemanıKadrolarına

YapılacakAtamalarda UygulanacakMerkezi Sınav ileGiriş 

Sınavlarına İlişkin Usul veEsaslar HakkındaYönetmelik" uyarınca 

koşullarıbelirlenenilandaistenenbelgelerihazırlayarakbaşvuru

dilekçesiile birlikte kadronun bulunduğu birime başvurur.

İlgili Yönetmelik gereğince kadronun bulunduğu birim 

tarafından giriş sınavıJürisi oluşturulur. 

Jüri tarafından sırasıyla ilanda belirlenen tarihlerde ön değerlendi

rme, giriş sınavı ve nihai değerlendirme yapılır. 

Adayın başvuru dosyası birim yönetim kurulu kararı ile birlikte 

atamasının yapılması için Rektörlüğegönderilir.

Öndeğerlendirme, giriş sınavı ve nihai değerlendirme sonuçları 

Üniversite web sayfasında duyurulmak üzere PDB'ye bildirilir. 

Sonuçların heraşamasıÜniversite web sayfasında yayımlattırılır.

Nihai değerlendirme sonucu atanmaya hak kazanan aday 

kadronun olduğu birime atanmak için başvuru yapar.

İlgilikişiye/ÇalıştığıKurumavekadronunolduğubirimedağıtım

lı olarak PDB tarafından hazırlanan atama kararnamesiRektörün 

imzasına sunulur.

Ataması yapılan aday kararnamede belirtilen süre içinde göreve 

başlar.

PBS ve YÖKSİS kayıtları yapılır. İlgiliye özlük dosyası 

hazırlanarak arşive gönderilir.

PDB tarafından başvuru dosyasının incelenmesi tamamlandıktan 

sonra atama sürecine geçilir.
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