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Doçent Adayları İçin Kalite Öz Değerlendirme Formu

[bookmark: _GoBack]Başvuran Adayın

	Adı Soyadı
	

	Başvurduğu Birim
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı/Anasanat Dalı/ Program
	




Madde 10: Doçent Kadrolarına Atanma Şartları

	1) Adayın atanmaya esas puanın en az 150 (yüz elli) olması gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanırken;
a) Adayın doçentliğe başvurusuna esas teşkil eden doçentlik şartları esas alınır.
b) Doktora mezuniyeti öncesi ve sonrası çalışmalar dikkate alınır.
c) Başlıca yazar ve/veya başlıca eser zorunluluğu aranmaz.
ç) İstenen en az ibareleri dikkate alınmaz.
d) İstenen en fazla ibareleri, “her yıl en fazla” şeklinde kullanılır.
	
UYGUN

UYGUN
DEĞİL

PUAN     :..........

	2) Adayın puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının yayınlanmış olması veya DOI numarasına  sahip olması gerekir. Bu şartı sağlamayan eserler (kabul alması vb. diğer durumlar) puanlamada dikkate alınmaz.
	
VAR

YOK


	3) Doçentlik başvurusu için Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 (altmış beş) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak. Adayın başvurduğu ilanın temel alanı yabancı dil ile ilgili olması halinde, bu alan dışında farklı bir yabancı dil sınavından en az 65 (altmış beş) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak gerekir.
	
UYGUN

UYGUN
DEĞİL

YABANCI DİL:


......................

	4) Doçentlik kadrosuna atanmada sözlü sınavdan başarılı olma şartı aranmaz. Ancak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.04.2018 tarihli ve 30392 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan doçentlik yönetmeliğinden önce doçentliğe başvuranlar ile sözlü sınav ile atandığını belgelendirmek şartıyla sözlü sınavı başararak herhangi bir doçent kadrosuna atananlarda doçentlik belgesine sahip olmak yeterli olup ayrıca birinci fıkradaki şart aranmaz.
	
VAR

YOK

SÖZLÜ SINAV İLE DOÇENT
               
               




Yukarıda belirtilen bilgilerin doğru olduğunu beyan ederim.


İmza: …………………………….       Tarih:  ………/………/………
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