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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA BAŞVURMA, ATANMA VE YÜKSELTİLME KRİTERLERİNE İLİŞKİN YÖNERGE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TUTANAĞI

Görev Süresi Biten Adayın						Tanzim Tarihi: …../……/…….
	Adı Soyadı
	
	Unvanı : DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

	Fakültesi
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı
	

	Temel Alanı
	



Madde 9: Görev Süresi Biten Doktor Öğretim Üyelerinin Yeniden Atanması
	1) Görev süresi biten doktor öğretim üyelerinin yeniden atanması için, son atama dönemini kapsayan atanmaya esas puanının yıllık ortalamasının en az 10 puan olması gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanırken;
a)Doktor öğretim üyesinin son görev yenileme ve/veya atama başlangıç tarihinde yürürlükte olan Yükseköğretim Kurulu’nun belirlediği doçentlik şartlarının iki önceki dönemine ait şartlar esas alınır.
b)Doktora mezuniyeti öncesi ve sonrası çalışmalar dikkate alınır.
c)Başlıca yazar ve/veya başlıca eser zorunluluğu aranmaz.
ç)İstenen en az ibareleri dikkate alınmaz.
d)İstenen en fazla ibareleri, “her yıl en fazla” şeklinde kullanılır.
	UYGUN


UYGUN DEĞİL

PUAN

…………….

	2)Adayın puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının yayınlanmış olması veya DOI numarasına sahip olması gerekir. Bu şartı sağlamayan eserler (kabul alması vb. diğer durumlar) puanlamada dikkate alınmaz.
	VAR

YOK

	3)“Eğitim Bilimleri Temel Alanı”, “Filoloji Temel Alanı”, “Hukuk Temel Alanı”, “Güzel Sanatlar Temel Alanı”, “İlahiyat Temel Alanı” ve “Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı”ndaki adayın, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere yayımlanmış makalesi olması durumunda birinci fıkradaki şartlar aranmaz.
	VAR

YOK

	4) “Eğitim Bilimleri Temel Alanı”, “Filoloji Temel Alanı”, “Hukuk Temel Alanı”, “İlahiyat Temel Alanı” ve “Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı”ndaki adayın, devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı Bilimsel Araştırma Projesinde koordinatör / baş araştırmacı / ortak araştırmacı olması, devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı Bilimsel Araştırma Projesinde koordinatör / baş araştırmacı / ortak araştırmacı olması dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) görev alması veya üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel araştırma projelerinde yürütücü ve/veya araştırmacı olarak görev alması durumunda birinci fıkradaki şartlar aranmaz
	VAR

YOK

	5) Atanmaya esas puanının hesaplanmasında, görev süresi biten doktor öğretim üyesinin yeniden atanma sonrasında geçen süre hesaplanırken, alınan ücretsiz izin (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 nci maddesi uyarınca alınan ücretsiz izinler) ve sağlık kurulu raporlarının (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 105 nci maddesi uyarınca alınan Sağlık Kurulu Raporları) süreleri dikkate alınmaz. Ayrıca adayın tam teşekküllü bir hastaneden, heyet tarafından kronik hastalığının düzeyini gösterir bir sağlık durum bildirir raporunun olması durumunda; görev süresinin hesaplanmasına ilişkin karar ilgili birim yönetim kurulu tarafından verilir.
	AÇIKLAMA

	6) Bu maddede yer alan hükümleri yerine getiremeyen doktor öğretim üyelerinin yeniden ataması yapılmaz.
	AÇIKLAMA

	Komisyon Üyeleri
	Görüş (Olumlu/Olumsuz
	Açıklama(*)
	İMZA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


NİHAİ SONUÇ:Uygun / Uygun Değil
*Olumsuz olduğu takdirde gerekçe yazılacak.
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