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T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

SORUŞTURMA RAPORU

Not
: Disiplin ve Ceza Soruşturması birlikte yürütülüyorsa bu rapor kullanılmalıdır.
1- Soruşturma Emri
: Buraya soruşturma emrini veren makam ile emrin tarih ve sayısı yazılır.
2- Soruşturmacı
: Soruşturmacının adı, soyadı, görevi

3- Şüphelinin Kimlik Bilgisi:
4- Müdafii Kimlik Bilgisi:

5- Maktul, Mağdur veya Suçtan Zarar Görenin Kimlik Bilgisi:

6- İhbarda Bulunan Kişinin Kimlik Bilgisi (açıklanmasında sakınca yok ise):

7- Şikayetçi Kimlik Bilgisi:

8- Şikayetin Yapıldığı Tarih:

9- Yüklenen Suç ve Uygulanması Gereken Kanun Maddeleri:

10- Yüklenen Suçun İşlendiği Yer, Tarih ve Zaman Dilimi:

11- Suçun Delilleri:

12- Şüphelinin Tutukluluk Bilgisi (tutuklu ise gözaltı tarihi, tutuklanma tarihi):
13- Cumhuriyet Başsavcılığının

; 
         Soruşturma Numarası: 
     Görevsizlik Numarası ve Tarihi: 
         İddiaları: 
14- Soruşturmaya Başlama Tarihi

: 
15- Soruşturmanın Sona Erdiği Tarih
: 
16- KONU

: Ceza ve disiplin soruşturmasının konusu olan ve suçu oluşturan eylemin ayrıntılı açıklaması.
Not
: Bu sayfada sadece istenilen bilgiler bulunacaktır.

17-İNCELEME
:
Bu bölümde, soruşturma konusu olayın ne olduğunu açıklanarak soruşturmaya ne şekilde başlandığı, bu kapsamda nelerin inceleme konusu yapıldığı, şikâyetçi, sanık ve varsa tanık ifadeleriyle soruşturma kapsamında yapılan diğer işlemler özetlenir.
18-TAHLİL MÜNAKAŞA

VE KANAAT

: 
Bu bölümde incelenen deliller ışığında, olayın tahlili ve değerlendirilmesi yapılır.
19-SONUÇ ve TEKLİF
: 
Bu bölümde yapılan değerlendirme ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği, suç teşkil ediyorsa bu suçun ve verilecek cezanın karşılığı olan Kanun maddesi, soruşturulan hakkındaki teklif açık ve somut olarak belirtilir disiplin, idari, mali ve cezai yönünden olmak üzere en az 4 (dört) teklif getirilmesi gerekmektedir.  …../…./20…




19-A) SONUÇ
19-B) TEKLİF
1- Disiplin Yönünden:

2- İdari Yönden
 :

3- Mali Yönden
 : 

4- Cezai Yönden
 :: ……. hakkında …….Başsavcılığının Görevsizlik Kararında yer verdiği …… iddiası ile ilgili olarak (suç kanaati oluşmuş ise) Son Soruşturma açılmasına (Lüzum-u Muhakeme), (suç kanaati oluşmamış ise) Son Soruşturmanın Açılmamasına (Men-i Muhakeme) yönündeki kanaatimi arz ve teklif ederim.
...…………….
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