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EGITIM ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

Siileyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanligi Egitim ve Planlama birimi tarafindan
07.11.2024 09:00 ve 16:00 tarihinde Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii (Dis iliskiler)
Konferans Salonunda (2024/43) Bagimlilik ile Miicadele Caligmalari (Madde kullaniminin tespiti ve
onlenmesi) konulu egitim gerceklestirilmistir.

Séz konusu egitimin katilimeilar1 Siileyman Demirel Universitesinde Koruma ve Giivenlik personeline
verilmigtir. Egitime 121 personel katilim gostermis olup, 46 personelde forma eksiksiz yanit vermistir.
Egitim degerlendirme anketi 3 sorudan olugmakta ve sorulara verilen yanitlarin analiz raporu asagidaki
gibidir.



1- Egitimin dizenlendigi ortamin fiziki kosullari (1s1k, oturma diizeni) ve editim esnasinda kullanilan

materyallerin ( Bilgisayar, slayt, kirtasiye) uygunlugu ve yeterliligini 1'den 5'e kadar degerlendiriniz
46 yanit
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Ankete katihm saglayan personelin %86,35'si egitimin diizenlendigi ortamin fiziki kosullari ve egitimin
esnasinda kullanilan materyallerden memnun kaldigini belirtmistir.

2-Egitimi veren kisiyi, egitim konu alani agisindan ne derece yeterli buldugunuzu 1'den 5'e kadar

degerlendiriniz.
46 yanit
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Ankete katihm saglayan personelin %91,3’i egitimi veren kisinin egitim konu agisindan ¢ok iyi
derecede oldugunu belirtmistir.



3- Egitim sonrasi bagimlilik tirleri ile ilgili farkindalik seviyenizi 1'den 5'e kadar degerlendiriniz.
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Ankete katilim saglayan personelin %80,4'U egitim sonrasi bagimlilik tirleri ile farkindalik seviyesinin
¢ok iyi derece arttigini belirtmistir.



