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ADAY MEMUR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI
1.ADAY MEMURA AIT PERSONEL BILGILERI
Ad1 ve Soyadt: TC Kimlik No:
Dogum Tarihi ve Yeri: Kurum Sicil No:
Kurumu: Birimi: Hizmet Sinifi: | Kadro Unvan: Derecesi:
Ogrenim Diizeyi: Goreve Baglama Tarihi: Staja Baglama Tarihi:

Staj1 Bitirme Tarihi:

2.MERKEZi/KURUMSAL SINAVDA ALDIGI PUAN

KPSS Puani Kurumsal Sinav Puani Atanmaya Esas Puani
Rakamla: Rakamla: Rakamla:
Yaziyla: Yaziyla: Yaziyla:

3.ADAYLIK SURESI iCINDEKi DiGER EGIiTiM SONUCLARI

Temel Egitim Puani

Hazirlayici Egitim Puanm

Rakamla:

Rakamla:

Yaziyla:

Yaziyla:

4. ADAY MEMURUN NIiTELIKLERININ DEGERLENDIRILMESI

NITELIKLER Puan Agirhg | 1.Amir Notu 2.Amir Notu
ve Dagilim

A. GENEL NITELIKLER 12
Agir baglilig ve vakari 2
Ciddiyeti ve sorumluluk bilinci 2
Devlet menfaatini gozetme durumu 2
Uygulamadaki tarafsizlik ve esitlik ilkelerine baglilig: ile 2
hakkaniyeti

Devlet malin1 yerinde kullanimu ve galisma siiresine riayeti 2
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Kilik kiyafetine ozeni (Sadelik, temizlik ve hizmete 1
uygunluk yoniinden)
Terbiyesi, nezaketi ve saygili olmasi 1
B. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4
Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 4
Ustlerine kars1 tavir ve hareketleri ile onlara itaati 4
Calisma arkadaslarina karsi tavir ve hareketi 3
C. CALISKANLIGI 15
Gorevini yapmada heves ve gayreti 5
Aragtirma ve inceleme kabiliyeti 5
Hizmet ve gorevini yapmadaki dayanikliligt 5
C. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI 4
Resmi sifatinin gerektirdigi itibar ile giivene layik olmasi ve 2
diiriistligii
Gizlilige riayeti ve sir saklamasi 2
D. ISBIRLIGINE UYUMU 4
Ekip ¢alismasina yatkinligt 2
Gegimliligi 2
E. MESLEKI BILGISI 50
(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum veya kuruluglarca belirlenir.)
1. Amirin Toplam | 2.Amirin  Toplam
Notu: Notu:
1. ve 2. Amir Toplam Notlarimn
Aritmetik Ortalamas:
STAJ PUANI | Rakamla:

Yaziyla:
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5. ADAY MEMURUN NiHAI DEGERLENDIRILMESI
Aday Memurun Davranig Ve Performansinin Asaleten STAJ ' _ | Basarisiz:
Atanmasinda Aranacak Olan Seviyeye Ulagma DEGERLENDIRMESI
Basarili:
Durumu (Uygun Olan
Isaretleyiniz.) Cok Basarili:
6. AMIRLERIN PERSONEL BIiLGILERI
1. AMIR
Kurumu: Birimi: Unvani/Gorevi:
Adi ve Soyadt:
Degerlendirme Tarihi: Imza ve Miihiir:
2. AMIR
Kurumu: Birimi: Unvani/Gérevi:
Ad1 ve Soyadr:

Degerlendirme Tarihi:

Imza ve Miihiir:
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TASDIK OLUNUR

(Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimligi, Unvam/Gérevi, Tarih, Imza, Miihiir)

DOLDURMA TALIMATI

1.Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun ézliik dosyasina konur. Diger niisha ise aday memura verilir.

2. Nitelikler kismi, adaywn staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur. Eger aday memur baska
bir kurumda staj yapryorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olan bilgiler aday memurun gérevii oldugu
kurum veya kurulusa gonderilecek bilgilere dayanilarak aday memurun ilk ve ikinci amiri tarafindan tanzim edilecektir.
3. Her niteligin toplam puam karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o niteligin kriterlerine gére takdir
edilerek kendilerine ait stituna yazilmak suretiyle Nitelik puant bulunacaktir.

4.Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag ilgili kurum veya kurulusca belirlenecektir.

5. Staj puam, 59 ve daha alti olanlar “basarisiz”; 60 ila 89 arasi olanlar “basarili”; 90 ve daha iistii olanlar “¢ok
basarilhi” olarak degerlendirilir.

6. Aday memur, degerlendirme sonuglarina “Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik "in 20
nci maddesindeki usul ve esaslara gore itiraz edebilir.




