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1. GIRIS

Sileyman Demirel Universitesi'nde egitim-6gretim sireglerinin niteligini artirmak, 6gretim
elemanlarinin pedagojik, mesleki ve dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla Egiticilerin Egitimi
Programi diizenlenmektedir. Program kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin etkililigini
degerlendirmek, katilimci gorislerini almak ve stirekli iyilestirme siireglerine veri temelli katki saglamak
amaciyla program sonunda bir degerlendirme anketi uygulanmistir.

Bu rapor, s6z konusu degerlendirme anketinden elde edilen bulgularin analiz edilmesini ve sonuglarin
kurumsal dizeyde degerlendirilmesini amaglamaktadir. Elde edilen sonuglar, programin gigli
yonlerinin belirlenmesi ve gelistirmeye acik alanlarin ortaya konulmasi bakimindan énem tasimaktadir.

2. YONTEM

1.1.1 2.1 Arastirma Deseni

Bu calisma, betimsel tarama modeli kapsaminda yiratilmustir. Katimceilarin Egiticilerin Egitimi
Programi’na iliskin gorisleri nicel veriler araciligiyla degerlendirilmistir.

1.1.2 2.2 VeriToplama Araci

Veriler, Egiticilerin Egitimi Programi’na yonelik olarak hazirlanan ve besli Likert tipinde diizenlenen
Degerlendirme Anketi araciligiyla toplanmistir. Ankette; egitimin igerigi, slresi, ortami, egitmen
niteligi, teknik altyapi, mesleki ve kisisel katki ile genel memnuniyete iliskin maddeler yer almaktadir.

1.1.3 2.3 Veri Toplama Siireci

Anket, egitimin tamamlanmasinin ardindan katilimcilara uygulanmistir. Ankete gonilli katiim esas
alinmistir.

1.1.4 2.4 Veri Analizi

Verilerin analizinde frekans ve yiizde dagilimlar kullaniimistir. Ankete toplam 309 kisi katilmistir.
Ancak bazi maddelerde katilimcilarin yanit vermemesi nedeniyle, madde bazinda gegerli yanit sayilari
farkhlik gostermektedir. Bu nedenle yizdelik hesaplamalar, her bir madde icin gegerli yanitlar esas
alinarak yorumlanmustir.
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3. KATILIMCI SAYISI VE VERI YAPISI

Ankete toplam 309 6gretim elemani katiimistir. Degerlendirme maddelerine verilen yanit sayilari,
sorulara gore degisiklik gostermekle birlikte, analizler mevcut ve gecerli yanitlar Uzerinden
gercgeklestirilmistir. Bu durum, raporda sunulan bulgularin gegerliligini etkilememekte; veri analizinde
seffaflik saglamaktadir.

4. ANKET BULGULARI

Madde 1. Egitici egitiminin konulari ilgi cekiciydi.
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Grafik 1. Egitici egitiminin konularinin ilgi ¢ekiciligine iliskin katim dizeyleri

Katiimcilarin %62,5’i (193 kisi) egitimin konularini ilgi ¢ekici buldugunu ifade etmistir. Katihmcilarin
%22’si (68 kisi) bu ifadeye orta diizeyde katilim gosterirken, %15,5’i (49 kisi) olumsuz goris bildirmistir.
Bulgular, egitimin konu basliklarinin katilimcilarin  ¢ogunlugu tarafindan ilgi cekici olarak
degerlendirildigini gbstermektedir.
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Madde 2. Egitici egitiminin amaci net anlasiliyordu.
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Grafik 2. Egitici egitiminin amacinin net anlasiimasina iliskin katilm dizeyleri

Katilimcilarin %75,7’si (234 kisi) egitimin amacinin net bicimde anlasildigini belirtmistir. Orta diizeyde
katilim ve olumsuz goris bildiren katilimcilarin oraninin %12 (37 kisi) ile sinirl kalmasi, egitimin amag
ve kapsaminin biyik 6lctide acik ve anlasilir bicimde algilandigini ortaya koymaktadir.

Madde 3. Egitici egitiminin icerigi amacina uygundu.
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Grafik 3. Egitici egitiminin igeriginin amaca uygunluguna iliskin katilim diizeyleri
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Katihimcilarin %74,1i (229 kisi) egitim igeriginin belirlenen amaglara uygun oldugunu ifade etmistir.
Katihmcilarin %14,2’si (44 kisi) orta dizeyde gorls bildirirken, %11,6’s1 (36 kisi) olumsuz goérus
belirtmistir. Bu sonug, icerik yapisinin egitim hedefleriyle yiiksek dlizeyde ortlistiglini gostermektedir.

Madde 4. Egitici egitimi beklentimi karsiladi.
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Grafik 4. Egitici egitiminin katilimci beklentilerini karsilama dizeyine iliskin katim dizeyleri

Katilimcilarin %67,6’s1 (209 kisi) egitimin beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Katihmcilarin %22’si (55
kisi) orta dizeyde katilim bildirirken, %13,9'u (43 kisi) olumsuz goéris bildirmistir. Genel dagilim,
katilimci gorislerinin agirlikh olarak olumlu yonde yogunlastigini gostermektedir.
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Madde 5. Egitim i¢in verilen slre yeterliydi.
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Grafik 5. Egitime ayrilan siirenin yeterliligine iliskin katiim duzeyleri

Katihimcilarin %72,1'i (223 kisi) egitime ayrilan sirenin yeterli oldugunu ifade etmistir. Katiimcilarin
%15,9’u (49 kisi) orta diizeyde goris bildirirken, %10,7’si (33 kisi) olumsuz goris belirtmistir. Bu
bulgular, siire planlamasinin genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Madde 6. Egitimin diizenlendigi tarih ve saat (zamanlama) uygundu.
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Grafik 6. Egitimin diizenlendigi tarih ve saatlerin uygunluguna iliskin katihm dizeyleri
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Katihmcilarin %70,2’si (217 kisi) egitimin tarih ve saat agisindan uygun oldugunu belirtmistir. Orta
diizeyde katilim orani %19,7 (61 kisi) iken, olumsuz goris orani %9,7 (30 kisi) olarak gerceklesmistir.
Bulgular, egitimin zamanlamasinin katihmcilarin  blyldk c¢ogunlugu icin uygun bulundugunu

gostermektedir.

Madde 7. Egitim ortami egitimi gergeklestirmek icin uygundu.
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Grafik 7. Egitim ortaminin egitimi gerceklestirmeye uygunluguna iliskin katilim diizeyleri

Katihmcilarin %78’i (241 kisi) egitim ortamini uygun olarak degerlendirmistir. Katihmcilarin %12,6's1 (39
kisi) orta dlzeyde goriis bildirirken, %9’u (28 kisi) olumsuz goéris belirtmistir. Bu sonug, egitim
ortaminin egitim siirecini destekleyici nitelikte algilandigini ortaya koymaktadir.
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Madde 8. Egitimin uzaktan egitimle verilmesi uygundu.
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Grafik 8. Egitimin uzaktan egitim yoluyla verilmesinin uygunluguna iliskin katihm dizeyleri

Katiimcilarin %80,9’u (250 kisi) egitimin uzaktan egitim yoluyla verilmesini uygun bulmustur. Orta
diizeyde katihm orani %9,1 (28 kisi) olurken, olumsuz goris orani %8,4 (26 kisi) olarak belirlenmistir.
Bu madde, anket kapsaminda en yliksek olumlu degerlendirme oranlarindan birine sahiptir.

Madde 9. Egitim slrecinde teknik sorun/lar yasamadim.
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Grafik 9. Egitim siirecinde teknik sorun yasanmamasina iligskin katilim dizeyleri
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Katilimcilarin %66’s1 (204 kisi) egitim slirecinde teknik sorun yasanmadigini ifade etmistir. Katihmcilarin
%16,5’i (51 kisi) orta diizeyde goris bildirirken, %9,7’si (30 kisi) olumsuz goris belirtmistir. Bulgular,
teknik altyapinin katilimcilarin  biyik c¢ogunlugu tarafindan vyeterli olarak degerlendirildigini

gostermektedir.

Madde 10. Egitimciler konularina hakimdi.
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Grafik 10. Egitimcilerin konularina hakimiyetine iliskin katilim dizeyleri

Katihmcilarin %83,5’i (258 kisi) egitimcilerin konularina hakim oldugunu belirtmistir. Orta dizeyde
katilim orani %10,4 (32 kisi) iken, olumsuz gorislerin orani %2,3 (7 kisi) ile sinirli kalmistir. Bu bulgu,
egitmen niteliginin programin gicli yonlerinden biri oldugunu ortaya koymaktadir.
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Madde 11. Egitimciler zamani etkin kullandi.
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Grafik 11. Egitimcilerin zamani etkin kullanmasina iliskin katilim dizeyleri

Katilimcilarin %80’i (247 kisi) egitimcilerin zamani etkin kullandigini ifade etmistir. Katilimcilarin %12’si
(37 kisi) orta diizeyde goriis bildirirken, %4,2’si (13 kisi) olumsuz goris belirtmistir. Bulgular, egitimin
planlanan akis dogrultusunda yirituldtugini goéstermektedir.

Madde 12. Egitimciler konulari agik, anlasilir ve seviyemize uygun isledi.
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Grafik 12. Egitimcilerin konulari agik, anlasilir ve katimci seviyesine uygun islemesine iliskin katihm
duzeyleri

Katihmcilarin %76,4’'G (236 kisi) egitimin acgik ve anlasilir bicimde yuritaldigini belirtmistir.
Katilmcilarin %13,9’u (43 kisi) orta diizeyde goris bildirirken, %8,1’i (25 kisi) olumsuz goris belirtmistir.
Bu sonug, anlatim dili ve sunum bigiminin katilimcilar tarafindan yiksek dizeyde olumlu
degerlendirildigini gbostermektedir.

Madde 13. Egitim programi meslek gelisimime olumlu katki saglad..
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Grafik 13. Egitici egitimi programinin mesleki gelisime katkisina iliskin katihm dizeyleri

Katilmcilarin yaklasik %66’s1 (204 kisi) egitimin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ifade etmistir.
Katihimcilarin %17,9'u (55 kisi) orta dizeyde katilim bildirirken, %14,8’i (46 kisi) olumsuz goris
belirtmistir. Bulgular, programin mesleki yeterliklerin desteklenmesi agisindan olumlu algilandigini
ortaya koymaktadir.

11



T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
Personel Daire Baskanhgi
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
EGITiCILERIN EGIiTiMi PROGRAMI
DEGERLENDIRME ANKETI
SONUC RAPORU

Madde 14. Egitim programi kisisel gelisimime olumlu katki saglad.
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Grafik 14. Egitici egitimi programinin kisisel gelisime katkisina iliskin katilim dizeyleri
Katilimcilarin %66,3’0 (205 kisi) egitimin kisisel gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir. Katiimcilarin

%17,5’i (54 kisi) orta dlizeyde goris bildirirken, %15,4’( (47 kisi) olumsuz goriis belirtmistir. Katilimci
gorisleri, egitimin bireysel gelisim boyutunda da olumlu karsilandigini gostermektedir.

12
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Madde 15. Egitim programi uygulayabilecegim bilgi ve beceriler kazandirdi.
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Grafik 15. Egitici egitimi programinin uygulanabilir bilgi ve beceri kazandirmasina iliskin katilim

dizeyleri

Katilimcilarin yaklasik %66’s1 (204 kisi) egitim kapsaminda kazanilan bilgi ve becerilerin uygulanabilir
oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin %18,8’i (58 kisi) orta dlizeyde goris bildirirken, %15’i (45 kisi)
olumsuz goris belirtmistir. Bulgular, egitimin pratik kullanim agisindan olumlu degerlendirildigini

ortaya koymaktadir.

Madde 16. Egitim motivasyonumu artirdi.
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Grafik 16. Egitici egitimi programinin katilimci motivasyonuna etkisine iliskin katihm dizeyleri
Katilimcilarin %58,2’si (180 kisi) egitimin motivasyonlarini artirdigini belirtmistir. Katihmcilarin %25,2’si
(78 kisi) orta dizeyde katilim bildirirken, %17,5’i (54 kisi) olumsuz goriis belirtmistir. Elde edilen

bulgular, olumlu goruslerin agirlikta oldugunu goéstermektedir.

Madde 17. Egitimden genel olarak memnunum.
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Grafik 17. Egitici egitimi programina iliskin genel memnuniyet diizeyine ait katihm dizeyleri

Katihmcilarin  %70,2'si (217 kisi) egitime iliskin genel memnuniyet diizeyini olumlu olarak
degerlendirmistir. Katilimcilarin %23,6’s1 (73 kisi) orta dlizeyde goris bildirirken, olumsuz gorislerin
orani %6,1 (19 kisi) ile sinirh kalmigtir. Bu sonug, programin genel gergevesinin katilimcilar tarafindan
blyiik 6lcide memnuniyetle karsilandigini gbstermektedir.

5. GENEL DEGERLENDIRME

Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Anketi sonuglari, programin genel olarak yiiksek diizeyde
olumlu algilandigini ortaya koymaktadir. Anket kapsaminda yer alan 17 maddenin tamaminda,
“Tamamen Katiliyorum” ve “Cogunlukla Katiiyorum” yanitlarinin orani %58 ile %84 arasinda
degismektedir. Bu durum, programinicerik, uygulama ve egitmen niteligi agisindan katilimcilarin blytk
¢ogunlugu tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Ozellikle egitimin amacinin netligi (%75,7), icerigin amaca uygunlugu (%74,1), egitimcilerin konu
hakimiyeti (%83,5) ve zamani etkin kullanma diizeyi (%80) en yiksek olumlu degerlendirme alan
basliklar olarak 6ne gikmaktadir. Ayrica egitimin uzaktan egitim yoluyla sunulmasi (%80,9) ve egitim
ortaminin uygunlugu (%78) katilimcilar tarafindan yiiksek oranda kabul géormustr.

14
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Programin mesleki ve kisisel gelisime katkisi ile uygulanabilir bilgi ve beceri kazandirma boyutlarinda
da katilimcilarin yaklasik tgte ikisinin olumlu goris bildirdigi gérilmektedir. Genel memnuniyet diizeyi
ise %70,2 oraniyla programin biitlincil olarak basarili bulundugunu ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, Egiticilerin Egitimi Programi’nin mevcut yapisiyla Gniversitenin egitim-6gretim kalitesini

destekleyen etkili bir uygulama oldugunu ve sirdirdlebilirliginin kurumsal agidan énemli bir kazanim
sundugunu gostermektedir.

15



