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BiRiM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Personel Daire Bagkanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 51 inci maddesi ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
dogrultusunda kurulmus olup, Universitemizin idari teskilati icerisinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bagkanligimiz, Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde calismasini saglamak amaciyla; yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde personel is ve islemlerini etkin ve koordineli bir bi¢imde yiirtitmektedir.

Universitemizin ~ vizyonu dogrultusunda Baskanligimiz;  Siileyman Demirel
Universitesinin benimsedigi, muasir medeniyet seviyesinin iizerinde, ilham veren, gelistiren ve
deger yaratan bir iiniversite olma hedefini destekleyecek sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Personel Daire Baskanligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporunda; 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirtilen Personel Daire Bagkanligi ile Personel Daire Baskani’nin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda yiiriitiilen genel idari ve destek hizmetlerine iliskin
bilgiler ile Bagkanligimizin faaliyetlerine yer verilmistir.

Universitemizin kurumsal kimligine ve stratejik amaglarina katki saglayan faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir ederim.

Ferhat DALDAL
Personel Dairesi Baskani
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1. GENEL BILGILER

Personel Daire Baskanligi, personelin 6zliik haklarma iligkin Baskanligimiz
uhdesindeki islemleri, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat ger¢evesinde zamaninda, dogru ve
siiratle yiiriitmektedir. Universitemizin tiim birimleri ile koordineli olarak, Baskanligimizin
gorev alanina giren yeni yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanmasi ve uygulamaya
gecilmesini saglamaktadir. Hizmeti¢i Egitim programlar1 planlamasi ve uygulamasi ile
kurumumuz personelini gelistirmeye yonelik caligmalar yapmaktadir. Egitim ve Planlama Sube
Miidiirliigii, Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii ve Disiplin Sube Miidiirliigii olmak iizere iic
miidiirliikten olugsmaktadir. Toplam 22 personel ¢alismaktadir.
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Dairemiz Siileyman Demirel Universitesinin benimsedigi Tiirkiye Yiizyilinin ingasinda; yeni
ihtiyaclar 15181nda arastirma ve gelistirme yapmayi, egitim ve dgretim siire¢lerinin kalitesini
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeyi, bizi biz yapan topluma deger yaratmay1 kendine gorev
edinmistir.
Vizyonumuz:

Dairemiz Siileyman Demirel Universitesinin benimsedigi Muasir medeniyet seviyesinin
istiindeki Tiirkiye’de; ilham veren, gelistiren, deger yaratan bir {iniversite olmay1
ongormektedir.
1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas1 ger¢evesinde yapilacak islemlerin
yiriitiilmesi.
2. Yillik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim plan ve programlarinin hazirlanmasi, onaylanan
yillik plan ve programlar ¢ercevesinde egitimlerde verilecek konularin ve egitim gorevlilerinin
tespit edilmesi ile yiiriitiilecek egitim programlarini ayrmtili planlarinin hazirlanmasi.
3. Hizmet i¢i egitim modiiliinde (hiem.sdu.edu.tr) ve Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
Uzaktan Egitim Kapisinda (CBIKO) internet ortaminda verilecek egitimlerin diizenlenmesi,
katilimeilarin eklenmesi ve duyurulmasi vs. islemlerinin yiiriitiilmesi.
4. Birimin SWOT (giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) analizinin yapilmasi.
5. Daire Baskanliginin web sitesinin giincellenmesi ve gorev alani ile ilgili gerekli duyurularin
yapilmast.
6. Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda dokiimantasyon ve siirekli iyilestirme
calismalarinin yapilmasi.
7. Aday memur egitimiyle ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi.
8. Gorevde yiikselme ve unvan degisikli smavlari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi.
9. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri cercevesinde sendika
islemlerinin yirtitiilmesi.
10. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri
cergevesinden sendika iglemlerinin yiiriitiilmesi.
11. Birimde kullanilacak defter, kayit ve belgelerin, ayn1 bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenmesi.
12. Birim ile ilgili Dilek¢e, CIMER, Ombudsmanlik vb. bagvurularin cevaplanmasi.
13. Bagkanligin etik kurallarmin ve i¢ kontrol faaliyetlerinin desteklemesi.
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14. Dairede bulunan diger birimlerle koordineli olarak ¢aligmak.

15. Personel Daire Bagkanliginin mali iglerin yiiriitiilmesi.

16. Arsiv islemlerinin yiirtitiilmesi.

17. Kurum Kalite Politikalarina uymak.

1.2.2. Atama ve Ozliik Subesi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun, 23 iincii madde (Doktor Ogretim Uyesi), 24 iincii
madde (Dogent), 26 nc1 madde (Profesor), 31 inci madde (Ogretim Gorevlisi), 50/d (Arastirma
Gorevlisi) ve 60/a, 60/b maddeleri kapsaminda 6gretim eleman1 alim ilani, atama ve 6zlik
islemlerinin yapilmasi.

2. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun, 23 {incii madde (Doktor Ogretim Uyesi), 31 inci
madde (Ogretim Gorevlisi), 50/d (Arastirma Gorevlisi) ve kapsaminda atanan Ogretim
elemanlarinin yeniden atama (gorev siiresi uzatma) iglemlerinin yapilmasi.

3. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun 16 nc1 maddesi uyarinca istihdam edilecek Akademik Yabanci Uyruklu
Personel ile ilgili islemlerin yapilmasi.

4. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 35 inci maddesi ile 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca Universitemiz adma egitim alan gretim
elemanlarinin islemlerinin yapilmasa.

5. 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (b) fikras1 kapsaminda yapilan idari
gorevlendirmeler ile 40/b maddesi ve diger mevzuat hiikiimleri geregince goérevlendirme
islemlerinin yapilmasi.

6. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar
uyarinca, personel ilani, atama ve 6zliik islemlerini yiirtitmek

7. Idari kadro iptal-ihdas islemleri ve tenkis-tahsis islemlerinin yiiriitiilmesi.

8. Kamu Personeli Segme Smmavina (KPSS) gore yerlestirilen personel atama ve ozlik
islemlerinin yiiriitiilmesi.

9. EKPSS (Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi)/ Kura ile Engelli Kamu Personeli
Yerlestirme sonuglarina gore kamu kurumlarina yerlestirilen engelli personelin; atama, goreve
baslatma, 06zlilk dosyalarinin olusturulmasi, hizmet bilgileri ile 6zlik haklarina iliskin
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmesi.

10. Idari personel nakillerinde muvafakat, atama ve 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

11. 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu uyarmca
personel atama ve 0zliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

12. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ile
Cumbhurbaskanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslara ait sistemlere, personel bilgilerine iliskin
veri girislerinin yapilmasi, giincellenmesi ve dogrulugunun saglanmasa.

13. Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporlarmin hazirlanmasi.

14. 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢ahstirilacak siirekli is¢i ve mevsimlik gecici iscilerin
ilan, kura, smav, atama ve 6zliik islemlerinin yapilmasi.

15. 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca segilen/atanan personel islemlerinin yiiriitiilmesi.

16. Birimin SWOT (giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) analizinin yapilmasi.

17. Dilekce, CIMER, Ombudsmanlik vb. basvurularin cevaplanmasi.

18. Bagkanligin etik kurallarinin ve i¢ kontrol faaliyetlerinin desteklemesi.
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19. Dairede bulunan diger birimlerle koordineli olarak ¢aligmak.
20. Arsiv islemlerinin yiiritiilmesi.
21. Kurum Kalite Politikalarina uymak.
1.2.3. Disiplin Subesi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 125 inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda disiplin sorusturmalarmnimn
yazigma islemlerinin yapilmasi.
2. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca ceza sorusturma
yazigmalarinin ytrtitiilmesi.
3. 7085 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Almmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda dogentlik bagvurular1 i¢cin
personel durum bilgisi yazigmalarinin yiiriitiilmesi.
4. Yiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan istenen bilgi ve belge talebi islemlerinin
ylriitiilmesi.
5. Adli ve idari makamlardan yapilan bilgi ve belge talebi islemlerinin yiiriitiilmesi.
6. Incelemeci ve Sorusturmacilarin takibi ve listelenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi (Rektdr
Yardimcis/Dekan/Dekan Yardimcisy/Enstitii  Miidiirii/Enstitc. Midir Yardimcisi/Fakiilte
Sekreteri/Enstitii Sekreteri/Yiiksekokul Sekreteri/Sube Miidiirii/Sef).
7. Inceleme ve sorusturmalarm usule uygun yiiriitiilmesini saglamak (Disiplin/Ceza ve
digerleri).
8. Disiplin Ceza Defterinin tutulmasimni saglamak ve kontroliinii yapmak (Ttim Personel).
9. Disiplin Cezalarmi1 PBS’ye iglenmesi (Tiim Personel).
10. FETO/PDY ile ilgili islemleri YOKSIS’e islenmesi.
11. Fiziksel ortamda yapilan yazigsmalarin kayit islemlerinin yiiriitiilmesi.
12. Dilek¢e, CIMER, Ombudsmanlik vb. basvurularin cevaplanmas.
13. Bagkanligin etik kurallarinin ve i¢ kontrol faaliyetlerinin desteklemesi.
14. Dairede bulunan diger birimlerle koordineli olarak ¢alismak.
15. Arsiv islemlerinin yiiriitiilmesi.
16. Kurum Kalite Politikalarma uymak.
1.3. Idareye iliskin Bilgi
1.3.1 Fiziksel Yap1

Personel Daire Baskanligimiz, Tablo 1’de belirtildigi tizere 556,89 m* kapali alanda
faaliyet gostermekte olup, Universitemizin idari ve kurumsal hizmetlerinin yliriitiilmesinde
merkezi bir rol istlenmektedir. Personel Daire Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda; idari siireglerin koordinasyonu, yazisma ve evrak islemleri, kurumsal diizenin
saglanmas1 ile hizmetlerin mevzuata uygun, etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, hizmetlerin siirekliligini destekleyen fiziki imkanlar ve
¢aliyma alanlart etkin bigimde kullanilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Kampiisiinde Rektorliik Binasinda Bodrum Kat,
Zemin kat ve 1. kattan olusan binada faaliyetlerini siirdiirmekte olup Bodrum katta Arsiv,
Zemin ve 1 katta Calisma Ofisleri ile Ertokus Bey Dersliklerinde 1 Egitim Salonu
bulunmaktadir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
Personel Daire Baskanhg:
2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Tablo 1. Fiziksel Yap1

Baskan 44,24
Personel Daire Baskanh@1 Sekretaryasi 14,00
Atama ve Ozliik Sube Miidiirii 14,50
Atama ve Ozliik Oda 1 14,28
Atama ve Ozliik Oda 2 30,24
Atama ve Ozliik Oda 3 27,83
Atama ve Ozliik Oda 4 27,83
Disiplin Sube Oda 1 21,56
Disiplin Sube Oda 2 19,89
Disiplin Sube Arsiv 1 10,73
Disiplin Sube Arsiv 2 21,56
Egitim ve Planlama Birimi 21,75
Arsiv Yeni 92,93
Arsiv Eski 68,38
Arsiv Depo 51,23
Tasiir Depo Odasi 4,06
Mutfak 22,06
Derslik 93,28
Cahsma Odasi 4,37
Cahsma Odasi 14,79
TOPLAM 619,51

2. Teskilat Yapisi

Personel Daire Bsakanligimiz, Universite Organizasyon Semasinda Rektérliige bagl
olarak yapilandirilmis olup; Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii, Atama ve Ozliik Sube
Miidiirliigii ve Disiplin Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.

Personel Daire Baskanligimiz Organizasyon Semas1 Sekil 1. de verilmistir.
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Sekil 1. Teskilat Yapisi
, PERSONEL DAIRE BASKANLI(}I ORGANIZASYON SEMASI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANI

EGITIM VE PLANLAMA SUBE ATAMA VE OZLUK SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

EVRAK KAYIT/SEKRETERLIK ARSIV BIRIMI

TASINIR KAYIT KONTROL BiRiMI
KALITE BIRIMI

DISIPLIN SUBE MUDURLUGU

2.2. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Sayis1
Bilgisayar 27
Bilgisayar Ekrani 21
IP Telefon 25
Analog Telefon (Sabit Telefon) 1
Projeksiyon 1
Yazic1/ Tarayici 24
Fotokopi 2
Tablet Bilgisayar 2
Faks Cihaz1 1
Toplam 104
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Personel Daire Bagkanligimiz personel dagilimi Tablo 4. verilmistir

Tablo 4. :Mevcut Personel ve Unvanlar

'NO | CALISAN PERSONEL | UNVANI |
1 Ferhat DALDAL Personel Dairesi Bagkani
2 Bahriye YILDIZ Sube Mudiiri
3 Fatma KAYIS Sef
4 Ummahan COPUR Sef
5 | Miinire Yagmur OZEN Sef
6 Servet KAPLAN Sef
7 Mehmet PEHLIVAN Sef
8 Emel Fatma DEMIREKIN Sef
9 | Erkan GURDAL Tekniker
10 | Muahmmed Emin TOSUN Bilgisayar Isletmeni
11 | Erkan CELIK Bilgisayar Isletmeni
12 | Mehmet KARAGOZ Bilgisayar Isletmeni
13 | Fatih HELVACI Bilgisayar Isletmeni
14 | Bilal Hiisrev ERDOGAN Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
15 | Sevim KAVAS Bilgisayar Isletmeni
16 | Kadir GOKALP Bilgisayar Isletmeni
17 | Muzaffer ESEN Memur
18 | Zekeriyacan PESE Memur ()

19 | Hatice GOKALP Hizmetli

20 | Melek CETINTURK Biiro Personeli
21 | Esra GURDAL Biiro Personeli
22 | Yadigar SOYDOGAN Biiro Personeli
23 | Emrah PAMUKLU Biiro Personeli
24 | Seyma YILMAZ Biiro Personeli
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2.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayisi

Unvan 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor 336 342 368 391 434
Dogent 208 238 249 256 261
Doktor Ogretim Uyesi 387 369 375 362 379
Ogretim Gorevlisi 253 239 239 247 238
Arastirma Gorevlisi 749 664 606 530 478
Toplam 1933 1852 1827 1786 1790
Tablo 6. Yillar itibariyle idari Personel Sayisi
Unvan 2021 2022 2023 2024 2025
Genel Idari Hizmetleri 474 468 469 468 456
Saglik Hizmetleri Siif 392 385 645 621 617
Teknik Hizmetler Smifi 123 118 128 121 124
Egitim Ogretim Sinifi Hizmetleri 2 2 2 2 1
Avukathik Hizmetleri Smiflar 3 5 5 4 4
Din Hizmetleri Sinifi 3 3 3 3 3
Yardimci Hizmetler Smifi 70 67 69 67 59
Siirekli Isci 1506 1487 1439 1360 1349
Sozlesmeli Personel 292 283 219 316 305
Toplam 2865 2818 2979 2962 2918
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Grafik 1. Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayisi

YILLAR iTiBARIYLE AKADEMIiK PERSONEL GRAFIGI

—e— PROFESOR —m— DOCENT —a— DOKTOR OGRETIM UYESi
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Grafik 2. Yillar Itibariyle Idari Personel Sayisi
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2.3. Sunulan Hizmetler

Personel Daire Baskanligimiz personelin ilk atanmasindan gorevden ayrilisina kadar
gecen silirecte atama, Ozliik, emeklilik, disiplin ve hizmet i¢i egitim islemleri yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde planlanmakta, koordine edilmekte ve yiiriitiilmektedir.
2.4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Personel Daire Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede tarif edildigi
sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
Personel Bilgi Sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin
alim, tayin ve emeklilikle ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle 1lgili
onerilerde bulunmak, personel 6zliik haklar: ile ilgili islemleri yiiriitmek, Idari Personelin
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak, Universitenin
kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek ile gorevlidir.
3. AMAC ve HEDEFLER

Birimimizin amac1; Universitemiz personelinin &zliik haklarina iliskin tiim is ve
islemleri yiirtirlikteki yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda etkin,
diizenli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek, mevzuat degisikliklerini yakindan takip
ederek Universitemiz genelinde dogru ve yeknesak uygulamalarin hayata gegirilmesini
saglamak, kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda iist yonetime insan kaynagi planlamasma iligkin
analiz ve Oneriler sunmak ve personelin mesleki gelisimini destekleyecek politikalar
olusturmaktir.

3.1. Birimin Amac ve Hedefleri

e Personelin atama, terfi, 6zliik, izin, emeklilik ve benzeri islemlerini zamaninda, dogru ve
eksiksiz sekilde sonuglandirmak,

e Yeni ylriirliige giren mevzuat diizenlemelerini analiz ederek ilgili birimleri bilgilendirmek
ve uygulama birligini saglamak,

e Universitemiz birimleriyle etkin koordinasyon kurarak personel siireclerinin kesintisiz
yiiriitiilmesini temin etmek,

e Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda insan giicli planlamasina yonelik veri temelli raporlar
hazirlayarak iist yonetime sunmak,

e Personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e Kurumsal verimliligi artiracak iyilestirme ve gelistirme caligmalarini yiirtitmek.

3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Mevzuat cercevesinde islem yapmak.

- Gelecegi planlayarak, olas1 tedbirleri dnceden almak,

- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢aligmasimi saglamak,
- Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine onem vermek,
- Seffaf, anlayisli, hosgoriilii hizmet anlayismi temel edinmektir
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4. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Bilgiler

Tablo 7. 2025 Yihna Ait Biitce Tertipleri

2025 YILINA AIT BUTCE TERTIPLERI

Biitce Tertibi [Yil Alnan Avan/Kullanilan Kullanilabilir |Bloke [Devreden [ihtiyac
Odenek S Odenek Odenek Tutari{Avans Tutar

Odenek
Toplamm

62.239.756.287]2025 157.500,000 {10,00156.735,32 1,764,68 10,00 [{©57.500,00(80,00

4.433.4.02.01.0

4

98.900.9002.28]2025 115.885.600 10,00[1:15.873.885,67 [£0 10,00 ©15.885.60(00,00

92.433.4.02.01. ,00 0,00

01

98.900.9002.28]2025 11.825.500, 10,00(:1.825.477,61 22,39 10,00 {1.825.500(80,00

02.433.4.02.02. 00 ,00

01

98.900.9002.28]2025 14.000,00 10,00[0,00 14,000,00 10,00 {©4.000,00 10,00

92.433.4.02.03.

03.10

98.900.9002.28]2025 1459.000,00 B75.11448.668,29  110.331,71 10,00 {©459.000,08,0,00

02.433.4.02.03. 75,00 0

04.30

98.900.9002.28]2025 1,177.000,00 10,001124.040,00  [©52.960,00 10,00 {©177.000,080,00

02.433.4.02.03. 0

05

4.2. Hizmet ici Egitimler
Personel Daire Bagkanligimiz Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigiince Planlanan ve talep
izerine yapilan egitimler Tablo 8.’de sunulmustur.
Egitim haberlerine ulagmak i¢in https://persdb.sdu.edu.tr/tr/haberler adresine tiklaymniz.

Tablo 8. 2025 Yili Yapilan Hizmet i¢i Egitimler

Egitim Numarasi

EGITIM KONUSU

2025-1

Is Saglig1 ve Giivenligi

2025-2

KVKK Farkindalik
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Yapay Zeka Farkindalik Egitimi

2025-3
2025-4 Kiiltiir Varliklariyla Miicadele
2025-5 Narkorehber Egitimi
2025-7 Is Baginda Egitim
2025-8 Amir ve Memur Iligkisi, Etkili [letigim

Yonetim Siireglerinde Liderlik Davranisi, Gorev Verme ve
2025-9 Delegasyon
2025-10 Bagimlilikla Miicadele Egitimi
2025-11 Doner Sermaye Mevzuati ve Uygulamalar:
2025-12 Besin ve Personel Hijyeni
2025-13 ISKUR Genglik Programi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
2025-14 ISKUR Genglik Programi Bagimhlik ile Miicadele Egitimi
2025-15 Evrak Kayit Stire¢ Egitimi
2025-16 ISKUR Genglik Programi Is Ahlaki ve Stres Yonetimi Egitimi
2025-17 ISKUR Genglik Programi Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Telafi
2025-18 ISKUR Kisiler Arast Iliskiler ve Etkili Iletisim Egitimi
2025-19 ISKUR Is Saghg1 ve Giivenligi ile Finansal Okuryazarhik Egitimi
2025-20 ISKUR Finansal Okuryazarhk Egitimi

[s Yerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Egitimi
2025-21
2025-22 [k Yardim Egitimi
2025-23 EBYS Kullanim1 Egitimi
2025-24 Tiiketici Haklari, Bilingli Tiiketici ve Tiiketim
2025-25 Yoneticilik ve Liderlik Siirecinde Karar vermek ve Tkna Sanati
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2025-26 AFAD Egitimi
2025-27 Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi
2025-28 [k Yardim Egitimi
2025-29 TBS Standart Porsiyon
2025-30 Aday Memur Temel Egitimi
2025-31 Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
2025-32 Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonu
2025-33 Yonetici i¢cin Mali Yonetim Alanindaki Problemli Alanlar
2025-34 Liderlik I¢in Degisim Y6netimi, Yenilikcilik ve Inisiyatif Alma
2025-35 Yoneticilik Siireclerinde Teknolojiyi Aktif Kullanma
2025-36 Yoneticilik Stireglerinde Tiirk Tipi Catigma
2025-37 Birim I¢i Iletisim ve Mesleki Gelisim
2025-38 Liderlik ve Yoneticilik Siire¢lerinde Kurumsal Aidiyet
2025-39 Yénetici I¢in Motivasyon
2025-40 Yonetim Siireglerinde Toplant1 ve Zaman Y 6netimi
2025-41 Liderlik I¢in Stratejik Y®&netim
2025-42 Liderlik I¢in Degisim Y®dnetimi, Yenilik¢ilik ve Ozgiinliik
2025-43 Cevre Bilinci ve Atik Yonetimi
2025-44 Yoneticiler I¢in Hukuki Problemli Alanlar
2025-45 Aday Memur Hazirlayic1 Egitim
2025-46 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi
2025-47 Temel Diizey Microsoft Excel Egitimi
2025-48 Yeni Atanan Yéneticiler i¢in Gorev Verme ve Delegasyon
2025-49 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
2025-50 Personel Motivasyon Egitimi
2025-51 Yangin Onleme ve Sondiirme Egitimi
2025-52 TS EN I1SO 50001 Egitimleri
ISKUR Isgiicti Uyumu Programi Kapsaminda Calistirilacak
2025-53 Personele Egitim
2025-54 Resmi Yazigma Egitimi
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2025-55 [leri Diizey Microsoft Excel Egitimi

2025-56 Disiplin Islemleri Egitimi

2025-57 Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi

2025-58 Gida Giivenligi ve Biyoterorizm

2025-59 Engelsiz Iletigim

2025-59 Smav Diizeni Kurallar1 Ve Tutanak Uygulamalar1 Egitimi

Resmi Yazigma ve Protokol Kurallar1 Egitimi (Kegiborlu
2025-60 Kaymakamlig)
Smavda Uyulmasi Gereken Kurallar Egitimi

2025-61

5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Ustiinliikler

1.

ok w

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan personelin geng, dinamik ve yiiksek motivasyona
sahip olmasi.

Karsilasilmasi muhtemel sorunlarin 6nceden ongoriilerek ¢6ziim odakl yaklasimlar
gelistirilmesi.

Personelin uyumlu, koordinasyon iginde ve ekip ¢alismasina yatkin bir sekilde gorev yapmasi.
Akademik, idari ve siirekli isci personel ile etkili ve saglikli iletisim kanallarmin bulunmasi.
Baskanligimizin kurumsal gelisime, degisime ve yenilik¢i uygulamalara agik bir yapiya sahip
olmasi.

Mevzuat ve uygulamalar ¢gergevesinde gerekli durumlarda inisiyatif alabilme ve sorumluluk
iistlenebilme kapasitesinin bulunmasi.

Yogun is temposu, stresli siirecler ve kriz durumlarinda etkin yonetim becerisinin
sergilenmesi.

5.2. Zayifliklar

Fiziki ¢aligma alanlarinin mevcut personel sayisi ve is yiikii dikkate alindiginda yetersiz
kalmasi.

Kurumsal arsivleme siireclerini destekleyecek kapsamli ve biitiinlesik bir e-Arsiv sisteminin
bulunmamasi.

Universitemizde kullanilan veri tabanli yazilimlara birimler tarafindan veri girislerinin
istenilen diizeyde ve diizenli yapilmamasi.

Mevcut veri tabanli sistemlerin kisilere bagimli olmasi ve kurumsal stirdiiriilebilirligi tam
olarak desteklememesi.

Kurumsal gelisim, dijital doniisiim ve degisim siireclerine iliskin bazi alanlarda yavas
diizeyde olmasi.

5.3. Oneri ve Tedbirler

Bagskanligimiz personelinin sayisal ve niteliksel kapasitesinin artirilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasi.

Fiziki ¢aligma ortamlarmin ergonomik, verimli ve ¢alisan ihtiyaclarini kargilayacak sekilde
duruma gore diizenlenmesi.
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3. Evrak ve arsiv siireclerinin dijital ortama taginarak kagitsiz ofis uygulamalarinin
yayginlastirilmast.
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6. YONETICi BEYANI

Personel Dairesi Bagkani olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu beyan, gorevim geregi sahip oldugum bilgi, degerlendirme ve yiiriitiilen i¢ kontrol
siirecleri kapsaminda edindigim bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ISPARTA-(..../02/2026)

Ferhat DALDAL
Personel Dairesi Baskam
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