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1. GENEL BiLGILER

Personel Daire Baskanligi, personelin 6zliikk haklarina iliskin Bagkanligimiz uhdesindeki
islemleri, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat cercevesinde zamaninda, dogru ve siiratle
yiiriitmektedir. Universitemizin tiim birimleri ile koordineli olarak, Baskanligimizin gérev alanina
giren yeni yayimmlanan mevzuatlarin dogru yorumlanmasi ve uygulamaya gec¢ilmesini
saglamaktadir. Hizmeti¢i Egitim programlar1 planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz
personelini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii,
Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii ve Disiplin Sube Miidiirliigii olmak iizere ii¢ miidiirliikten
olugmaktadir. Toplam 23 personel ¢calismaktadir

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Dairemiz Siileyman Demirel Universitesinin benimsedigi toplumla etkilesim iginde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim verme, arastirma yapma, hizmet sunma ve ¢éziimler
iretme kapsaminda Baskanlifimiz gorev alanina giren konularda is ve islem yapmay1 gorev
edinmistir.

Vizyonumuz

Dairemiz Siileyman Demirel Universitesinin benimsedigi evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve
hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir birim olmay1 hedeflemektedir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas! ¢er¢evesinde yapilacak islemlerin
yiiriitiilmesi.

2. Yillik, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim plan ve programlarinin hazirlanmasi, onaylanan yillik
plan ve programlar ¢ercevesinde egitimlerde verilecek konularin ve egitim gorevlilerinin tespit
edilmesi ile yiiriitiilecek egitim programlarini ayrintili planlarinin hazirlanmasi.

3. Hizmet i¢i egitim modiiliinde (hiem.sdu.edu.tr) internet ortaminda verilecek egitimlerin
diizenlenmesi, katilimcilarin eklenmesi ve duyurulmasi vs. islemlerinin yiiriitiilmesi.

4. Birimin SWOT (giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) analizinin yapilmasi.
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5. Daire Bagskanliginin web sitesinin giincellenmesi ve gorev alani ile ilgili gerekli duyurularin
yapilmas.

6. Kalite Yonetim Sistemi caligmalar1 kapsaminda dokiimantasyon ve stirekli iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi.

7. Aday memur egitimiyle ilgili islemlerin ylriitiilmesi.
8. Gorevde yiikselme ve unvan degisikli sinavlari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi.

9. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri cercevesinde sendika
islemlerinin yiiriitiilmesi.

10. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu hiikiimleri cercevesinden
sendika islemlerinin yiiriitiilmesi.

11. Birimde kullanilacak defter, kayit ve belgelerin, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenmesi.

12. Birim ile ilgili Dilek¢e, CIMER, BIMER, Kamu Denetciligi vb. bagvurularin cevaplanmasi.
13. Bagkanligin etik kurallarinin ve i¢ kontrol faaliyetlerinin desteklemesi.
14. Dairede bulunan diger birimlerle koordineli olarak ¢aligmak.

15. Arsiv islemlerinin yiiriitiilmesi. 16. Kurum Kalite Politikalarina uymak.

1.2.2. Atama ve Ozliik Subesi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun, 23 iincii madde (Dr. Ogretim Uyesi), 24 iincii madde
(Dogent), 26 nc1 madde (Profesor), 31 inci madde (Ogr. Gor.), 50/d (Arastirma Gérevlisi) ve 60/a,
60/b maddeleri kapsaminda 6gretim elemani alim ilani, atama ve 6zliik islemlerinin yapilmasi.

2. 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun, 23 iincii madde (Dr. Ogretim Uyesi), 31 inci madde
(Ogr. Gér.), 50/d (Arastirma Gorevlisi) ve kapsaminda atanan 6gretim elemanlarmmn yeniden
atama (gorev siiresi uzatma) islemlerinin yapilmasi.

3.2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 34 {incti maddesi ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununun 16 nc1 maddesi uyarinca istihdam edilecek Akademik Yabanci Uyruklu Personel ile
ilgili iglemlerin yapilmasi.
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4, 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunun 35 inci maddesi ile 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca Universitemiz adma egitim alan 6gretim
elemanlarinin islemlerinin yapilmasi.

5. 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin b fikras1 kapsaminda yapilan idari atamalar ve 40/b
maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri geregi gorevlendirme islemlerinin yapilmasi.

6. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
uyarinca, personel ilani, atama ve 6zliik islemlerini yiiriitmek

7. Idari kadro iptal-ihdas islemleri ve tenkis-tahsis islemlerinin yiiriitiilmesi.

8. Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) gore yerlestirlen personel atama ve 6zliik islemlerinin
yiiriitiilmesi.

9. EKPSS ve kura kayitlar1 sonucuna gore yerlestirilen engelli personel atama ve ozliik
islemlerinin yiiriitiilmesi.

10. Idari personel nakillerinde muvafakat, atama ve 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

11. 2828 sayilt Sosyal Hizmetler Kanunu ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu uyarinca
personel atama ve 6zliik islemlerinin ytriitiilmesi.

12. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ile Bakanlik ve diger
kuruluslarin sistemlerine veri girisi yapilmasi.

13. Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporlarmin hazirlanmast.

14. 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alistirilacak siirekli isci ve mevsimlik gegici iscilerin ilan,
kura, siav, atama ve 6zliik islemlerinin yapilmasi.

15. Personel Daire Baskanliginin Mali Isleri (Tiim Odemeler, Satin Alma, Yolluk ve Yevmiye
Islemleri) islemlerinin yiiriitiilmesi.

16. 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi”
hiikiimleri uyarinca secilen/atanan personel islemlerinin yiiriitiilmesi.

17. Birimin SWOT (giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) analizinin yapilmasi.
18. Dilek¢e, CIMER, BIMER, Kamu Denetciligi vb. basvurularin cevaplanmasi.

19. Bagkanligin etik kurallariin ve i¢ kontrol faaliyetlerinin desteklemesi.

20. Dairede bulunan diger birimlerle koordineli olarak ¢aligmak.

21. Arsiv islemlerinin yiiriitiilmesi.

22. Kurum Kalite Politikalarina uymak.
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1.2.3. Disiplin Subesi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 125 inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda disiplin sorusturmalarinin
yazigma islemlerinin yapilmasi.

2. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 iinclii maddesi uyarinca ceza sorusturma
yazigmalarinin yiirtitiilmesi.

3. 7085 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda dogentlik bagvurulari i¢in personel
durum bilgisi yazismalarinin yliriitiilmesi.

4. 6749 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirler Alinmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda FETO/PDY Sorusturmalarinin yazisma islemlerinin yiiriitiilmesi.

5. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan istenen bilgi ve belge talebi islemlerinin
yiiriitiilmesi.

6. Adli ve idari makamlardan yapilan bilgi talebi islemlerinin yiiriitilmesi.

7. Inceleme ve sorusturma dosyalarinin takibi ve listelenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi
(FETO/PDY/Disiplin/Ceza vs.).

8. Incelemeci ve Sorusturmacilarin takibi ve listelenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi
(Dekan/Miidiir/Fakiilte Sekreteri/Sube Miidiirii).

9. Inceleme ve sorusturmalarin usule uygun yiiriitiilmesini saglamak (Disiplin/Ceza ve digerleri).
10. Disiplin Ceza Defterinin tutulmasini saglamak ve kontroliinii yapmak (Ttim Personel).

11. Disiplin Cezalarin1 PBS’ye islenmesi (Tiim Personel).

12. FETO/PDY ile ilgili islemleri YOKSIS e islenmesi.

13. Fiziksel ortamda yapilan yazismalarin kayit islemlerinin yiiriitiilmesi.

14. Dilek¢e, CIMER, BIMER, Kamu Denetciligi vb. bagvurularin cevaplanmast.

15. Bagkanligin etik kurallariin ve i¢ kontrol faaliyetlerinin desteklemesi.

16. Dairede bulunan diger birimlerle koordineli olarak ¢aligmak.

17. Arsiv igslemlerinin yiiriitiilmesi. 18. Kurum Kalite Politikalarina uymak.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanligi
2024 Birim Faaliyet Raporu

2. Orgiit Yapisi
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2.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Sayisi
Bilgisayar 31
IP Telefon 27
Analog Telefon 1
Projeksiyon 2
Yazici / Tarayici 20
Fotokopi 2
Tablet Bilgisayar 1
Faks Cihazi 1
Toplam 85
Yazihmlar Aciklama

EBYS Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
E-POSTA Elektronik Posta

PBS Personel Bilgi Sistem

TTS Talep Takip Sistemi

KYBS Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

HIEM Hizmet I¢ci Egitim Modiilii

KIDES Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi
EYS Etkinlik Yonetim Sistemi

LKS Link Kisaltma Sistemi Otomasyon

Uzak Erisim Uzak Erigsim

BWSYP Birim Web Sayfalar1 Yonetim Paneli

IK Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi

Supsis Web Supsis Web Canli Destek Sistemi

KVKNET Kisisel Veri Koruma Bilgi Sistemi




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanligi
2024 Birim Faaliyet Raporu

2.2. Insan Kaynaklari

Yillar itibariyle Akademik Personel Sayisi

Unvan 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor 290 306 336 342 368 391
Dogent 155 171 208 238 249 256
Doktor Ogretim Uyesi 428 437 387 369 375 362
Ogretim Gérevlisi 228 236 253 239 239 247
Aragtirma Gorevlisi 674 692 749 664 606 530
Toplam 1775 1842 1933 1852 1827 1786

Yillar itibariyle Idari Personel Sayisi

Unvan 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023 |2024
Genel Idari Hizmetleri 514 502 474 468 469 468
Saglik Hizmetleri Stmif 391 392 392 385 645 621
Teknik Hizmetler Sinifi 120 115 123 118 128 121
Egitim Ogretim Sinifi Hizmetleri 2 2 2 2 2 2
Avukatlik Hizmetleri Siiflari 4 3 3 5 5 4
Yardime1 Hizmetler Sinifi 57 57 70 67 69 67
67Siirekli Is¢i 1487 | 1474 | 1506 | 1487 |1439 | 1360
Sozlesmeli 155 271 292 283 219 316
Toplam 2575 | 2545 | 2862 |2815 |2976 | 2959
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2.3. Sunulan Hizmetler

Personelin ilk atanmasindan ayriliglarina kadar atama, 6zlik, emeklilik, disiplin ve
personelin hizmet i¢i egitimi islemleri gergceklestirilmektedir.

2.4. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Personel Dairesi Baskanliginin genel hatlariyla 124 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamede
tarif edildigi sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, Personel Bilgi Sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite
personelinin alim, tayin ve emeklilikle ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, personel 6zliikk haklari ile ilgili islemleri yliriitmek,
Idari Personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,
Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek ile gorevlidir. I¢ kontrol
sistemimizi “5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli biit¢eleme ile
stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli ¢alismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.” anlayisini dikkate
alarak belirlemis oldugumuz i¢ kontrol sorumlularinin calismalar1 ile devam ettirmekteyiz.
Personel Daire Baskanligimizin personel ilani ile ilgili ve personel maasi haricinde biitgesi
olmadigindan mevcut biitge kapsamindaki islemler yiiriitiilmektedir.

3. AMAC VE HEDEFLER

Personelin 6zliik haklarma iliskin islemleri, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat
cercevesinde zamaninda, dogru ve siiratle yiiriitmek, Universitemizin tiim birimleri ile koordineli
olarak, yeni yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanarak uygulamaya gecilmesini saglamak, {ist
yonetime insan gilicii planlamas: ile ilgili 6nerilerde bulunmak, hizmeti¢i egitim programlari
planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz personelini gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak.
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3.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Personelin 6zliik haklarina iligskin islemleri, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
zamaninda, dogru ve siiratle yiiriitmek, Universitemizin tiim birimleri ile koordineli olarak, yeni
yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanarak uygulamaya geg¢ilmesini saglamak, iist yonetime
insan giicii planlamasi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, hizmetigi egitim programlar1 planlamasi ve
uygulamasi ile kurumumuz personelini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

3.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

- Mevzuat ¢ergevesinde islem yapmak.

- Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri 6nceden almak,

- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde calismasini saglamak,
- Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,
- Etkin bir danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,

- Seffaf, anlayisl, hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir

4. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Siileyman Demirel Universitesi Bat1 Kampiisiinde Rektérliik Binasinda Zemin kat, 1. ve 2.
kattan olusan binada faaliyetlerini siirdiirmekte olup Zemin katta Arsiv, 1 ve 2. katta Calisma
Ofisleri ile Merkezi Dersliklerde 1 Egitim Salonu bulunmaktadir.
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2024 YILINA AIT BUTCE TERTIPLERI

Biitce Yil |Alman Avans|Kullamilan Kullaml 1, o [Devreden iy i ac
. .. . abilir Avans
Tertibi Odenek Odenek 2 Tutar [ Tutari
Odene Odenek
k Toplami
62.239.756. [2024 [£58.940,96  |£0,00 158.940,96 |£0,00
2874 4334, £58.940,96 10,00 10,00
02.01.04
62.239.756. 2024 £1.100,00 £0,00 |£1.010,00 £90,00 £0.00 11.100,00 |B0,00
2874.433.4. '
02.03.03.10
62.239.756. (2024 ©10.000,00 |B0,00 |£8.539,25 £1.460.75 |b1.460, 110.000,00 [£0,00
2874.433.4. 75
02.03.03.20
98.900.9002[2024 [,13.078.000,0/%0,00 £13.058.831 87 $19.168,13 $19.16 113.078.000 |£,0,00
.2892.433.4. 0 813 ,00
02.01.01 '
08.900.9002[2024 §£1.516.274,00/£0,00 [61.516.273,52 11.516.274, |10,00
.2892.433.4. £0.48 10,48 00
02.02.01
98.900.9002(2024 [,4.000,00 £0,00 [B4.000,00 t4.000,00 [£0,00
.2892.433.4. £0,00 £0,00
02.03.03.10
98.900.9002(2024 {,270.000,00 |£0,00 |£247.695,94 [£22.304,06 1,270.000,00 |£,0,00
10,00
.2892.433.4.
02.03.04.30
98.900.9002[2024 §£150.000,00 80,00 [H135.168,00 [£14.832,00 1,150.000,00 |10,00
10,00
.2892.433.4.
02.03.05
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5. USTUNLUKLER
1- Personelin geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek olmas.

2- Olas1 sorunlarin 6ngdriilmesi ve ¢ozlim iiretilmeye calisilmasi.
3- Personelin uyumlu ve isbirligi icinde ¢aligmast.

4- Akademik ve idari personel ile iletisim kolayligi.

5- Bagkanligimizin degisime ve yeniliklere acik olmasi.

6- Risk alabilme kapasitesinin yiiksek olmasi.

7- Stres ve kriz yonetme becerisinin yiiksek olmasi

6. ZAYIFLIKLAR

1- Calisma ofislerinin yetersiz olmasi
2- E-Arsiv sisteminin eksikligi.

3- Universitenin kullandig:1 veri tabanli programlara personel tarafindan istenilen diizeyde verilerin
girilmemesi.

4- Veri tabanli programlarin bireylerden bagimsiz siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmamasi.

5- Gelisim ve degisimin konusunda farkindaligin diisiik olmas.

7. ONERI VE TEDBIRLER

1- Personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin yiikseltilerek artirilmasz,
2- Fiziki ortamin rahat ve daha ¢alisilabilir olarak diizenlenmesi.

3- Calisan memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi.

4- Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi.

5- Evrak yonetim sisteminin dijitallestirilmesi (kagitsiz ofis hedef)

6- Personel politikalarinin mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi.

7- Tiim islemlerde seffaflik ve hesap verilebilirlik esaslarinin uygulanmasi.



