Sira No

Oneri Kaynagi

Oneri Tarihi

Oneri

iyilestirme

iyilestirme
Tarihi

38

ic Paydas

29.11.2022

Personel kimlik kartlarinda yazinin okunur
olmadigi gerekli diizeltmenin yapilmasi talep
edilmigtir.

Talebe istinaden Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve Bilgi islem
Daire Bagkanligina gerekli
diizeltmelerin yapilmasi igin
bildirimde bulunulmustur.

30.11.2022

37

Personel Daire
Baskanhgi/ i¢
paydas

25.09.2022

Surekli Is¢i kadrosunda galisan personelin yillik
izin kullaniminda yasanan aksakliklar tizerine
ilgili Kanun ve Sézlesme Hiikiimleri uyarinca

Surekli Isci kadrosunda calisan personelin
PBS'de olusturulan yillik izinlerinin
diizenlenmesi.

Surekli isgilerin yillik izinlerini
kullanmasinda ortaya gtkan
problemleri ve aksakliklari en
aza indirmek igin, PBS'de
surekli isci kadrosunda calisan
personelin yillik izinlerinin
olusturulmasinda ilgili Kanun
ve S6zlesme Huklimleri
uyarinca uyulmasi gereken
kurallar tim birimlere
bildirilmistir. (ig Genelge
358854)

27.09.2022

36

Personel Daire
Baskanhgi/i¢
paydas

14.09.2020--
122280

Personelin giris ¢ikis saatlerinin takibi i¢in Birim
amirlerine PBS Uzerinden kontrol yetkisi
verilmesi talebi yapildi.

Personelin giris ¢ikis saatlerinin
takibi igin Birim amirlerine PBS
Gzerinden kontrol yetkisi
verilmesi talebi yapildi.

14.09.2020

35

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu/i¢
Paydas

1.11.2022--
383393

Birimde gorev yapan personele sirekli isgi
puantaj islemlerinin PBS'e islenmesi yetki talebi
yapildi.

Daha once fiziksel olarak
ylratllen strekli isci puantaj
islemleri dijitale aktarilarak her
birimin kendi PBS
sorumlusunun islemleri daha
kolay ve hizli ylrutebilmesi igin
ilgili personele PBS kullanim
yetkisi verilmistir.

3.11.2022

34

i¢ Paydas/Yapi
isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

11.11.2022

Universitemizde gdérev yapan soférlere 2918
Sayili Karayollari Trafik Kanunu ve bu kanun ile
ilgili diizenlenen "Trafik idari Para Cezasi Karar
Tutanaklarinin Dizenlenmesinde, Tahsilinde ve
Takibinde Uygulanacak Usul ve EsaslarHakkinda
Yonetmelik" ile "Karayollar Trafik Yonetmeligi"
ve diger trafik yonetmelikler de dikkate alinarak

kaza streci ile ilgili egitim dlizenlenmesi talep

edildi.

Isparta il Emniyet MudiirlGgu
Trafik Sube Midurlugu ile
gbrigme yapildi. 29.11.2022
tarihinde saat 11-13:00
saatlerinde egitim veilmesi
planlandi

14.11.2022




33

ic Paydas/
Sorusturmaci

1.11.2022

Trafik kazalari ile ilgili artan sorusturmalar ve
sofdrlerin magduriyetleri ile ilgili yapilan
tespitler sonucu soférlerin bilgilendirmesi talep
edildi.

Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligina
yazi yazilarak "Gorevli soférlerin, kaza
sonucu ne yapmasi gerektigi, trafik
kurallari, kaza sonrasi haklari, mevzuat
bilgisi, adli makamlarca tutulan
tutanaklara itiraz igin nerelere
muracaat edecegi vb. konularda yeterli
bilgi ve egitim sahibi olmadigi
anlasiimistir. 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanunu ve bu Kanun ile ilgili
diizenlenen, “Trafik idari Para Cezasi
Karar Tutanaklarinin
Dizenlenmesinde, Tahsilinde Ve
Takibinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile “Karayollari
Trafik Yonetmeligi” ve diger trafik
yonetmelikler dikkate alinarak kaza
sureci ile ilgili bir galisma yapilmasini,
¢alisma sonucunda kazanin gesidine
gore (6lumlu, yaralanmali ve maddi
hasarli vb. ) bilgilendirme kilavuzu
hazirlanmasi personelin
bilinglendirilmesi ve sonucunun
bildirilmesi" istenmistir.

2.11.2022

32

Personel Daire
Baskanhgi/ i¢
paydas

28.10.2022

Personel Bilgi Sistemi Giincelleme islemleri
(Ogretim Elemani Yeniden Atama islemleri)
talebi yapild.

Ogretim elemanlarinin yeniden atama
sureglerinde yeniden atama
islemlerinin gecikmemesi ve takibi
edilebilmesi i¢in atama siresi dolacak
olan personelin siiresi bitmeden
yeniden atama islemlerinin
gercgeklestirilmesi dijital uyari sistemi
gelistirilmesi saglanmistir. Bu
kapsamda PBS yetkisi olan personele
(dekan, enstitii/yuksekokul mudird,
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudird, daire bagkani,
fakulte/yuksekokul/enstiti sekreteri,
PBS birim yetkililerine (sadece kendi
biriminin akademik personelinin) ve
atama Ozlik sube midurlugi tum
personeline (Rektorliik kadrosunda
bulunan akademik personelin) PBS'yi
actiklarinda (ayrica e-posta, sms,
sdunet, sdumobil vb iletisim araglari
vb iletigsim araglari dahil) en az bir ay
kala atama siiresinin bitecegini
gosteren uyariyl, yeniden atama islem
yapilincaya kadar giinliik uyari verecek
sekilde dizayn edilmistir.

31.10.2022

31

Personel Daire
Baskanhgi/ i¢
paydas

17.10.2022

Universitemizde gdrev yapan 6gretim
elemanlarinin yeniden atama dénemlerinde
gecikme ve aksamalarin yasanmamasi igin
Personel Daire Bagkanligi Atama ve Ozliik Sube
Mudurlugu personeli beyin firtanasi toplantilari
yapmistir.

Beyin firtinasinda alinan
gorisler degerlendirilerek i¢
genelge cikariimistir. Bu
genelge ile yeniden atama
suregleri belli bir standarta
kavusturulmus gecikmelerin
yasanmasi dnlenmistir. (i¢
genelge 373821)

17.10.2022




Fakdltesi Dekanhginin kendi
birimi ile alakali raporlamalarin

Bulyuk bir birim olan Tip

30 Tip Fakultesi/ig 510.2022 Tip FakthFeS| PB§ de bglunan raporlama bolimu ilea ' ! 4.10.2022
paydas icin yetki talebinde bulunmusgtur. PBS uzerinden gekebilmeleri
icin yetki talepleri
karsilanmistir.
. Genel Sekreterlik ve Dai
Universitemiz Genel Sekreterlik ve Daire ene! >e rg er'| ve amla
. . Bagkanliklari idari personeline
ic Paydas/Bilgi Bagkanliklarinda gorev yapan personele Bilgi yapildi
; Guvenligi Yonetim Sistemleri Politikasi ve Bilgi ’
29 Islem Daire 30.09.2022 | . '8 l N ! . 8! https://persdb.sdu.edu.tr/asset| 10.10.2022
. lletisim Varliklari Kullanim Yénergelerinde yer ) . e
Baskanlig e . e s/uploads/sites/128/files/bilgig
alan "Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimi o . .
verilmesi talen edildi uvenligi-farkinalik-egitimi-
p ediidl. 07102022.pdf
. L Universitemiz Daire Baskanliklarinda gérev
Ic Paydas/Bilgi apan personele HIEM modiil izerinden Daire Bagkanliklari personeline
28 islem Daire | 28.09.2022 | Y2Pan personeie WENM moduit . - bagkanlikian person 10.10.2022
. online olarak kalite egitimi ve bilisim farkindahgi ilgili egitim verilmistir
Baskanligi oo - . . -
egitimlerinin verilmesi talep edildi.
Daire Bagkanligi personeline
ilgili egitim
. . verilmistir.https://persdb.sdu.e
. Baskanligimizda gorev yapan personele .
I¢ p - - ; du.tr/assets/uploads/sites/128/
Noktalama Isaretleri, Yazisma ve Imla Kurallari . . .
27 Paydas/Personel L . . N files/noktalam a-isaretleri-
. N ile Ciimle Yapisi ve Dogru Metin olusturma . . .
Daire Baskanligi o . . - yazisma-ve-imla-kurallari-ile-
konularinda egitim verilmesi talep edildi. . .
cumle-yapisi-ve-dogrumetin-
olusturma-konulu-egitim-
05102022.pdf
Fakilte, Yuksekokul ve Meslek
Yiiksekokulunda gérev yapan
Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiilte, personele egitim
i¢ Paydas/Bilgi Yiiksekokul ve Meslek Yuksekokulunda gérev verildi.
26 islem Daire yapan personele Domain Yapisi Bilgilendirme | https://persdb.sdu.edu.tr/asset
Bagkanlig Egitimi Kapsaminda Bilisim Farkindaligi Egitimi |s/uploads/sites/128/files/doma

yapilmasi talep edildi.

in-yapisi-bilgilendirme-egitimi-
kapsaminda-bilisim-farkindaligi-
egitimi-30092022.pdf




ilgili birimlerimizin ekte yer
alan tablolarda unvani ve sayisi
yer alan kadrolar igin yapilan
¢alismada unvan bazinda her
bir unvan talebi igin ayri ayn
detayl gerekgeler yazimiz
ekinde yer almakta olup, 657

Universite .
Hastanesi Universitemizde yeni agilacak olan Kadin sayili Devlet Memurlari
25 Basmiidurligi/ 17.09.2022 | Hastaliklari ve Cocuk Hastanesi igin S6zlesmeli Kanunu’nun 4 Gncl 19.09.2022
? Pa dag ¢ Personel Kadro ihdas talebi yapildi. maddesinin B fikrasi
ydas (sozlesmeli personel)
kapsaminda istihdam edilmek
izere ekteki tabloda talep
edilen kadrolarin
Universitemize ihdas edilmesi
icin gerekli yazismalar
yapilmistir.
o . . Universitemiz personeline
Universitemiz birimlerince olusturulan sivil ...
ic Paydag/idari ve savunma ekiplerine Binalarin Yangindan egttim
; ildi.https: db.sdu.edu.t
24 Mali Isler Daire 16.09.2022 Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin 129'uncu verlial.htips //pers. sau-e u 25.09.2022
. . .. R r/assets/uploads/sites/128/file
Baskanligi maddesi geregince yangin onleme ve . .
sondlrme egitimi verilmesi talep edildi s/yanginsondurme-egitimi-
& peardi. 25102022.pdf
Daire Bagkanligi personeline
. . . . ilgili egitim verilmistir.
. Daire Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan
Ie erso§nele gt’)nelik "Gé7 ve 25g47 Sa ylhp https://persdb.sdu.edu.tr/asset
23 Paydas/Personel | 9.09.2022 P y L n v s/uploads/sites/128/files/657- | 12.09.2022
A . Kanunlarin Disiplin Hikimleri " konularinda . X
Daire Bagkanhgi .. . . . ve-2547-sayili-kanunlarin-
egitim verilmesi talep edildi. . )
disiplin-hukumleri-
12092022.pdf
Koruma ve Giivenlik gorevlileri
Universitemiz biinyesinde gérev yapan Koruma ve Siirekli isci olarak gorev
. . ve Giivenlik Gérevlileri ve Siirekli isci olarak apan egitim
I¢ Paydas/Idari ve Orev yapan personele Egitim C')%cretim dUzenIen:/T1iptir hft s://persdb.s
22 | Maliisler Daire | 9.09.2022 gorevyapan p gitim 8 FHULNUPS//PEISAL-S| g 09 5022

Bagkanligi

faaliyetlerinin glivenli ve diizenli bir sekilde
ylrutilmesi konularinda egitim verilmesi talep
edildi.

du.edu.tr/assets/uploads/sites/
128/files/korumave-guvenlik-
gorevlileri-egitimi-
09092022.pdf




Universitemizin 2022-2023 Egitim Ogretim kayit

Fakilte/Yiksekokul/ Meslek
Yiiksekokullarinin 6grenci isleri

ic . vy e ) . birimlerinde gérev yapan
Paydas/Ogrenci yenileme ve ogrenci Bilgi Sistemine yonelik ersonele egitim verilmistir 22.08.2022
21 ¥ $. g. 16.08.2022 | Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda P & Str- T
Isleri Daire e R . . https://w3.sdu.edu.tr/haber/11(-31.082022
. Ogrenci igleri birimlerinde gorev yapan AR
Baskanlig L K ) . 078/ogrenci-isleri-birimi-
personele yonelik egitim verilmesi talep edildi. . . .
personeline-kayit-yenileme-
egitimi-verildi
. o Daire Bagkanliklarina yonelik 1IS09001:2015
Ic Paydas/Bilei Kalite Yonetim Sistemi ve 1ISO27001:2017 Bilgi | Daire Baskanliklari personeline
20 islem Daire | 25.05.2022 | o ¢ ONEHM SIStEr Do /URRieUss Bl > Paskaniiiart persor 6.06.2022
. Glvenligi Yonetim Sistemlerine yonelik egitim ilgili egitim verilmistir.
Baskanhg . . -
verilmesi talep edildi.
Daha &nce Universite
Hastanesi Bagsmudurluginde
. . ¢alismakta iken
Universite . .
Hastanesi Universite Hastanesi Basmudiirligli Mutemetlik Baskanligimizdaki sef
19 e, | 20.05.2022 e 5, . & kadrosuna sinav ile atanan [ 28.04.2022
Basmudurlugi/ I¢ egitimi verilmesi talebi yapildi. N N
personel tarafindan 6nce gorev
Paydas . L . .
yeri olan birimde Ug ay sire ile
mutemetlik egitimi vermesi
saglanmistir.
Baskanlhgimizda gorev yapan
) L . e e Sef Mehmet PEHLIVAN
| u t Hast B darl d
Payda /Sniversite I:':1\Itje'cr:rlneer';ncIJZIa\ris 2:3 aazr:uelrjsroungeulz ) tarafindan 28.04.2022
18 | Ve : 20.05.2022 _ gOrevyapan personele 1 i ihinden itibaren tic ay siire | 28.04.2022
Hastanesi Mutemetlik konularyla alakali egitim verilmesi

Bagmudurlagu

talep edildi.

ile haftanin Sali ve Persembe
glnleri tam guin egitim
vermistir




Personel Daire

Rektorlik kadrosunda olup birimlerde gorev
yapan akademik (Ars. Gor., Ogr. Gér., Dr. Ogr.
Uyesi) personelin gorev siirelerinin sona ermesi

Bilgi islem tarafindan PBS'de
veri raporlama mendsiine
Rektorlik kadrosunda olup

birimlerde gorev yapan
akademik (Ars. Gor., Ogr. Gor.,

17 Baskanhgi/ i¢ 28.04.2022 | ve bunun farkedilmeyerek aksakliklara neden Dr. Ogr. Uyesi) personelin 1.05.2022
paydas olmasi Gizerine Personel Bilgi Sistemi izerinden gorev slirelerinin takibinin
gorev sliresinin bitmesine 1 ay kala yapilabilmesi ve gorev siresi
raporlamada goriintilenebilmesi talebi yapildi. bitimine 1 ay kala
goruntilenebilmesi
yaptirilmistir.
Akademik personel arasinda
bu tiirden olumsuz diyaloglarin
yasanmamasini temin ve
¢alisma bariginin korunmasini
saglama adina ilgili bolim
6gretim elemanlarina “ilham
Veren Universite” mottomuzun
ic Paydas/ Sorusturmacilarin tespit ettigi 6gretim lyeleri hatirlatilmasi, birlik ve
16 ¢ Faydas 27.04.2022 | arasinda gergeklesen olumsuz diyaloglarla ilgili beraberlik duygusu iginde 3.08.2022
Sorusturmaci ) L .
tedbir alinmasi 6nerisi yapildi. akademik ¢alismalara
odaklanmis, 6grencilerimize
sunmakla yukimli oldugumuz
egitimin kalite slreglerimizle
kosut sekilde iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve proje odakh bir
yaklasim belirtilmesinin
6neminin iletilmesi saglandi.
- . . . L Kisisel Gelisim Egitmeni Tugba
Universitemiz personeline yonelik N e
. o . . . . ERDOGAN tarafindan "Pozitif
: Yiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis "
I¢ oldugu standartlar cercevesinde Universitemiz Yasam" ve Mutluluk Kogu
15 Paydas/Personel | 27.04.2022 g L .g. g Merve DURMUS tarafindan 9.05.2022
. N Kalite Yonetim Birimi tarafindan , personel R N
Daire Baskanligi . . . oo . X Anda Kal, Mutlu Kal
motivasyonu ve kisisel gelisim egitimi verilmesi .
N konularinda seminer
talep edildi. . X
dizenlendi.
ic Paydas/PDB Gorevde ylikselme sinavi sonrasinda personelin Disiblin sube personeli sérev
14 & raydas 26.04.2022 | daha verimli ve koordineli calisabilecek sekilde piin $ P & 26.04.2022

Personeli

Gorev tanimi belirlenmesi.

tanimlari glincellendi.




13

Dis
Paydas/Sendikala
r

20.04.2022

2022/1 Kurum idari Kurul toplantisinda
goriusllen 7 inci glindem maddesi ile ilgili olarak
idari personelin is analizi ve is verimliligi
performans 6lgimi konulari ile alakali galisma

yapilmasi talep edildi.

Konu ile ilgili Komisyon
kurulmus olup galismalarina
devam etmektedir.

12

i¢
Paydas/Personel
Daire Bagkanligi

13.04.2022

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, Dekanlar, Dekan Yardimcilari,
Enstitl ve Yiiksekokul Midrleri, Mudur
Yardimcilari ve B6lim Baskanlari'na yonelik
seminer verilmesi talep edildi.

Microsoft Teams platformu
lizerinden online olarak
Uzm.Dr. Kerem DUNDAR

tarafindan "Noro Liderlik"

konulu seminer
dizenlenmistir.https://persdb.s
du.edu.tr/assets/uploads/sites/
128/files/noro-liderlik-seminer-
06092022.pdf

11

Hazine Ve Maliye
Bakanligi/ Dis
Paydas

8.04.2022

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60
Inci maddesinin besinci ve altinci fikralarinda, idarelerin
mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman
yardimcisi ¢alistirilabilecegi, mali hizmetler uzman
yardimcisi kadrolarina ve pozisyonlarina atanabilmek igin
maddede belirtilen sartlarla birlikte yapilacak 6zel yarisma
sinavinda basarili olmak sartinin arandigi, 2022 yilinda yazili
ve sOzll olarak 6zel yarisma sinavini planlandigi, yazili
sinavinin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM)
yaptirilacagi s6zlu sinavin Bakanliginizca yapilacagi,
sinavinda basarili olanlarin OSYM tarafindan basari sirasi ve

yaptiklari tercihler dikkate alinarak belirlenecegi ve
bunlarin idarelerde mali hizmetler uzman yardimcisi kadro
ve pozisyonlarina atanacaklari, 6zel yarisma sinavina
katilacak adaylarin belirlenmesi, sinavlarin yapilmasi, atama
ve yerlestirilmeleri, yeterlik sinavi ile ¢alisma usul ve
esaslarinin Bakanhginizca gikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi hikme baglandigi ilgi yaziniz ile bildirilmis
olup yapilmasi planlanan mali hizmetler uzman yardimciligi
ozel yarisma sinavi ile ilgili yapilacak ¢alismalara esas olmak
tizere Universitemizdeki mevcut mali hizmetler uzman ve
uzman yardimcisi kadro/pozisyon sayilari ile yapilacak sinav
icin talep edilen mali hizmetler uzman yardimcisi sayisini
gosteren formun diizenlenerek bildirilmesi talep edilmisti.

2022 yilinda yapilacak 6zel
yarisma sinavi igin mali
hizmetler uzmani, uzman
yardimcisi ve talep edilen mali
hizmetler uzman yardimcisi
sayisi formata gore diizenlenip
gonderilmistir.

19.04.2022

10

ic Paydas/PDB
Personeli

3.04.2022

2017 o6ncesi sorusturmalarin takip, tasnif ve
arsivlenmesinin kolaylastiriimasi 6nerisi yapildi.

2017 yili 6ncesi sorusturma ve
incelemeler siniflarina gore
numaralandirilarak takip,
kontrol ve arsivlenmesine
baslandi.

5.04.2022




Personel Daire
Baskanhgi/ i¢
paydas

20.03.2022

Sdzlesmeli Personel Kadro ihdas Talebi yapildi.

Universitemizin verimli hizmet
verilebilmesi ve faaliyetlerinin
en iyi sekilde yiratilebilmesi
icin, cesitli nedenlerden dolayi
Universitemizden ayrilan
personel bulundugundan,
surekli isci kadrosuna
ihtiyacimizdan dolayi
Baskanliginiz Personel ve
Prensipler Genel
Midurlugiinden 20 adet Biiro
Personeli, 40 adet Temizlik
Personeli (Beden isgisi), 5 adet
Sofér ve 10 adet Koruma ve
Glvenlik Gorevlisi kadrolarinin
Universitemize ihdas edilmesi
talebi igin gerekli yazigmalar
yapilmistir.

22.03.2022

Yiksekogretim
Kurulu
Bagkanhgi/ Dig
paydas

15.03.2022

Saglik Bakanhigina 2022 yili Mart ayi igerisinde OSYM
tarafindan gergeklestirilecek olan merkezi
yerlestirme yontemiyle s6zlesmeli saglik personeli
alimi planlanmakta olup, s6zlesmeli saglk personeli
alimlarini Universite Hastaneleri biinyesinde gérev
yapan sozlesmeli saglik personeli de basvuru
yaptigindan, atama islemlerinin ilgili mevzuatinda
belirtilen kurallara gére yapilmasini saglamak
amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4
incii maddesinin (B) fikrasina gére Universitemizde
gbrev yapmakta iken 22.03.2021 tarihinden sonra
sdzlesmesi feshedilen ve halen Universite
Hastanesinde gorev yapan sozlesmeli saglik
personeline ait bilgiler talep edilmistir.

Sozlesmeli personelin
yonetmelik hikiimlerine gére
diger kurumlara atanabilmesi
igin belirli kurallara tabi olmasi

nedeniyle, Universite

Hastanesinde gorev
yapan sozlegsmeli saghk
personeline ait bilgiler Saglik

Bakanligina iletilmistir.

24.03.2022




Cumhurbagkanhgi
idari isler
Baskanligi/ Dig
Paydas

25.02.2022

Kadro/pozisyon taleplerinin; Devlet
yuksekogretim kurumlarinin kurumsal personel
planlamalarina, mevcut durumlarina ve
hedeflerine iliskin somut ve nesnel verileri
iceren gerekgelere dayandiriimasi
kadro/pozisyon siireglerinin gelistirilmesi
agisindan 6nem arz etmekte oldugu ilgi yazi
bildirilmis ilgi yazi ekindeki tablolarin eksizsiz
sekilde doldurulmasi talep edilmistir.

Universitemizin personel
ihtiyaci bulundugu icin kadro
taleplerimizin olumlu
karsilanabilmesi adina bu
kapsamda yapilacak
¢alismalarda degerlendirilmek
Uizere; idari, akademik,
teskilatlanma konularinda bilgi
taleplerini igeren ekteki
tablolar eksizsiz doldurulup
Cumhurbagkanligi idari isler
Baskanhgi Personel Ve
Prensipler Genel Mudurlugiine
gonderilmistir.

4.03.2022

Kurumsal iletisim
ve Arastirma
Merkezi / i¢

paydas

23.02.2022

Web Sayfasi Giincelleme Galismasi igin veri
talebi yapild.

Universitemiz web sayfasi
glincelleme ve gelistirme
galismalarinda veri olusturmak
lizere talep edilen
Universitemiz biinyesinde son
bir yil igerisinde unvan
degisikligi olan akademik ve
idari personel listesi
hazirlanarak Universitemiz web
sayfasi etkinligine katki
saglanmistir.

25.02.2022

Personel Daire
Baskanhgi/ i¢
paydas

12.01.2022

Personel Bilgi Sistemi (PBS) (2019 Yili izinleri)
glincellemesi talebi yapildi.

Saglik alanindaki
birimlerimizde ¢alisan
personelin, Personel Bilgi
Sistemi'nde (PBS) 2019 yilinda
COVID-19 salgin hastahigi
nedeniyle kullanilmayan yillik
izinlerin 2021 yili izinlerine
eklenmesi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4/A
kapsaminda ¢alisan personelin
(akademik ve idari) kalan
izinleri incelendiginde, 2019
yilindan 2021 yilina devredilen
kullaniimayan yillik izinlerin
2022 yili itibariyle kullanilabilir
durumda oldugu gérulmdastir.
2019 yilina ait 2021 yilinda
kullanilmayan izinlerin 2022
yilina aktarilmamasi
saglanmistir.

14.01.2022




Personel Daire

icisleri Bakanligi KPS servis
versiyonlarinin giincellenmesi
sonrasinda kimlik numarasi ile birlikte
dogum tarihinin de girilmesi Personel
Bilgi Sistemi (PBS)'nde zorunlu hale
getirilmistir. PBS'nin sol taraftaki
meniisiinde bulunan "Jiri islemleri"
modiliinde profesor ve dogent
alimlarinda gorev alan juri bilgileri
jurinin fiziksel ortamda géndermis
oldugu forma (ek-1) gére manuel
olarak girilmektedir. Ancak giris
yapabilmek igin kimlik numarasinin
yaninda jiirinin dogum tarihide zorunlu | 14.01.2022
oldugu igin baska Universitelerden
gorevlendirilen juriler igin islem
yapilamamaktadir. Bu nedenle insan
kaynaklari sisteminde akademik
ilanlara basvuran adaylar igin
belirlenen jiri Gyelerinin giris yaptigi
modiil ile entegre hale getirilerek, juri
Uyelerine Ucret 6denebilmesi igin
istenen bilgilerin juri Gyesinin
kendisinin girebilecegi sekilde sistemin
gelistirilmesi, islemlerin daha hizli ve
daha giivenli yapilmasina imkan
saglanmistir.

4 Baskanhgi/ i¢ 12.01.2022 |ersonel Bilgi Sistemi (PBS) Gelistirme talebi yapild
paydas
Personel Daire S6zlesmeli Personel Hizmet Sozlesmesi
Baskanhgi/ i¢ 8.01.2022 3 3
paydas

glncellenmesi talebi yapildi.

Universitemiz birimlerinde
gorev yapan sézlesmeli
personele yil bitmeden tip
hizmet s6zlesmesi
imzalatabilmek igin ve bir yil
icin imzalanan tip hizmet
sozlesmelerinde bulunan birt
icretin 5393 sayili Kanun
Cergevesinde Calistirilacak
Sézlesmeli personelin tavan
licretleri Hazine ve Maliye
Bakanhginca Yilda iki kez Ocak
ve Temmuz aylarinda
belirlenerek Mahalli idare

Sozlesmeli Personeli Ucretleri

10.01.2022

Hakkinda Genelge geregince
temmuz ayinda degismesi
sebebiyle tip hizmet
sozlesmesinin 4 Uncl
maddesinin glincellenmesi

yapilmistir.




Dis Hekimligi
Fakdltesi/ig
paydas

8.01.2022

Personel Bilgi Sistemi (PBS) Glincelleme Talebi
yapildi.

Dis Hekimligi Fakultesi
Dekanligi, personel sayilarinin
fazla olmasi, bulunmakta
olduklari kadrodan ve
yaptiklari is geregi mesai
saatlerinin farkli olmasi, mesai
saatlerine uymayan ya da
personel kimligini giris ve
¢ikislarda okutmayanlar
hakkinda idari islem
baslatilacagi icin, Personel Bilgi
Sistemi (PBS) uzerinde
yapilmasini istedigi gelistirme
ve giincelleme iglemlerini

yapmasi gerektigi bildirilmistir.

11.01.2020

Personel Daire
Baskanhgi/ i¢
paydas

1.01.2022

Personel Bilgi Sistemi (PBS) Glincelleme
(Gorevlendirme) talebi yapildi.

Personel Bilgi Sistemi
(PBS)'nde "Kisisel" bolimunin
altinda bulunan
"Go6revlendirme Basvurulari”
bolimiine, personelin, yurtici
ve yurtdisi gérevlendirme
sonras! hazirlamis oldugu
gorevlendirme raporunu
ylkleyebilmesi igin modul
sisteminin yapilmasi
saglanmistir.

3.01.2022




