
Sıra No Öneri Kaynağı Öneri Tarihi İyileştirme
İyileştirme
TarihiÖneri

38 İç Paydaş 29.11.2022

Personel kimlik kartlarında yazının okunur

olmadığı gerekli düzeltmenin yapılması talep

edilmiştir.

Talebe istinaden Öğrenci İşleri

Daire Başkanlığı ve Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığına gerekli

düzeltmelerin yapılması için

bildirimde bulunulmuştur.

30.11.2022

37

Personel Daire

Başkanlığı/ iç

paydaş

25.09.2022

Sürekli İşçi kadrosunda çalışan personelin yıllık

izin kullanımında yaşanan aksaklıklar üzerine

İlgili Kanun ve Sözleşme Hükümleri uyarınca

Sürekli İşçi kadrosunda çalışan personelin 

PBS'de oluşturulan yıllık izinlerinin

düzenlenmesi.

Sürekli işçilerin yıllık izinlerini

kullanmasında ortaya çıkan

problemleri ve aksaklıkları en

aza indirmek için, PBS'de

sürekli işçi kadrosunda çalışan

personelin yıllık izinlerinin

oluşturulmasında ilgili Kanun

ve Sözleşme Hükümleri

uyarınca uyulması gereken

kurallar tüm birimlere

bildirilmiştir. (İç Genelge

358854)

27.09.2022

36

Personel Daire

Başkanlığı/iç

paydaş

14.09.2020--

122280

Personelin giriş çıkış saatlerinin takibi için Birim

amirlerine PBS üzerinden kontrol yetkisi

verilmesi talebi yapıldı.

Personelin giriş çıkış saatlerinin

takibi için Birim amirlerine PBS

üzerinden kontrol yetkisi

verilmesi talebi yapıldı.

14.09.2020

35

Sivil Havacılık

Yüksekokulu/İç 

Paydaş

1.11.2022--

383393

Birimde görev yapan personele sürekli işçi

puantaj işlemlerinin PBS'e işlenmesi yetki talebi

yapıldı.

Daha önce fiziksel olarak

yürütülen sürekli işçi puantaj

işlemleri dijitale aktarılarak her

birimin kendi PBS

sorumlusunun işlemleri daha

kolay ve hızlı yürütebilmesi için

ilgili personele PBS kullanım

yetkisi verilmiştir.

3.11.2022

34

İç Paydaş/Yapı

İşleri ve Teknik

Daire Başkanlığı

11.11.2022

Üniversitemizde görev yapan şoförlere 2918

Sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve bu kanun ile

ilgili düzenlenen "Trafik İdari Para Cezası Karar 

Tutanaklarının Düzenlenmesinde, Tahsilinde ve

Takibinde Uygulanacak Usul ve EsaslarHakkında 

Yönetmelik" ile "Karayolları Trafik Yönetmeliği"

ve diğer trafik yönetmelikler de dikkate alınarak 

kaza süreci ile ilgili eğitim düzenlenmesi talep

edildi.

Isparta İl Emniyet Müdürlüğü

Trafik Şube Müdürlüğü ile

görüşme yapıldı. 29.11.2022

tarihinde saat 11-13:00

saatlerinde eğitim veilmesi

planlandı

14.11.2022



33
İç Paydaş/ 

Soruşturmacı
1.11.2022

Trafik kazaları ile ilgili artan soruşturmalar ve 

şoförlerin mağduriyetleri ile ilgili yapılan 

tespitler sonucu şoförlerin bilgilendirmesi talep 

edildi.

Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığına 

yazı yazılarak "Görevli şoförlerin, kaza 

sonucu ne yapması gerektiği, trafik 

kuralları, kaza sonrası hakları, mevzuat 

bilgisi, adli makamlarca tutulan 

tutanaklara itiraz için nerelere 

müracaat edeceği vb. konularda yeterli 

bilgi ve eğitim sahibi olmadığı 

anlaşılmıştır. 2918 sayılı Karayolları 

Trafik Kanunu ve bu Kanun ile ilgili 

düzenlenen, “Trafik İdari Para Cezası 

Karar Tutanaklarının 

Düzenlenmesinde, Tahsilinde Ve 

Takibinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik” ile “Karayolları 

Trafik Yönetmeliği” ve diğer trafik 

yönetmelikler dikkate alınarak kaza 

süreci ile ilgili bir çalışma yapılmasını, 

çalışma sonucunda kazanın çeşidine 

göre (ölümlü, yaralanmalı ve maddi 

hasarlı  vb. ) bilgilendirme kılavuzu 

hazırlanması personelin 

bilinçlendirilmesi ve sonucunun 

bildirilmesi" istenmiştir.

2.11.2022

32

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

28.10.2022

Personel Bilgi Sistemi Güncelleme İşlemleri 

(Öğretim Elemanı Yeniden Atama İşlemleri) 

talebi yapıldı.

Öğretim elemanlarının yeniden atama 

süreçlerinde yeniden atama 

işlemlerinin gecikmemesi ve takibi 

edilebilmesi için atama süresi dolacak 

olan personelin süresi bitmeden 

yeniden atama işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi dijital uyarı sistemi 

geliştirilmesi sağlanmıştır. Bu 

kapsamda PBS yetkisi olan personele 

(dekan, enstitü/yüksekokul müdürü, 

Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Müdürü, daire başkanı, 

fakülte/yüksekokul/enstitü sekreteri, 

PBS birim yetkililerine (sadece kendi 

biriminin akademik personelinin) ve 

atama özlük şube müdürlüğü tüm 

personeline (Rektörlük kadrosunda 

bulunan akademik personelin) PBS'yi 

açtıklarında (ayrıca e-posta, sms, 

sdunet, sdumobil vb iletişim araçları 

vb iletişim araçları dahil) en az bir ay 

kala atama süresinin biteceğini 

gösteren uyarıyı, yeniden atama işlem 

yapılıncaya kadar günlük uyarı verecek 

şekilde dizayn edilmiştir.

31.10.2022

31

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

17.10.2022

Üniversitemizde görev yapan öğretim 

elemanlarının yeniden atama dönemlerinde 

gecikme ve aksamaların yaşanmaması için 

Personel Daire Başkanlığı Atama ve Özlük Şube 

Müdürlüğü personeli beyin fırtanası toplantıları 

yapmıştır.

Beyin fırtınasında alınan 

görüşler değerlendirilerek iç 

genelge çıkarılmıştır. Bu 

genelge ile yeniden atama 

süreçleri belli bir standarta 

kavuşturulmuş gecikmelerin 

yaşanması önlenmiştir. (İç 

genelge 373821)

17.10.2022



30
Tıp Fakültesi/İç 

paydaş
2.10.2022

Tıp Fakültesi PBS'de bulunan raporlama bölümü 

için yetki talebinde bulunmuştur. 

Büyük bir birim olan Tıp 

Fakültesi Dekanlığının kendi 

birimi ile alakalı raporlamaların 

PBS üzerinden çekebilmeleri 

için yetki talepleri 

karşılanmıştır.

4.10.2022

29

İç Paydaş/Bilgi 

İşlem Daire 

Başkanlığı

30.09.2022

Üniversitemiz Genel Sekreterlik ve Daire 

Başkanlıklarında görev yapan personele Bilgi 

Güvenliği Yönetim Sistemleri Politikası ve Bilgi 

İletişim Varlıkları Kullanım Yönergelerinde yer 

alan "Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimi" 

verilmesi talep edildi.

Genel Sekreterlik ve Daire 

Başkanlıkları idari personeline 

yapıldı. 

https://persdb.sdu.edu.tr/asset

s/uploads/sites/128/files/bilgig

uvenligi-farkinalik-egitimi-

07102022.pdf

10.10.2022

28

İç Paydaş/Bilgi 

İşlem Daire 

Başkanlığı

28.09.2022

Üniversitemiz  Daire Başkanlıklarında görev 

yapan personele HİEM modülü üzerinden 

online olarak kalite eğitimi ve bilişim farkındalığı 

eğitimlerinin verilmesi talep edildi.

Daire Başkanlıkları personeline 

ilgili eğitim verilmiştir
10.10.2022

27

İç 

Paydaş/Personel 

Daire Başkanlığı

23.09.2022

Başkanlığımızda görev yapan personele 

“Noktalama İşaretleri, Yazışma ve İmla Kuralları 

ile Cümle Yapısı ve Doğru Metin oluşturma '' 

konularında eğitim verilmesi talep edildi.

Daire Başkanlığı personeline 

ilgili eğitim 

verilmiştir.https://persdb.sdu.e

du.tr/assets/uploads/sites/128/

files/noktalam a-isaretleri-

yazisma-ve-imla-kurallari-ile-

cumle-yapisi-ve-dogrumetin-

olusturma-konulu-egitim-

05102022.pdf

28.09.2022

/5.10.2022

26

İç Paydaş/Bilgi 

İşlem Daire 

Başkanlığı

21.09.2022

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Fakülte, 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulunda görev 

yapan personele Domain Yapısı Bilgilendirme 

 Eğitimi Kapsamında Bilişim Farkındalığı Eğitimi 

yapılması talep edildi.

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulunda görev yapan 

personele eğitim 

verildi.               

https://persdb.sdu.edu.tr/asset

s/uploads/sites/128/files/doma

in-yapisi-bilgilendirme-egitimi-

kapsaminda-bilisim-farkindaligi-

egitimi-30092022.pdf

26.09.200-

30.09.2022



25

Üniversite 

Hastanesi 

Başmüdürlüğü/ İç 

Paydaş

17.09.2022

Üniversitemizde yeni açılacak olan Kadın 

Hastalıkları ve Çocuk Hastanesi için Sözleşmeli 

Personel Kadro İhdas talebi yapıldı.

İlgili birimlerimizin ekte yer 

alan tablolarda unvanı ve sayısı 

yer alan kadrolar için yapılan 

çalışmada unvan bazında her 

bir unvan talebi için ayrı ayrı 

detaylı gerekçeler yazımız 

ekinde yer almakta olup, 657 

sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 4 üncü 

maddesinin B fıkrası 

(sözleşmeli personel) 

kapsamında istihdam edilmek 

üzere ekteki tabloda talep 

edilen kadroların 

Üniversitemize ihdas edilmesi 

için gerekli yazışmalar 

yapılmıştır.

19.09.2022

24

İç Paydaş/İdari ve 

Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

16.09.2022

Üniversitemiz birimlerince oluşturulan sivil 

savunma ekiplerine Binaların Yangından 

Korunması Hakkında Yönetmeliğin 129'uncu 

maddesi gereğince  yangın önleme ve 

söndürme eğitimi verilmesi talep edildi.

Üniversitemiz personeline 

eğitim 

verildi.https://persdb.sdu.edu.t

r/assets/uploads/sites/128/file

s/yanginsondurme-egitimi-

25102022.pdf 

25.09.2022

23

İç 

Paydaş/Personel 

Daire Başkanlığı

9.09.2022

Daire Başkanlığımız bünyesinde görev yapan 

personele yönelik ''657 ve 2547 Sayılı 

Kanunların Disiplin Hükümleri '' konularında 

eğitim verilmesi talep edildi.

Daire Başkanlığı personeline 

ilgili eğitim verilmiştir. 

https://persdb.sdu.edu.tr/asset

s/uploads/sites/128/files/657-

ve-2547-sayili-kanunlarin-

disiplin-hukumleri-

12092022.pdf

12.09.2022

22

İç Paydaş/İdari ve 

Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

9.09.2022

Üniversitemiz bünyesinde görev yapan Koruma 

ve Güvenlik  Görevlileri ve Sürekli İşçi olarak 

görev yapan personele Eğitim Öğretim 

faaliyetlerinin güvenli ve düzenli bir şekilde 

yürütülmesi konularında eğitim verilmesi talep 

edildi.

Koruma ve Güvenlik görevlileri 

ve Sürekli İşçi olarak görev 

yapan eğitim 

düzenlenmiştir.https://persdb.s

du.edu.tr/assets/uploads/sites/

128/files/korumave-guvenlik-

gorevlileri-egitimi-

09092022.pdf

9.09.2022



21

İç 

Paydaş/Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı

16.08.2022

Üniversitemizin 2022-2023 Eğitim Öğretim kayıt 

yenileme ve öğrenci Bilgi Sistemine yönelik 

Fakülte/Yüksekokul/ Meslek Yüksekokullarında 

öğrenci işleri birimlerinde görev yapan 

personele yönelik  eğitim verilmesi talep edildi.

Fakülte/Yüksekokul/ Meslek 

Yüksekokullarının öğrenci işleri 

birimlerinde görev yapan 

personele eğitim verilmiştir.   

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11

078/ogrenci-isleri-birimi-

personeline-kayit-yenileme-

egitimi-verildi        

22.08.2022

-31.082022

20

İç Paydaş/Bilgi 

İşlem Daire 

Başkanlığı

25.05.2022

Daire Başkanlıklarına yönelik ISO9001:2015 

Kalite Yönetim Sistemi ve ISO27001:2017 Bilgi 

Güvenliği Yönetim Sistemlerine yönelik eğitim 

verilmesi talep edildi.

Daire Başkanlıkları personeline 

ilgili eğitim verilmiştir.
6.06.2022

19

Üniversite 

Hastanesi 

Başmüdürlüğü/ İç 

Paydaş

20.05.2022
Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü Mutemetlik 

eğitimi verilmesi talebi yapıldı.

Daha önce Üniversite 

Hastanesi Başmüdürlüğünde 

çalışmakta iken 

Başkanlığımızdaki şef 

kadrosuna sınav ile atanan 

personel tarafından önce görev 

yeri olan birimde üç ay süre ile  

mutemetlik eğitimi vermesi 

sağlanmıştır. 

28.04.2022

18

İç 

Paydaş/Üniversite 

 Hastanesi 

Başmüdürlüğü

20.05.2022

Üniversitemiz Hastanesi Başmüdürlüğünde 

mutemet olark görev yapan personele  

Mutemetlik konularyla alakalı  eğitim verilmesi 

talep edildi.

Başkanlığımızda görev yapan 

Şef Mehmet PEHLİVAN 

tarafından 28.04.2022 

tarihinden itibaren üç ay süre 

ile haftanın Salı ve Perşembe 

günleri tam gün eğitim 

vermiştir

28.04.2022



17

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

28.04.2022

Rektörlük kadrosunda olup birimlerde görev 

yapan akademik (Arş. Gör., Öğr. Gör., Dr. Öğr. 

Üyesi) personelin görev sürelerinin sona ermesi 

ve bunun farkedilmeyerek aksaklıklara neden 

olması üzerine Personel Bilgi Sistemi üzerinden 

görev süresinin bitmesine 1 ay kala 

raporlamada görüntülenebilmesi talebi yapıldı.

Bilgi İşlem tarafından PBS'de 

veri raporlama menüsüne 

Rektörlük kadrosunda olup 

birimlerde görev yapan 

akademik (Arş. Gör., Öğr. Gör., 

Dr. Öğr. Üyesi) personelin 

görev sürelerinin takibinin 

yapılabilmesi ve görev süresi 

bitimine 1 ay kala 

görüntülenebilmesi 

yaptırılmıştır.

1.05.2022

16
İç Paydaş/ 

Soruşturmacı
27.04.2022

Soruşturmacıların tespit ettiği öğretim üyeleri 

arasında gerçekleşen olumsuz diyaloglarla ilgili 

tedbir alınması önerisi yapıldı.

Akademik personel arasında 

bu türden olumsuz diyalogların 

yaşanmamasını temin ve 

çalışma barışının korunmasını 

sağlama adına ilgili bölüm 

öğretim elemanlarına “İlham 

Veren Üniversite” mottomuzun 

hatırlatılması, birlik ve 

beraberlik duygusu içinde 

akademik çalışmalara 

odaklanmış, öğrencilerimize 

sunmakla yükümlü olduğumuz 

eğitimin kalite süreçlerimizle 

koşut şekilde iyileştirilmesi, 

geliştirilmesi ve proje odaklı bir 

yaklaşım belirtilmesinin 

öneminin iletilmesi sağlandı.

3.08.2022

15

İç 

Paydaş/Personel 

Daire Başkanlığı

27.04.2022

Üniversitemiz personeline yönelik 

Yükseköğretim Kalite Kurulunun belirlemiş 

olduğu standartlar çerçevesinde Üniversitemiz 

Kalite Yönetim Birimi tarafından , personel 

motivasyonu ve kişisel gelişim eğitimi verilmesi 

talep edildi.

Kişisel Gelişim Eğitmeni Tuğba 

ERDOĞAN tarafından "Pozitif 

Yaşam" ve Mutluluk Koçu 

Merve DURMUŞ tarafından 

"Anda Kal, Mutlu Kal" 

konularında seminer 

düzenlendi.

9.05.2022

14
İç Paydaş/PDB 

Personeli
26.04.2022

Görevde yükselme sınavı sonrasında personelin 

daha verimli ve koordineli çalışabilecek şekilde 

Görev tanımı belirlenmesi.

Disiplin şube personeli görev 

tanımları güncellendi.
26.04.2022



13

Dış 

Paydaş/Sendikala

r

20.04.2022

2022/1 Kurum İdari Kurul toplantısında 

görüşülen 7 inci gündem maddesi ile ilgili olarak 

idari personelin iş analizi ve iş verimliliği 

performans ölçümü konuları ile alakalı çalışma  

yapılması talep edildi.

Konu ile ilgili Komisyon 

kurulmuş olup çalışmalarına 

devam etmektedir.

31.10.2022

12

İç 

Paydaş/Personel 

Daire Başkanlığı

13.04.2022

Üniversitemiz Kalite Yönetim Sistemi 

çerçevesinde, Dekanlar, Dekan Yardımcıları, 

Enstitü ve Yüksekokul Müdürleri, Müdür 

Yardımcıları ve Bölüm Başkanları'na yönelik 

seminer verilmesi talep edildi.

Microsoft Teams platformu 

üzerinden online olarak 

Uzm.Dr. Kerem DÜNDAR 

tarafından  "Nöro Liderlik" 

konulu seminer 

düzenlenmiştir.https://persdb.s

du.edu.tr/assets/uploads/sites/

128/files/noro-liderlik-seminer-

06092022.pdf

18.04.2022

11

Hazine Ve Maliye 

Bakanlığı/ Dış 

Paydaş

8.04.2022

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 

ıncı maddesinin beşinci ve altıncı fıkralarında,  idarelerin 

mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman 

yardımcısı çalıştırılabileceği, mali hizmetler uzman  

yardımcısı kadrolarına ve pozisyonlarına atanabilmek için 

maddede belirtilen şartlarla birlikte yapılacak özel yarışma 

sınavında başarılı olmak şartının arandığı, 2022 yılında yazılı 

ve sözlü olarak özel yarışma sınavını planlandığı, yazılı 

sınavının Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezine (ÖSYM) 

yaptırılacağı sözlü sınavın Bakanlığınızca yapılacağı, 

sınavında başarılı olanların ÖSYM tarafından başarı sırası ve 

yaptıkları tercihler dikkate alınarak belirleneceği ve 

bunların idarelerde mali hizmetler uzman yardımcısı kadro 

ve pozisyonlarına atanacakları, özel yarışma sınavına 

katılacak adayların belirlenmesi, sınavların yapılması, atama 

ve yerleştirilmeleri, yeterlik sınavı ile çalışma usul ve 

esaslarının Bakanlığınızca çıkarılacak  yönetmelikle 

düzenleneceği hükme bağlandığı ilgi yazınız ile bildirilmiş 

olup yapılması planlanan mali hizmetler uzman yardımcılığı 

özel yarışma sınavı ile ilgili yapılacak çalışmalara esas olmak 

üzere Üniversitemizdeki mevcut mali hizmetler uzman ve 

uzman yardımcısı kadro/pozisyon sayıları ile yapılacak sınav 

için talep edilen mali hizmetler uzman  yardımcısı sayısını 

gösteren formun düzenlenerek bildirilmesi talep edilmişti.

2022 yılında yapılacak özel  

yarışma sınavı için mali 

hizmetler uzmanı, uzman 

yardımcısı ve talep edilen mali 

hizmetler uzman  yardımcısı 

sayısı  formata göre düzenlenip 

gönderilmiştir.

19.04.2022

10
İç Paydaş/PDB 

Personeli
3.04.2022

2017 öncesi soruşturmaların takip, tasnif ve 

arşivlenmesinin kolaylaştırılması önerisi yapıldı.

2017 yılı öncesi soruşturma ve 

incelemeler sınıflarına göre 

numaralandırılarak takip, 

kontrol ve arşivlenmesine 

başlandı.

5.04.2022



9

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

20.03.2022 Sözleşmeli Personel Kadro İhdas Talebi yapıldı.

Üniversitemizin verimli hizmet 

verilebilmesi ve faaliyetlerinin 

en iyi şekilde yürütülebilmesi 

için, çeşitli nedenlerden dolayı 

Üniversitemizden ayrılan 

personel bulunduğundan, 

sürekli işçi kadrosuna 

ihtiyacımızdan dolayı 

Başkanlığınız Personel ve 

Prensipler Genel 

Müdürlüğünden 20 adet Büro 

Personeli, 40 adet Temizlik 

Personeli (Beden İşçisi), 5 adet 

Şoför ve 10 adet Koruma ve 

Güvenlik Görevlisi kadrolarının 

Üniversitemize ihdas edilmesi 

talebi için gerekli yazışmalar 

yapılmıştır.

22.03.2022

8

Yükseköğretim 

Kurulu 

Başkanlığı/ Dış 

paydaş

15.03.2022

Sağlık Bakanlığına 2022 yılı Mart ayı içerisinde ÖSYM 

tarafından gerçekleştirilecek olan merkezi 

yerleştirme yöntemiyle sözleşmeli sağlık personeli 

alımı planlanmakta olup, sözleşmeli sağlık personeli 

alımlarını Üniversite Hastaneleri bünyesinde görev 

yapan sözleşmeli sağlık personeli de başvuru 

yaptığından, atama işlemlerinin ilgili mevzuatında 

belirtilen kurallara göre yapılmasını sağlamak 

amacıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4 

üncü maddesinin (B) fıkrasına göre Üniversitemizde 

görev yapmakta iken 22.03.2021 tarihinden sonra 

sözleşmesi feshedilen ve halen Üniversite 

Hastanesinde görev yapan sözleşmeli sağlık 

personeline ait bilgiler talep edilmiştir.

Sözleşmeli personelin 

yönetmelik hükümlerine göre 

diğer kurumlara atanabilmesi 

için belirli kurallara tabi olması 

nedeniyle, Üniversite 

Hastanesinde görev 

yapan sözleşmeli sağlık 

personeline ait bilgiler Sağlık 

Bakanlığına iletilmiştir.

24.03.2022



7

Cumhurbaşkanlığı 

 İdari İşler 

Başkanlığı/ Dış 

Paydaş

25.02.2022

Kadro/pozisyon taleplerinin; Devlet 

yükseköğretim kurumlarının kurumsal personel 

planlamalarına, mevcut durumlarına ve 

hedeflerine ilişkin somut ve nesnel verileri 

içeren gerekçelere dayandırılması 

kadro/pozisyon süreçlerinin geliştirilmesi 

açısından önem arz etmekte olduğu ilgi yazı 

bildirilmiş ilgi yazı ekindeki tabloların eksizsiz 

şekilde doldurulması talep edilmiştir.

Üniversitemizin personel 

ihtiyacı bulunduğu için kadro 

taleplerimizin olumlu 

karşılanabilmesi adına bu 

kapsamda yapılacak 

çalışmalarda değerlendirilmek 

üzere; idari, akademik, 

teşkilatlanma konularında bilgi 

taleplerini içeren ekteki 

tablolar eksizsiz doldurulup 

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 

Başkanlığı Personel Ve 

Prensipler Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir.

4.03.2022

6

Kurumsal İletişim 

ve Araştırma 

Merkezi / iç 

paydaş

23.02.2022
Web Sayfası Güncelleme Çalışması için veri 

talebi yapıldı.

Üniversitemiz web sayfası 

güncelleme ve geliştirme 

çalışmalarında veri oluşturmak 

üzere talep edilen 

Üniversitemiz bünyesinde son 

bir yıl içerisinde unvan 

değişikliği olan akademik ve 

idari personel listesi 

hazırlanarak Üniversitemiz web 

sayfası etkinliğine katkı 

sağlanmıştır.

25.02.2022

5

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

12.01.2022
Personel Bilgi Sistemi (PBS) (2019 Yılı İzinleri) 

güncellemesi talebi yapıldı.

Sağlık alanındaki 

birimlerimizde çalışan 

personelin, Personel Bilgi 

Sistemi'nde (PBS) 2019 yılında 

COVID-19 salgın hastalığı 

nedeniyle kullanılmayan yıllık 

izinlerin 2021 yılı izinlerine 

eklenmesi, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu'nun 4/A 

kapsamında çalışan personelin 

(akademik ve İdari) kalan 

izinleri incelendiğinde, 2019 

yılından 2021 yılına devredilen 

kullanılmayan yıllık izinlerin 

2022 yılı itibariyle kullanılabilir 

durumda olduğu görülmüştür. 

2019 yılına ait 2021 yılında 

kullanılmayan izinlerin 2022 

yılına aktarılmaması 

sağlanmıştır.

14.01.2022



4

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

12.01.2022Personel Bilgi Sistemi (PBS) Geliştirme talebi yapıldı.

İçişleri Bakanlığı KPS servis 

versiyonlarının güncellenmesi 

sonrasında kimlik numarası ile birlikte 

doğum tarihinin de girilmesi Personel 

Bilgi Sistemi (PBS)'nde zorunlu hale 

getirilmiştir. PBS'nin sol taraftaki 

menüsünde bulunan "Jüri İşlemleri" 

modülünde profesör ve doçent 

alımlarında görev alan jüri bilgileri 

jürinin fiziksel ortamda göndermiş 

olduğu forma (ek-1) göre manuel 

olarak girilmektedir. Ancak giriş 

yapabilmek için kimlik numarasının 

yanında jürinin doğum tarihide zorunlu 

olduğu için başka üniversitelerden 

görevlendirilen jüriler için işlem 

yapılamamaktadır. Bu nedenle insan 

kaynakları sisteminde akademik 

ilanlara başvuran adaylar için 

belirlenen jüri üyelerinin giriş yaptığı 

modül ile entegre hale getirilerek, jüri 

üyelerine ücret ödenebilmesi için 

istenen bilgilerin jüri üyesinin 

kendisinin girebileceği şekilde sistemin 

geliştirilmesi, işlemlerin daha hızlı ve 

daha güvenli yapılmasına imkan 

sağlanmıştır.

14.01.2022

3

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

8.01.2022
Sözleşmeli Personel Hizmet Sözleşmesi 

güncellenmesi talebi yapıldı.

Üniversitemiz birimlerinde 

görev yapan sözleşmeli 

personele yıl bitmeden tip 

hizmet sözleşmesi 

imzalatabilmek için ve bir yıl 

için imzalanan tip hizmet 

sözleşmelerinde bulunan bürt 

ücretin 5393 sayılı Kanun 

Çerçevesinde Çalıştırılacak 

Sözleşmeli personelin tavan 

ücretleri Hazine ve Maliye 

Bakanlığınca Yılda iki kez Ocak 

ve Temmuz aylarında 

belirlenerek Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personeli Ücretleri 

Hakkında Genelge  gereğince 

temmuz ayında değişmesi 

sebebiyle tip hizmet 

sözleşmesinin 4 üncü 

maddesinin güncellenmesi 

yapılmıştır.

10.01.2022



2

Diş Hekimliği 

Fakültesi/iç 

paydaş

8.01.2022
Personel Bilgi Sistemi (PBS) Güncelleme Talebi 

yapıldı.

Diş Hekimliği Fakültesi 

Dekanlığı, personel sayılarının 

fazla olması, bulunmakta 

oldukları kadrodan ve 

yaptıkları iş gereği mesai 

saatlerinin farklı olması, mesai 

saatlerine uymayan ya da 

personel kimliğini giriş ve 

çıkışlarda okutmayanlar 

hakkında idari işlem 

başlatılacağı için, Personel Bilgi 

Sistemi (PBS) üzerinde 

yapılmasını istediği geliştirme 

ve güncelleme işlemlerini 

yapması gerektiği bildirilmiştir.

11.01.2020

1

Personel Daire 

Başkanlığı/ iç 

paydaş

1.01.2022
Personel Bilgi Sistemi (PBS) Güncelleme 

(Görevlendirme) talebi yapıldı.

Personel Bilgi Sistemi 

(PBS)'nde "Kişisel" bölümünün 

altında bulunan 

"Görevlendirme Başvuruları" 

bölümüne, personelin, yurtiçi 

ve yurtdışı görevlendirme 

sonrası hazırlamış olduğu 

görevlendirme raporunu 

yükleyebilmesi için modül 

sisteminin yapılması 

sağlanmıştır.

3.01.2022


