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1.GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Dairemiz Siileyman Demirel Universitesin benimsedigi toplumla etkilesim icinde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim verme, arastirma yapma, hizmet sunma ve ¢éziimler
Gretme kapsaminda Baskanligimiz gorev alanina giren konularda is ve islem yapmayi goérev
edinmigtir.
VizyoNUMUZ

Dairemiz Siileyman Demirel Universitesin benimsedigi evrensel élcekte bilgi, teknoloji ve hizmet
Ureterek, ilham ve yon veren bir birim olmayi hedeflemektedir.

1.2.Birime iliskin Bilgiler

Personel Daire Baskanligl, personelin 6zliik haklarina iliskin Baskanligimiz uhdesindeki islemleri, yasa,
yonetmelik ve ilgili mevzuat cercevesinde zamaninda, dogru ve siiratle ylritmektedir.
Universitemizin tiim birimleri ile koordineli olarak, Bagkanligimizin gérev alanina giren yeni
yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanmasi ve uygulamaya gecilmesini saglamaktadir. Hizmetici
Egitim programlari planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz personelini gelistirmeye yonelik
calismalar yapmaktadir.

Egitim ve Planlama Sube Muduirliigii, Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii ve Disiplin Sube Midurliigi
olmak tzere Gi¢ mudurlikten olusmaktadir.

Toplam 23 personel ¢alismaktadir.

1.2.1.Fiziksel Yapi

MEVCUT FizZiKi KAPALI ALANLAR
ma2
iDARI ALANLAR EGITIM SiRKIL SPOR
o (Akademik ve ALANLARI SOSYAL ALANLARI | TOPLAM

BiRIM . ALANLAR ASYON

idari Personel o ALANI m2
alanlari) m2
ACIK KAPALI
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Personel Daire
Baskanligi
(Rektorlik B Girisi
Zemin Kat) Yeni
Arsiv ve Eski
Arsiv Odalari

161,14m2

Personel Daire
Baskanligi
(Rektorliik B Girisi
1. Kat) B-Z01, B-
708, B-Z07, B-Z06,
B-702, B-Z05, B-
203, B-Z03/1, B-
204, No.lu Odalar

186,43m:

Personel Daire
Baskanlig1
(Rektorliik B
Girisi 2. Kat) B-
107/1, B-106/1, B-
107, B-106, B-101,
B-105, B-104, B-
102, B-103, No.lu
Odalar

153,72m:
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1.2.2.insan Kaynaklari

Unvan 2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 259 290 306 336 342
Dogent 159 155 171 208 238
Doktor 393 428 437 387 369
Ogretim

Uyesi

Ogretim 208 228 236 253 239
Gorevlisi

Arastirma | 652 674 692 749 664
Gorevlisi

Toplam 1671 1775 1842 1933 1852

Yillar itibariyle idari Personel Sayisi

Unvan 2018 2019 2020 2021 [2022
Genel idari Hizmetleri 539 514 502 474 468
Saglk Hizmetleri Sinifi 387 391 392 392 385
Teknik Hizmetler Sinifi 125 120 115 123 (118
Egitim Ogretim Sinifi Hizmetleri 2 2 2 2 2
Avukatlik Hizmetleri Siniflari 4 4 3 3 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 57 57 57 70 67
Sirekli isci 1723 1487 1474 1506 (1484
Sozlesmeli 129 155 271 292 283
Toplam 2837 2575 2545 2862 2815
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1.2.3.0rgiit Yapis

1.2.4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Malzeme (Adet)
Bilgisayar 26
iP Telefon 28
Analog Telefon 1
Projeksiyon 3
Yazici / Tarayicl 5
Fotokopi 1
Toplam 64




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanligi
2022 Yili Faaliyet Raporu

Yazilimlar
Yazilimlar Aciklama
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
E-Posta Elektronik Posta
PBS Personel Bilgi Sistemi
TTS Talep Takip Sistemi
KYBS Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
HIEM Hizmet ici Egitim Modulii
KiDES Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi
EYS Etkinlik Yonetim Sistemi
Link Kisaltma Sistemi
LKS Otomasyon
Uzak Erigim Uzak Erigim
BWSYP Birim Web Sayfalari Yonetim Paneli
iK insan Kaynaklari Yénetim Sistemi

1.2.5.Sunulan Hizmetler

Personelin ilk atanmasindan ayrilislarina kadar atama, 6zIik, emeklilik, disiplin ve personelin egitimi
islemleri gergeklestiriimektedir.


https://eposta.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
https://taleptakip.sdu.edu.tr/
https://link.sdu.edu.tr/
https://uzakerisim.sdu.edu.tr/
https://uzakerisim.sdu.edu.tr/
https://taslak.sdu.edu.tr/admin
https://taslak.sdu.edu.tr/admin

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Personel Daire Baskanligi
2022 Yili Faaliyet Raporu

1.2.6.Y6énetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Personel Dairesi Baskanliginin genel hatlariyla 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede tarif edildigi
sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, Personel
Bilgi Sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin alim, tayin ve
emeklilikle ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
personel 6zliik haklari ile ilgili islemleri yiiriitmek, idari Personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak, Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip
etmek ile gorevlidir.

i¢ kontrol sistemimizi “5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik ydnetim
anlayisinin benimsenmesi, slire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli bitceleme ile
stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6dnemli unsur olan ve tim bu sistemlerin saglikh galismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.” anlayisini dikkate alarak
belirlemis oldugumuz i¢ kontrol sorumlularinin calismalari ile devam ettirmekteyiz.

Personel Daire Baskanhgimizin personel ilaniile ilgili ve personel maasi haricinde bitcesi olmadigindan
mevcut bitce kapsamindaki islemler yiratulmektedir.

2.AMAC VE HEDEFLER

2.1.Birimin Amag ve Hedefleri

Personelin 6zliik haklarina iligkin islemleri, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat cergevesinde
zamaninda, dogru ve siiratle yiiriitmek, Universitemizin tiim birimleri ile koordineli olarak, yeni
yayimlanan mevzuatlarin dogru yorumlanarak uygulamaya gecilmesini saglamak, tist yonetime insan
giicli planlamasi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, hizmetici egitim programlari planlamasi ve uygulamast
ile kurumumuz personelini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

2.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler:

- Mevzuat cercevesinde islem yapmak.

- Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri 6nceden almak,

- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak,
- Personelimizin motivasyonunu yiksek tutmak,

- Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

- Etkin bir danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Personel Daire Baskanligi
2022 Yili Faaliyet Raporu

- Seffaf, anlayish, hosgoruli hizmet anlayisini temel edinmektir.

3.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1.Birime iliskin Bilgiler
3.1.1.Fiziksel Yapi

Siileyman Demirel Universitesi Bati Kampisiinde Rektérliik Binasinda Zemin kat, 1. ve 2. kattan
olusan binada faaliyetlerini sirdirmekte olup Zemin katta Arsiv, 1 ve 2. katta Calisma Ofisleri ile
Merkezi Dersliklerde 1 Egitim Salonu bulunmaktadir.

4.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.0stunlikler

1- Personelin genc, dinamik ve motivasyonu yiiksek olmasi.

2- Olasi sorunlarin 6ngorilmesi ve ¢dziim Uretilmeye calisiimasi.
3- Personelin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasi.

4- Universite personeli ile iletisim kolayligi.

5- Baskanligimizin degisime ve yeniliklere agik olmasi.

6- Risk alabilme kapasitesinin yliksek olmasi.

7- Stres ve kriz yonetme becerisinin yiksek olmasi.

4.2.Zayifliklar

Zayifliklar:

1- idari personelin kariyer gelisimine yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmasi.
2- Calisma ofislerinin yetersiz olmasi

4- E-Arsiv sisteminin eksikligi.

5- Personelimizin teknoloji okur-yazarligini artiracak egitimlerin az olmasi.

6- Universitenin kullandigi veri tabanl programlara personel tarafindan istenilen diizeyde verilerin
girilmemesi.
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7- Veri tabanli programlarin bireylerden bagimsiz stirdirilebilir bir yapiya sahip olmamasi.
8- Birim ici anket galismalarinin eksikligi.

9- Gelisim ve degisimin konusunda farkindaligin diistik olmasi.

5.ONERI VE TEDBIRLER

- Personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin ylkseltilerek artiriimasi,
- Fiziki ortamin rahat ve daha calisilabilir olarak diizenlenmesi.




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanligi
2022 Yili Faaliyet Raporu

6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
cercevesinde idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu raporda yer alan Baskanligimiz kayitlarinin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. (13.04.2023)

Ferhat DALDAL

Personel Daire Baskani
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