Siileyman Demirel Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi-1

(Rektor/Dekan/Miidiir) 6grenilmesi.

Thbar ve sikayet dilekgesinin
alinmasi/olayin disiplin amirince

Inceleme sonucu hazirlanan raporda sorusturmaya

gerek goriilmemesi halinde sikayetgiye bilgi verilerek

islemin sonlandirilmast.

Disiplin
sorusturmast
acilmast

HAYIR

Inceleme Islemi
Baglatilmasi

uygun mu?

EVET

Disiplin sorusturmasinin baslatilmasi,
Sorugturmacinin/Sorusturma Komisyonunun
gorevlendirilmesi

Sorusturma raporunun
baslatan makama

sorusturma iglemini
teslim edilmesi

Sorusturma

yapilmig mi1?

usuliine uygun

Bk. Kontrol
Listesi

Bk. Kontrol
Listesi

Onerilen cezaya gore gerekli
igslemlerin baslatilmasi

Sorugturma siirecinde ya da dosyada bulunan
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in dosyanin
sorusturmaciya iadesi

v

Inceleme sonucu sorusturma baslatilmasina gerek
goriilmesi durumunda




Siileyman Demirel Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi-2

; 2o

Uyarma ya da Kinama énerilmesi

Savunma Isteminde Dikkat Edilecek Hususlar

v a) Savunma istemi yazisinda fiil ayrintili olarak belirtilir, bu
fiilin karsil1 olarak hangi sugla suglandig ifade edilir.

b) Yazida kendisine savunma i¢in ne kadarlik siire verildigi,
sliresi igersinde savunmasini yapmaz ise savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi ifade edilir.

) Savunma istemi yazisinin kisi gérevde ise teblig-tebelliig

Savunma Istenilmesi
(Sorusturmact savunma almadi ise ya da
ihtiyag gérﬁlmesi durumunda)

belgesi ile teblig edilmesi esastir. Kisi o tarihte herhangi bir
Disiplin amiri ceza nedenle gorev yerinde degil ise beyan ettigi adrese ya da
teklifini uygun MERNIS adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gordii mii? gore tebligat yapilmalidir.
EVET HAYIR Ceza isleminde Dikkat Edilecek Hususlar
a) Ceza yazisinda fiil ayrintili olarak belirtilir, bu fiilin karsili

olarak hangi sugla su¢landigi ve bu sugun karsiligi olarak hangi
ceza ile tecziye edildigi sirasi ile yazilir.
b) Yazida itiraz usulii ve stiresi mutlaka belirtilir.

Ceza verilmesine gerek goriilmediginin ilgiliye
Cezanmn ilgiliye ve sikayetgiye yazili olarak bildirilmesi,

tebligi sorusturma dosyasinin Personel Daire Hu ve L a ur .
Baskanligima gonderilmesi c) Ceza yazisinin kisi gorevde ise teblig-tebelliig belgesi ile
teblig edilmesi esastir. Kisi o tarihte herhangi bir nedenle gérev
yerinde degil ise beyan ettigi adrese ya da MERNIS adresine
] ] 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat
Cezanin kegln_le_smesh yapilmalidir.
sonucun ilgililere
bildirilmesi
Ceza isleminden Sonraki Siire¢
EVET a) Cezanin tebliginden sonra kiginin itirazda bulunup
l bulunmayacaginin tespiti igin 7 (yedi) giinliik itiraz siiresi
A . . beklenir.
Disiplin kurulunun ftarazi reddetmesi b) Kisi itiraz etmez ise ceza kesinlesir ve sorugturma dosyasi

durumunda sonucun itiraz edene tebligi,

Tlgili disiplin tiim evrak ile birlikte Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

kuruluna sevk Ig::ﬁin p| Sorusturma Sortl;ilr dﬁﬂﬁ::;rsa sikayetgiye Islem sonucundan ilgililere bilgi verilir.
edilmesi ¢) Kisi itiraz eder ise itiraz dilekgesi ve sorusturma dosyasi
birim disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulu karari itiraz
Cezanin kaldirilmasi, Kararin llglhye edene, 1$lem sonucu slkéyetg:lye bildirilir. Tebligat 1$1em1
tebligi, Kaldirilma gerekgesine gore tamamlandiktan sonra sorusturma dosyast tiim evrak ile birlikte
yeni bir islem tesisis edilip Personel Daire Baskanligina gonderilir.

itirazin Kabulii

y

edilmeyeceginin disiplin amirince
degerlendirilmesi




Siileyman Demirel Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi-3

v

Ayliktan/Ucretten Kesme, Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi/Birden Fazla
Ucretten Kesme onerilmesi

v

Savunma Istenilmesi

(Sorusturmact savunma almadi ise ya da
ihtiya¢ goriilmesi durumunda)

Sorusturma dosyasinin kiginin savunmasi ile birlikte
disiplin kuruluna gonderilmesi, Ilgilinin hizmet
belgesinin dosyaya eklenmesi ve sendika bilgilerinin {ist

yazida belirtilmesi.

Disiplin kurulu ceza
teklifini uygun gordii
mii?

IWI<

T

Cezanin ilgiliye
tebligi

| HAYiR |

gonderilmesi

3

Ceza verilmesine gerek goriilmediginin ilgiliye ve
sikayetciye yazili olarak bildirilmesi, sorugturma
dosyasinin Personel Daire Bagkanligina

Itiraz var m1?

Cezanin kesinlesmesi,

sonucun ilgililere

\ bildirilmesi
EVET
Itiraz dilekgesi ile > itirazin
sorusturma dosyasinin Reddi

Universite Disiplin
Kuruluna gonderilmesi

Disiplin kurulunun itarazi reddetmesi
durumunda sonucun itiraz edene tebligi,
sorusturma sonucunun varsa sikayetciye

bildirilmesi

itirazin Kabul
Edilmesi

\ 4

Cezanin kaldirilmasi, Kararin ilgiliye
tebligi, Kaldirilma gerekgesine gore
yeni bir iglem tesisis edilip
edilmeyeceginin ilgili disiplin kurulunca
degerlendirilmesi

ONEMLI!!! Disiplin Kuruluna sorusturmaci ve miisteki katilamaz. Durumu goriisiilecek
kisi sendika iiyesi ise toplantiya mutlaka sendika temsilcisi ¢agrilacaktir.

Savunma Isteminde Dikkat Edilecek Hususlar

a) Savunma istemi yazisinda fiil ayrintili olarak belirtilir, bu
fiilin karsil1 olarak hangi sugla su¢landig ifade edilir.

b) Yazida kendisine savunma i¢in ne kadarlik siire verildigi,
stiresi icersinde savunmasini yapmaz ise savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi ifade edilir.

¢) Savunma istemi yazisinin kisi gorevde ise teblig-tebelliig
belgesi ile teblig edilmesi esastir. Kisi o tarihte herhangi bir
nedenle gorev yerinde degil ise beyan ettigi adrese ya da
MERNIS adresine 7201 say1li Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore tebligat yapilmalidir.

Ceza Isleminde Dikkat Edilecek Hususlar

a) Ceza yazisinda fiil ayrintili olarak belirtilir, bu fiilin karsil
olarak hangi sugla suglandig1 ve bu sugun karsilig1 olarak hangi
ceza ile tecziye edildigi sirasi ile yazilir.

b) Yazida itiraz usulii ve siiresi mutlaka belirtilir.

) Ceza yazisinin kisi gérevde ise teblig-tebellig belgesi ile
teblig edilmesi esastir. Kisi o tarihte herhangi bir nedenle gorev
yerinde degil ise beyan ettigi adrese ya da MERNIS adresine
7201 say1il1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat
yapilmalidir.

Ceza isleminden Sonraki Siire¢

a) Cezanin tebliginden sonra kisinin itirazda bulunup
bulunmayacaginin tespiti i¢in 7 (yedi) giinliik itiraz siiresi
beklenir.

b) Kisi itiraz etmez ise ceza kesinlesir ve sorusturma dosyasi
tiim evrak ile birlikte Personel Daire Baskanligina gonderilir.
Islem sonucundan ilgililere bilgi verilir.

c) Kisi itiraz eder ise itiraz dilekgesi ve sorusturma dosyasi
birim disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulu karart itiraz
edene, islem sonucu sikayetciye bildirilir. Tebligat islemi
tamamlandiktan sonra sorusturma dosyasi tiim evrak ile birlikte
Personel Daire Bagkanligina gonderilir.



Siileyman Demirel Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi-4

e

A4

Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu
Gorevinden Cikarma onerilmesi

Sorugturma dosyasinin kiginin hizmet
belgesi ve sendika iiyelik bilgisin de
eklenerek Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilmesi

YOK Yiiksek Disiplin Kurulunca
ceza teklifinin uygun goriilmesi
durumunda cezanin ilgiliye varsa,
sikayetciye tebligi, ilgili defter ve
programlara islenmesi

YOK Yiiksek Disiplin Kurulunca
ceza teklifinin reddedilmesi tizerine
dosyanin ilgiliye {iniversiteye
gonderilmesi.




Siileyman Demirel Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi-Sorusturmaci Icin Bilgilendirmeler

Sorusturma Siireci

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Once
Sorusturmaci Tarafindan Yapilacak Kontroller

Disiplin sorusturmalarinda sorusturma siiresi sorusturma emrinin
sorusturmaciya ulasmasindan itibaren 2 (iki) aydir. Bu siire icerisinde
sorusturmanin bitirilmesi esastir. Miicbir sebeplerden dolay1 sorusturma
isleminin bu siire i¢erisinde bitirilememesi durumunda gerekgesi ile
birlikte sorugturma emrini veren makandan ek siire talebinde bulunulur.

Sorusturmaci sorusturma emrinin kendisine ulasmasindan sonra sikayet
konusunu ve iddialar1 incelemeli, sorusturmaci siirecine dair bir taslak
plan hazirlamalidir. Bu taslak sorugturmanin saglikli bir sekilde
tamamlanmasi i¢in sorusturmaciya katki saglayacak/yol gdsterecektir.

Sorusturmaci iddalar1 inceleyip sorusturma siirecini planladiktan sonra
oncelikle konu ile ilgili bilgi ve belgeleri toplamalidir. Bilgi ve belge
temininden sonra ilk olarak ve varsa sikayetcinin ifadesi alinmali,
sikayetci konu ile ilgili tanik gosterdi ise sonrasinda taniklarin yeminli
ifadadesi alinur.

Bilgi ve belgeler temin edildikten ve sikayetci ile varsa sikayetcinin
gosterdigi taniklarin ifadesi alindiktan sonra en son olarak hakkinda
sorusturma yapilanin ifadesi alinmalidir.

Sorusturmaci sadece sorugturma emrinde yer alan konu ile ilgili sinirh
olmak tiizere sorusturma yapmakla gorevlidir. Sorusturma siirecinde
bilgisine giren ve sorusturulmasini gerekli gérdiigii bir husus var ise bu
durumu sorusturma emrini veren makama bildirerek ek sorusturma emri
talep etmelidir.

Sorugturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme
yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

Sorugturmaci tiim ifadeleri tamamlayip konuyu tahlil ve miinakaga
ederek bir kanaata ulagmas1 durumunda hakkinda sorusturma yapilanin
savunmasini alabilir.

Sorusturma emrindeki ve varsa ekinde yer alan sikayet
dilekgesindeki iddialar incelenerek sorusturma bu konularla
sinirl tutuldu mu?

Oncelikli olarak (Gerekli olmasi durumunda) bilgi ve belge
temininde bulunuldu mu?

[lk olarak sikayetcinin ifadesi alindi nu?

Sikayetci tanik gosterdi ise bu taniklarin ifadesi (yeminli
olarak) alidi m1?

DHakkmda sorusturma yapilanin ifadesi alindimi ?

Hakkinda sorusturma yapilan kisi tanik gdsterdi ise bu
taniklarin ifadesi (yeminli olarak) alindi mi?

Kisilere tebligatlarlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201
sayili Tebligat Kanunu usuliine gore yapildi mi?

Sorusturma raporu SDU 6rnek forma gére hazirlandi mi1?

Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr1 ayri
degerlendirildi mi?

Sorusturmaci tarafindan savunma alindi ise hakkinda
sorusturma yapilana 7 (yedi) giinden az olmamak {izere
savunma siiresi verildi mi?

Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi
imzaland1 m1?

Dizi pusulasi olusturulup sorusturma dosyasi dizi
pusulasindaki siraya gore tanzim edildi mi?




Siileyman Demirel Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasinda Kontrol Edilecek Hususlar

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra
Disiplin Amirince Yapilacak Kontroller

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra
Disiplin Kurulunca (Ceza Makamindaki)
Yapilacak Kontroller

Konuya iligkin bilgi ve belge temini
_J yapilmis mi1?

Varsa sikayetcinin ve taniklarin
ifadesi alinmis mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin
— savunmas1 alinmis mi?

Hakkinda sorusturma yapilanin
savunmasi alind1 ise 7 (yedi) glinden
az olmamak tlizere savunma siiresi
verilmis mi?

Sorusturma raporu SDU 6rnek
raporuna gore hazirlanmis mi?

Sorugturma raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan paraflanip,
son sayfasi imzalanmis mi1?

Sorusturma dosyasi i¢in dizi
pusulasi olusturulmus mu?

]

Sorugturma dosyasi bir dilekge
ekinde ve kapali zarf i¢inde teslim
edilmis mi?

Disiplin Cezalarina tirazlari Karara
Baglayacak olan Disiplin Kurulunca
Yapilacak Kontroller

J

Konuya iliskin bilgi ve belge temini
yapilmig mi1?

Varsa sikayetcinin ve taniklarin ifadesi

—/ alinmis m1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmast

]

]

[

alimig mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmast
alindi ise 7 (yedi) giinden az olmamak
lizere savunma siiresi verilmis mi?

Sorusturma raporu SDU 6rnek raporuna
gore hazirlanmig m1?

Sorusturma raporunun her sayfasi
sorusturmaci tarafindan paraflanip, son
sayfas1 imzalanmis m?

Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulasi
olusturulmus mu?

Sorusturma dosyasi bir dilekce ekinde ve
kapali zarf iginde teslim edilmig mi?

Disiplin Kuruluna sorusturmaci ya da
miigteki katilmig m?
(Katild1 ise toplantidan ¢ikacak)

Kurulda durumu goriisiilecek olan personel

sendikali ise sendika temsilci toplantiya
cagrilmis ve katilmig mi?

Disiplin Kuruluna sorusturmaci,

miisteki ya da cezay1 veren disiplin
amiri ile disiplin kurulu {iyesi ve

birim amiri katilmis mi?
(Katildi ise toplantidan ¢ikacak)

Kurulda durumu goériisiilecek olan

personel sendikali ise sendika

_J temsilci toplantiya ¢agrilmis ve

katilmig m1?
Itiraz siiresi icerisinde yapilmis mi1?
(Cezanin tebliginden itibaren 7 giin

igerisinde)

Sorusturma islemi usuliine uygun

yapilmig mi1?

Itiraz dilek¢esindeki itiraz
gerekgeleri sorusturma siirecinde

degerlendirilmig mi?

Hatirlatma;

Itirazlar1 goriisen Disiplin Kurulu verilen
cezay1 aynen kabul eder ya da reddeder.
Itirazin kabulii durumunda gerekgesini izah
eder.

Bu gerekge gergevesinde cezayi veren
disiplin amiri ya da disiplin kurulu yeniden
bir degerlendirmede bulunabilir.




