Idari Personel Ceza Tablosu

657 sayili DMK'nin 125 inci

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay| kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak,
j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten édemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

) Kurumlarin huzur, sukin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadi§i halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

maddesinin birinci fikrasi SUCUN KONUSU CEZA VERMEYE YETKILI ZAMANASIMI
CEZA TURU DISIPLIN AMIRLERI SURESI
657 DMK Madde 125 -
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: * Disiplin cezast verilmesini
A-Uyarma: gerektiren fiil ve hallerin
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, o o islendiginin ogrenildigi tarihten
gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak, :’rﬁ:l':: ?Jrﬂfﬁﬂﬁiﬂlﬁm Sbﬂ; N
A e M . . e |" . yarma cezasini gerektiren 1l 1¢in
b) Oziirsiiz veyg izinsiz olarak goreye geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek, Ornegin, bir Fakiiltede gérevli idari bir ay icinde disiplin
A- UYARMA ¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, Personel Hakkinda Fakiilte Sekreteri, Jsorusturmasina baslanmadig1
d) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak, bir Yiiksekokulda gorevli idari Personel |takdirde disiplin sorusturmast
e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak, Hakkinda Yiiksekokul Sekreteri Uyarma | ZAMANASIMINA ugrar.
f) Gérevine veya is sahiplerine kars! kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak, ve Kinama disiplin cezasi vermeye | L
. - . yetkilidir. Disiplin cezasi verilmesini
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiiklimlerine aykiri davranmak, gerektiren fiillerin islendigi
h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak. tarihten itibaren iki yil gecmis ise
disiplin cezas1 verilemez.
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
B - Kinama :
a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde,
gorevle Ilgl" resmi belge.’ * Disiplin cezas1 verilmesini
arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak, gerektiren fiil ve hallerin
b) Eslerinin, resit oimayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek, islendiginin dgrenildigi tarihten
c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, K'"_al'“a_ :"s':""; cezas'_l%tf"s'p'ﬂ itibaren; -
. " .. . Jamirleri tarafindan verilecektir. Kinama cezasi gerektiren fiil igin
d) Hizmet d|§|nda I?evlet memurunun |t|ba.r ve gliven dl.JyguIsunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak, Brnegin, bir Fakiiltede gorevii idari bir ay icinde disiplin
B- KINAMA e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayl ozel |§|ermde kullanmak, Personel Hakkinda Fakiilte Sekreteri, |sorusturmasina baglanmadigi

bir Yiiksekokulda gorevli idari Personel
Hakkinda Yiiksekokul Sekreteri Uyarma
ve Kinama disiplin cezasi vermeye
yetkilidir.

takdirde disiplin sorugturmasi
ZAMANASIMINA ugrar.

** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_islendigi

tarihten itibaren iki y1l gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
C_- Ayliktan Kesme :
a) Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gérevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

* Ayliktan kesme cezasi kiginin gorevli
oldugu birimdeki disiplin kurulu karari
lile verilecektir.

* Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

Ayliktan Kesme cezasini
gerektiren fiil igin bir ay i¢inde

) ere
_ i - A o . . . disiplin sorusturmasina

C- AYLIKTAN d) Gérevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak, Fakillte, Yiiksekokul, MYO, Enstitiide |, & takdirde disiplin
KESME gorev yapan idari personel igin Birim 5 s P

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisiziik etmek, Yénetim Kurulu Disiplin Kurulu sifat fle |75 ™2m?s! ZAMANASIMINA

f) Gérev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimei olmak, bu cezalan vermeye yetkilidir. ugrar.

9 Mﬂlga ** Disiplin cezas1 verilmesini

h) Miilga gerektiren fiillerin_islendii

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak, tarihten itibaren iki yil gecmis ise

J) Miilga disiplin cezas1 verilemez.
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
D - Kademe llerlemesinin Durdurulmasi:

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollui igki icmek,

b) Oziirsliz ve kesintisiz 3 - 9 glin géreve gelmemek,

c) Gorevi le ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak, * Disiplin cezast verilmesini

d) Amirine veya maiyetindekilere kars! kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak, * Kademe ilerlemesinin Durdurulmas; ~[9¢rektiren fiil ve hallerin

. . L. L. i . veva Birden Fazla islendiginin 6grenildigi tarihten

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve 0 v K isinin adrevii [2EN;

ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak, benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak, Olzrjgt:':)iri‘:‘m’(iczizsais'“n'i'::zlﬂi':rva:l Kademe ilerlemesinin
D- KADEME f) Gell_'gege aykiri rapor ve belge diizenlemek, lite veritecextir. fD}llﬁder{)lfnaSI ‘ce‘:zzsn;{ geiéktlren
: . g) Miilga Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Enstitiide | ‘" °'F @Y iginde disiphin
ILERLEMESININ h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak brev yapan sorusturmasina baslanmadig
DURDURULMASI yap Y y 9 ¢d Y ! 9 yap takdirde disiplin sorusturmasi

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din

j) Belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmas yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep géstermeksizin 6deme kabiliyetinin {istiinde borglanmak ve borglarini

6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

bir idari personel igin Birim Yonetim
Kurulu Disiplin Kurulu sifati ile bu
cezalar vermeye yetkilidir.

ZAMANASIMINA ugrar.

** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_islendigi

tarihten itibaren iki y1l gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.




E- DEVLET
MEMURLUGUNDAN
CIKARMA
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Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
E - Devlet memurlugundan cikarma :

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve galisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriittilmesini engelleme,
isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, gogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganUstu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dusirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

) Terdr érgttleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgtitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu drgitlerin propagandasini yapmak.

Devlet Memurlugundan Gikarma Cezasi
atamaya yetkili amirin teklifi lizerine
Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla
verilecektir. Yiiksek Disiplin Kurulu
Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

* Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi

tarihten itibaren; Devlet
Memurlugundan Cikarma
Cezasini gerektiren fiil i¢in alt1 ay
iginde,

disiplin sorugturmasina
baglanmadig1 takdirde disiplin
sorusturmast ZAMANASIMINA
ugrar.

** Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiillerin islendigi
tarihten itibaren iki y1l gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.

Ornek Ceza Atif Ciimlesi:

Uyarma Cezasi Igin
657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin alt (e) bendinde belirtilen “........... ....
sucun karsilig1 olarak UYARMA disiplin cezasi verilerek cezalandirilmasi gerektigi.

s disiplin sugunu isledigi, bu




