Akademik Personel Ceza Tablosu

(2547 Sayil Kanunun b

g"éazsz . CEZA VERMEYE YETKIL ZAMANASIMI
SUGUN KONUSU DiSIPLIN AMIRLERI SURESI
* Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gbstermemek. Uyarma disiplin cezast siral disiplin :filsz:j;f;nm Ogrenildigi tarihten.
b) Destek alinarak yrtitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belitmemek. amirleri tarafindan verilecektir. Uyarma cezasin gerektiren fiil igin bir
c) Gorevin tam ve zamaninda yapiimasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, kayitsizlik géstermek veya  |Ornegin, bir Fakiiltede gérevli gretim ay icinde disiplin sorusturmasina
(1) UYARMA diizensiz davranmak. el.(.emanllijyesi ha"kkln.d?VDek.an, bir baslanmadig takdirde disiplin
d) Usulsiz miracaat veya sikayette bulunmak. Yuksekoll.(uldfi gorevli ogretl.m. o S(zrusturmam ZAMANASIMINA
elemani/iiyesi hakkinda ise ilgili Miidiir, ugrar.
Uyarma ve Kinama disiplin cezasi vermeye
yetkilidir. ** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_islendigi tarihten
itibaren iki y1l gecmis ise disiplin
cezasl verilemez.
a) Miilga
b) Resmi olarak ders vermekle ylikiimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
c) Miilga
d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak.
e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.
f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak.
g) incelemek iizere gdrevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin yayimlanmadan énce bagkalariyla paylagmak.
h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa
ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.
1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan dnce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak. * Disiplin cezasi verilmesini
i) Aragtirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi szlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri gerektiren fiil ve hallerin
galismalarda bulunmak. Kinama disiplin cezasi siral disiplin :Eilgz:lelr%;mm E—
k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma amirleri tarafindan verilecektir. Kinama cozasim gerektiren fil igin bir
yukimlGligine uymamak. Ornegin, bir Fakiiltede gorevli 6gretim ay iginde disiplin sorusturmasina
(2) KINAMA ) Miilga eI“emam/'Liyesi ha"kkm.d? VDek.an, bir baslanmadig1 takdirde disiplin
Yiiksekokulda gorevli 6gretim sorusturmast ZAMANASIMINA

m) igerigi itibariyla siddet veya nefret amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, gogaltmak, dagjitmak veya bunlari teshir etmek yahut
kurumlarin herhangi bir yerine asmak.

n) Yiksekdgretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta 6ngérilen bildirim yikimlaligind yerine getirmemek.

r) Gérevi sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen yikimluligune aykiri, genel ahlak ve edep disi tutum ve davraniglarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katiimakla yikimli oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya ézirsiz olarak bir yil iginde birden fazla katilmamak

elemanifiiyesi hakkinda ise ilgili Midiir,
Uyarma ve Kinama disiplin cezasi vermeye
yetkilidir.

ugrar.

** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_islendigi tarihten
itibaren iki y1l ge¢mis ise disiplin
cezasl verilemez.




a) Yiiksekogretim st kuruluslari ile yiiksekégretim kurumlarinin organlarinda yapilan konugsma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya
tyelerinin aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla digari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayi gérevin sona ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen stire icinde geri vermemek.
c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel galismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6iglide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizlili§ine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkénlari ve cihazlari amag disi kullanmak.

f) Miilga

g) Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin bitiinliigiini bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak
bu yayinlari akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden gikartmak, aktif katkisi olmadigi hélde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina

* Ayliktan veya iicretten kesme cezasi
kiginin gorevli oldugu birimdeki disiplin
kurulu karari ile verilecektir.

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Enstitiide gorev

* Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

Ayliktan veya Ucretten Kesme
cezasini gerektiren fiil igin bir ay
i¢inde disiplin sorusturmasina

gég;{"_;’.g;ﬁE\;EMY: dahil ettirmek. ?‘part\.bil;( akatljeg!k'pr:rslcznel Ii(;in fBItnT ) baslartlmad@ ;ei(l(\ijii; f\isiﬂiﬁ\] N

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak. C:Z";a':’ve‘::‘e;e ;Se't‘l’d'l?di:"” u sttatt fle bu i‘(’g‘;‘;”rma“ $

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bitlintine veya bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

k) Akademik atama ve yukseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak. ** Disiplin cezas verilmesini

) Kasitl olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek. gerektiren fiillerin islendigi tarihten

m) Ozilrsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek. itibaren iki y1l gemis ise disiplin

.- . . . . L . " . .. . . cezasl verilemez.

n) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimel olmak, bu yeri kullanmak veya

kullandirmak.

0) Yasaklanmis her tirlii yayini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gérevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya

6grencilerden borg para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiritilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim galismalarinin yapiimasina engel olmak; gérevlileri, dgrencileri egitim-

Ogretim alani disina gikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak

hareketlere istirak etmek. * Disiplin cezas1 verilmesini

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykiri . . . gerektiren fiil ve hallerin

agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalar olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak. B';:::':‘:zl:‘;”emesm'" Durdurulmast veya :filszf;f'ini“ Sgrenildigi tarihten
(4) KADEME f) In_s.anlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger k||nlkl ara.§t|r.malardalllg|l| mevzuat hiikimlerine aykiri davranmak. surehylle ll<|§||ere zarar vermek. Ucretten Kesme cezas kiginin gérevli Kademe llerlemesinin Durdurulmass
. L g) Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada |oldugu birimdeki disiplin kurulu karariile  |veya Birden Fazla Ucretten Kesme
ILERLEMESININ kullaniimayan cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi géstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif verilecektir. cezasin gerektiren fiil iin bir ay
DURDURULMASI etmek veya sekillendirmek. Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Enstitiide gorev [iginde disiplin sorusturmasina

P : - . . . el AT . . P : apan baslanmadig: takdirde disiplin

zEZfABlIIRC??iA;' TEN 23} r(zgrtla:l: yigrl;e gau:z:ll\:zezlr;c;?a?::;ll:z cjrs:tlztg:Zlg::,aElly?:rldiusﬂlr:;er;];iseﬂ inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, gérevin gereklerine aykiri davranmak ‘éirpaka demik personel igin Birim Yénetim S(ifusmrmag ZAMANA SIKMN A
KESME yie Kig y Y $ : Kurulu Disiplin Kurulu sifati ile bu cezalar Jugrar.

1) Miilga

i) Mkerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gdrev yerinde alkollli igki igmek.

) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) ilgili kanunlarin tanidigi istisnalar diginda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geredi 6grendidi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

vermeye yetkilidir.

** Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin_islendigi tarihten
itibaren iki yil ge¢mis ise disiplin
cezas1 verilemez.




Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

Universite 8gretim mesleginden ¢ikarma
cezasini gerektiren fiil igin alt1 ay iginde,

(5) UNIVERSITE a) Bagkalarina ait dzgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gdstermek. [Universite dgretim mesleginden gikarma  |;ipiin soruturmasina baslanmadig
A s . ] ; L . 9 . . cezasl atamaya yetkili amirin teklifi izerine |akdirde disiplin sorusturmas
OGRETIM b) Atama ve ylikselmelerde, unvan veya derece kazaniimasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda " Y 4
A - L . M . . . Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla ZAMANASIMINA ugrar.
MESLEGINDEN kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan ticret karsiliginda veya icretsiz olarak tretilmis yayin ve galismalar kullanmak. verilecektir, Yiiksek Disiplin Kurulu
CIKARMA CEZASI |c) Ozirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek. Yiiksekogretim Genel Kuruludur. *“Universite Ofretim Mesleginden
(Cikarma cezasini gerektiren fiil agisindan
Jalt1 yil gecmis ise disiplin cezast
verilemez.
Avyr. Bknz: Md. 53/C ikinci Fikra
* Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi
a) Terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgiitler igin kullanmak ya da kullandirmak. tarihten itibaren; Kamu Gorevinden
b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak. Cikarma Cezasin gerektiren fiil igin
(6) KAMU ¢) Kamu hizmeti veya dgretim elemani sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic ve utang verici hareketlerde bulunmak. Kamu Gorevinden Gikarma Cezas: atamaya lalti ay iginde, )
GOREVINDEN d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini dzendirmek, vetkili amirin teklifi izerine Yiksek Disiplin [disiplin sorusturmasina baslanmadigi
IKARMA satmak. imal etmek Kurulu karariyla verilecektir. Yiiksek takdirde disiplin sorusturmasi
c ! : o . " Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel ZAMANASIMINA ugrar.
CEZASI €) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek. Kuruludur.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak

** Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiillerin islendigi tarihten
itibaren iki yil gegmis ise disiplin
cezasi verilemez.

Ceza Atif Ciimlesi Ornegi

Uyarma Cezasi Igin:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53 tincii maddesinin (b) fikrasinin (1) numarali bendinin (a) alt bendinde yer alan “........... ...

sucun karsilig1 olarak UYARMA disiplin cezasi verilerek cezalandirilmasi gerektigi.

s disiplin sugunu isledigi, bu

Giincelleme Tarihi: 28.04.2020




